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Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie ,Zmien siebie -
utrzymaj (samo)zatrudnienie”

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj (samo)zatrudnienie”
wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-037/11-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY FORMALNEJ]

oraz zgodnosci z dokumentami programowymi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Dotyczy:

[] wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
[] wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

[ ] wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego

Uczestnik projektu /Beneficjent Ostateczny
(nazwa i adres)

Nr wniosku

Nr, rodzaj, termin naboru

Data wptyniecia wniosku

Okres realizacji projektu (od ....... do ........ )

Whnioskowana kwota dofinansowania (PLN)

1.

Cztonkowie Komisji Oceny Wnioskdéw:
2.

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki
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SPELNIANIE WYMOGOW FORMALNYCH

Lp. KRYTERIA TAK | NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

I. KRYTERIA DOSTEPU

1. | Wniosek zostat ztozony w wyznaczonym
terminie.

2. | Okreslona we wniosku dziatalno$c¢ jest zgodna z
przedstawiong w Dokumentach Rekrutacyjnych.

3. | Kwota wnioskowanego wsparcia miesci sie w
limitach okreslonych w Regulaminie.

4. | Okres finansowania zawiera sie w okresie
realizacji projektu ,Zmien siebie - utrzymaj
(samo)zatrudnienie”.

5. | Miejsce wykonywania dziatalnosci (powiat) jest
zgodne z zadeklarowanym w karcie
zgtoszeniowej.

II KOMPLETNOSC WNIOSKU

1. | Wniosek jest wypetniony elektronicznie, w jez.
Polskim.

Whniosek jest wypetniony na obowigzujacym
wzorze.

WIN

Whniosek  jest przedtozony w dwodch
egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem lub dwa oryginaty)

4. | Wszystkie wymagane rubryki (pola) wniosku sg
wypetnione.

Wszystkie pola sg wypetnione prawidiowo.

6. | Oryginat wniosku jest podpisany przez
Whnioskodawce lub osobe upowazniong przez
Whnioskodawce i parafowany na kazdej stronie.

7. | Komplet dokumentow jest trwale spiety
(segregator, skoroszyt itp.).

III. KOMPLETNOSC ZALACZNIKOW

1. | Oryginat i kopia wniosku zawierajg wszystkie
wymagane zataczniki, w tym:

Biznes Plan zgodny z obowigzujagcym wzorem:

- jest ztozony w 2 egzemplarzach

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z

a) oryginatem (jesli dotyczy)

- jest podpisany przez Wnioskodawce lub osobe
upowazniong przez Wnioskodawce oraz
parafowany na kazdej stronie

- ma ponumerowane strony

- jest zszyty

- ma wypelnione wszystkie wymagane pola

- nie zawiera kardynalnych btedow (btedne
podstawowe obliczenia matematyczne itp.)

- jest sporzadzony na obowigzujacym wzorze.

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
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Potwierdzenie udziatu w podstawowych
ustugach szkoleniowo - doradczych:

b) | - dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem.

Dokument zawierajacy PESEL Beneficjenta
¢) | pomocy

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem.

Harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji,
ktéra ma byc¢ objeta wsparciem finansowym na
d) | rozwéj dziatalnosci:

- jest wypetniony prawidtowo,

- jest zatgczony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest podpisany przez Wnioskodawce,

- jest sporzadzony na obowigzujgcym wzorze,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem (jesli dotyczy).

Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku
kalendarzowym, w ktérym Beneficjent
e) | Ostateczny przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajacych go dwach latach
kalendarzowych pomocy de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach:

- jest wypetnione prawidtowo,

- jest sporzadzone na obowigzujagcym wzorze,

- jest zataqczony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.

f) | Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis otrzymanej w roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwédch
latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami
0 pomocy de minimis wystawionymi przez
podmioty wudzielajgce pomocy wydane na
podstawie przepisbw o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej:

- jest sporzadzone na obowigzujacym wzorze,

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.

g) | Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie z
zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r., poz. 311):

- jest sporzadzony na obowigzujgcym wzorze,

- jest wypetniony prawidtowo,

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.
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h) | Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia
na dzien ubiegania sie o srodki finansowe na
rozwéj przedsiebiorczosci

ZALACZNIKI DODATKOWE DLA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH, KTORZY ZAREJESTROWALI
| ROZPOCZELI DZIALALNOSC GOSPODARCZA

[ldotyczy ] nie dotyczy

Jesli dotyczy prosze wypetnic pytania: 1 — 6
Jesli nie dotyczy praca nad Kartg Oceny Formalnej zostata zakornczona

Dokument poswiadczajacy rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej:

- dokument jest ztozony w dwdch
egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem,

- jest wystawiony nie wczesniej niz przed dniem
zakonczenia udziatlu w podstawowym wsparciu
szkoleniowo - doradczym.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON:
- jest zataqczone w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem.

Odpowiedni dokument pos$wiadczajacy
zgtoszenie ZUS (ZUS ZUA lub ZUS ZFA/ZPA) /
KRUS:

- jest zatgczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem.

Aktualne zaswiadczenie z wiasciwego organu
podatkowego i wtasciwego oddziatu ZUS / KRUS
o0 nie zaleganiu z naleznosciami wobec Skarbu
Panstwa:

4. | - jest zataczone w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem,

- dokument zostat wystawiony nie wczesniej niz
1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT:

- jest zataczone w dwoch egzemplarzach,

5. | - oryginat jest podpisany przez Wnioskodawce

- jest sporzadzone zgodnie z obowigzujacym
wzorem.

Oswiadczenie o nie skorzystaniu z innej pomocy
dotyczacej tych samych wydatkow
kwalifikowanych, na ktdre udzielana jest pomoc
de minimis:

- jest sporzadzone na obowigzujgcym wzorze.

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach

- oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.
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Dokumenty umozliwiajace ocene  sytuacji

finansowej Beneficjenta pomocy:

- jsq zataczone w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z

oryginatem

- zawieraja sprawozdanie finansowe - bilans

oraz rachunek zyskéw i strat lub uproszczone

sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans

oraz rachunek za zamkniety ostatni kwartat,

- zawierajg aktualny - ostatni ztozony przez
Whnioskodawce PIT/CIT.

WYNIKI OCENY: [ | pozytywna [ | negatywna

1. Cztonek Komisji Oceny Wnioskoéw 2. Czlonek Komisji Oceny Wnioskéw
o e
.............................. e e
....................................... s i
1. Czlonek Komisji Oceny Wnioskéw 2. Cztonek Komisji Oceny Wnioskow
Rekomenduje do oceny merytorycznej Rekomenduje do oceny merytorycznej
............ (Datalczytelnypodpls) (DatalCZYtelnYDOdpls)
Nie rekomenduje do oceny merytorycznej Nie rekomenduje do oceny merytorycznej
............. ( Bé't';'i"c"z'{/'t'éi;{;/";')'c');j'iali's")"“"”m' .............(.lsgt.;.i..é.z.;l.t;i.r;;l..E).c;.cil.o.i.;)............

Zaakceptowane przez:

IMiQ I NAZWISKO ..eeiieicece et .

NAzZWa INSTYLUCTT wooveeeiiiiee e

POAPIS oot ettt et a et .
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