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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zatacznik nr 3 do Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci w projekcie ,,Zmien siebie —
utrzymaj (samo)zatrudnienie”

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj (samo)zatrudnienie”
wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-037/11-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ]

Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego
w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Uczestnik projektu /Beneficjent Ostateczny
(nazwa i adres)

Nr wniosku

Nr, rodzaj, termin naboru

Data wptyniecia wniosku

Okres realizacji projektu (od ....... do ........ )

Whnioskowana kwota dofinansowania (PLN)

Ocena merytoryczna Oceniajacego Imie i nazwisko

- Cztonka Komisji Oceny Wnioskéw Data wypetnienia

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

- Zapoznatem/am sie z Regulaminami projektu ,Zmienn siebie - utrzymaj
(samo)zatrudnienie” , Wytycznymi Instytucji Posredniczgcej w sprawie udzielania pomocy
na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach dziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki PO KL w
wojewoddztwie podkarpackim.

- Nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie
jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki Ilub kurateli z wnioskodawcg
(Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz oséb prawnych
biorgcych udziat w procedurze konkursowej.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-
am) w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bytem
(-am) cztonkiem wtadz oséb prawnych biorgcych udziat w procedurze konkursowej.

- Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza nie pozostaje z Wnioskodawcami (Uczestnikami
projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosSci.

- Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢c moje obowigzki w sposéb sumienny, uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzq.

- Zachowam w tajemnicy i zaufaniu wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub
wytworzone przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sie, Zze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny i nie
powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek
pisemnych informacji.

(Miejscowos¢, data) (Podpis: imie i nazwisko Oceniajacego)
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w RzeSZOW]e

1. Czy Biznes plan jest poprawny pod wzgledem formalnym? Czy zostaty wypetnione wszystkie
pola w Biznes planie? (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz znakiem ,,X")

[1 TAK
[] NIEi:

] wniosek skierowany regulaminowo do pierwszej poprawy formalnej
] wniosek odrzucony po dokonaniu przystugujacej poprawy formalnej
] wniosek odrzucony po rozpatrzeniu odwotania od oceny biznes planu
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ]

Maksym | Przyznana

Kryteria alny punktacja Uzasadnienie
, wynik
I. DOSWIADCZENIE 10

1. Wnioskodawca posiada
umiejetnosci wymagane do
prawidtowej realizacji
przedsiewziecia 6
Pkt. A.2 Biznes planu

2. Wnioskodawca wtasciwie

ocenit znaczenie
doswiadczenia dla
prawidtowej realizacji 4
projektu

Pkt. A.2 Biznes planu
II.UZASADNIENIE

REALIZACII 20
PRZEDSIEWZIECIA

1. Przedstawiony opis
dziatalnosci jest czytelny 5

Pkt. B.2.2 Biznes planu

2. Zakres zaproponowanych
dziatan jest zrozumiaty i 5
kompletny

Pkt. B.2.2 Biznes planu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

3. Wnioskodawca wiasciwie 10
uzasadnit zaproponowane
dziatania

Pkt. B.2.2 Biznes planu

III. ANALIZA RYNKOWA 20

1. Whnioskodawca wykazat
zdolnos¢ identyfikacji
czynnikdéw  niekorzystnych i 2
sprzyjajacych inicjatywie,
spojnie z planowang analizg
rynku

Pkt. C.3 Biznes planu

2. Wnioskodawca poprawnie i
wyczerpujaco przedstawit
zakres planowanej dziatalnosci,
produkty i Swiadczone ustugi
Pkt. B.3 Biznes planu

3. Wnioskodawca wtasciwie
scharakteryzowat segment
rynku, na ktérym zamierza
dziatac

Pkt. C.1 Biznes planu

4. Wnioskodawca wtasciwie
okreslit grupy i  wielkos¢
klientow, ktore zamierza
pozyska¢ w wyniku realizacji 3
przedsiewziecia

Pkt. C.2.2 Biznes planu

5. Whnioskodawca wykazat
zdolno$¢ do wiasciwej analizy
konkurencji

Pkt. C.2.3 Biznes planu

6. Wnioskodawca przekonujaco
okreslit ceny w swojej ofercie
oraz wielkos¢ planowanej 3
sprzedazy

Pkt. B.4 Biznes planu

7. Wnioskodawca poprawnie
scharakteryzowat dostawcéw
Pkt. C.2.1 Biznes planu 1
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8. Wnioskodawca wiasciwie
okreslit, W jaki sposdb
prowadzona bedzie sprzedaz i 2
promocja w ramach planowanej
dziatalnosci

Pkt. D.1 i D.2 Biznes planu

IV. PLAN INWESTYCYJNY 20
1. Zakres rzeczowy inwestycji
znajduje wtasciwe uzasadnienie

w kontekscie celéw 5
realizowanego przedsiewziecia

Pkt. E Biznes planu

2. Wnioskodawca wtasciwie
wybrat katalog zakupow
planowanych w ramach dotacji
(kwalifikowalnos$¢ i racjonalnosé 5
wydatkéw)

Pkt. E Biznes planu

3. Plan inwestycyjny jest
spojny i kompletny

Pkt. E Biznes planu 4
4. Mozliwe jest zwiekszenie
zatrudnienia w wyniku realizacji
projektu 6
Pkt. B.2.3 Biznes planu

V. EFEKTYWNOSC -
KOSZTOWA

1. Przewidywane wydatki sg
adekwatne i zgodne z
zaproponowanymi dziataniami i 12
produktami (badamy zasadnos¢
poniesienia wydatkdow)

Pkt. E.1 Biznes planu

2. Wnioskodawca wtasciwie
przygotowat analize finansowq
projektu 8
Pkt. F Biznes planu

VI.TRWALOSC

EKONOMICZNO- 10
FINANSOWA

1. Projekt wykazuje zdolnosc

do zapewnienia wnioskodawcy
odpowiedniego zysku i
samofinansowania sie w 10
przysztosci

Na podstawie oceny catego
Biznes planu
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MAKSYMALNA LICZBA
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PUNKTOW

Czy wniosek otrzymat
wymagane minimum
60% pkt. ogotem?
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Rekomenduje do dofinansowania Nie rekomenduje do dofinansowania
(Podpis: imie i nazwisko) (Podpis: imie i nazwisko)
(Miejscowos¢, data) (Miejscowos¢, data)
Proponowana KWota AOTACTi: ..oeiiie ittt e be e ne e s e eree e
€53 (0 X1V LSRR O*

Imie i nazwisko oceniajacego
Miejscowosé, data

Czytelny podpis

*W przypadku nie rekomendowania wniosku do dofinansowania nalezy wpisa¢ 0,00.
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