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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zmien siebie — utrzymaj (samo)zatrudnienie”

Projekt ,Zmien siebie — utrzymaj (samo)zatrudnienie”
wspoitfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-037/11-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
KARTY ZGLOSZENIOWEJ DO PROJEKTU

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Imie / Imiona i Nazwisko Kandydata

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)

Nr, rodzaj, termin naboru

Imie i nazwisko

Ocena merytoryczna I Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Data wypetnienia

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminami projektu ,Zmien siebie — utrzymaj (samo)zatrudnienie”, Wytycznymi Instytucji
Posredniczacej w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

2. Nie pozostaje w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Zadnym wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu), z jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz oséb prywatnych
biorgcych udziat w procedurze konkursowej.

3. Przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostatem/-am, w stosunku pracy lub zlecenia z
zadnym wnioskodawcg (Uczestnikiem projektu) oraz nie bytam/-em cztonkiem wfadz oséb prawnych biorgcych udziat w
procedurze konkursowej.

4. Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedzq nie pozostaje z wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej postronnosci.

5.  Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb sumienny, uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg.

6. Zachowam w tajemnicy i zaufaniu wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze mnie lub
przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko do
celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek
pisemnych informacji.

(Rzeszow, data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki
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I. OCENA MERYTORYCZNA

Przyznana liczba

. Maks.
Lp. KRYTERIA punktow liczba
I ocena punktow
1. Znajomos¢ branzy i dziedziny gospodarki, w ktorej Kandydat zamierza
prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg 20

(Cz. 111, Pyt. 5, 6 i 7 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu).

2. Ocena rozpoznania rynku i konkurencji dla planowanej dziatalnosci
gospodarczej 10
(Cz. III, Pyt. 8 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)

Ocena przedstawionych kosztéw, ich zasadnos¢, realnos¢ w stosunku do

3. zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 15
(Cz. III, Pyt. 9, 10i 11 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)

4. Ocena doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych szkolen i wiedzy,
przydatnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 15
(Cz. III, Pyt. 12 i 13 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Szanse planowanego przedsiewziecia na zrealizowanie i kontynuacje w

5. przysztosci
(Cz. III, Pyt. 14 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu oraz ocena witasna 20
Oceniajacego na podstawie ogoétu informacji przedstawionych w Karcie)

RAZEM: 80

Uzasadnienie oceny
I cztonka Komisji Rekrutacyjnej

I Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej (przy min. 60% pkt. tzn. 48)

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej (ponizej 60% pkt. tzn. 48)

(Data i czytelny podpis)

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki
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