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Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj (samo)zatrudnienie”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-037/11-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

UMOWA NR ... / UWF-I/ZSU/8.1.2/POKL
NA OTRZYMANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

(miejsce zawarcia umowy)

pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”, wpisanym przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000190961, NIP: 813-
334-39-15, REGON: 691772977, z siedzibg: ul. Gatezowskiego 6/319, 35-074 Rzeszow, woj. podkarpackie,
zwanym dalej Beneficjentem, reprezentowanym przez:

et - Prezes Zarzadu,

T e - Wiceprezes Zarzadu,

...................................................................................... prowadzaca (cy) dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwaq
(Imie i Nazwisko Uczestnika Projektu / Beneficjenta Ostatecznego)

(numer wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/numer w KRS, NIP, REGON)

zwanym dalej ,Beneficjentem Ostatecznym” / ,Uczestnikiem projektu”

Strony uzgodnity co nastepuje:
Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki
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g1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zwanego dalej ,dotacja”.

2. Dotacja, polega na udzieleniu Beneficjentowi Ostatecznemu jednorazowego wsparcia finansowego
utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkow inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie
nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie z Whnioskiem Beneficjenta Ostatecznego
] SRS , stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

3. Dotacja jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z po6zn. zm.), zwanym dalej
~Rozporzadzeniem”.

4. Beneficjent Ostateczny otrzymuje dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie
oraz zatgczniku, ktory stanowi integralng cze$¢ Umowy.

5. Beneficjent Ostateczny przyjmuje dotacje i zobowigzuje sie do jej wykorzystania zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji bedacej przedmiotem Wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez uprawnionego przedstawiciela Instytucji Posredniczacej.

6. Beneficjent Ostateczny ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone

wobec 0séb trzecich w zwigzku z realizowang inwestycja.

§2

Finansowanie dotacji i ptatnosci

1. Catkowite wydatki inwestycyjne wynoszg brutto ..., PLN (stownie:
.................................................................................................................... PLN). Wydatki
kwalifikowane inwestycji wynosza brutto ... PLN (StOWNI@: oo
............................................................... PLN).

2. Kwota dotacji WYNOSi ..ocoiiiiiiiiiiiiii e PLN (stownie: ...cociiiiiiiiiiiiiiiieieeeee
....................................................................... PLN), co stanowi .............ccooe... % wydatkdw

kwalifikowanych inwestycji.
3. Beneficjent wyptaci Beneficjentowi Ostatecznemu kwote dotacji, o ktérej mowa
w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) zaliczka w wysokos$ci 80% kwoty dotacji, tj. .ooviiiiiiiiiiiiiiii, PLN (stownie:

veevns PLN), zostanie przekazana w terminie do 14

! Kwota dotacji moze obejmowaé 100% wydatkdéw kwalifikowanych inwestycji.

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

: AAA

PROCARPATHIA




KAPITAt LUDZKI ‘t“ Wojewddzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA | g%,

p EUROPEJSKI * >
w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY Eraw

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

10.

dni od dnia ztozenia zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4, ust. 2, pkt. 2, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.
2) ptatnos¢ koncowa w formie refundacji poniesionych przez Beneficjenta Ostatecznego
catkowitych wydatkéw na realizacje inwestycji, o ktéorych mowa w § 2, ust. 1,
w wysokosci nie wiekszej niz 20% kwoty dotacji, tj. ...cociiiiiiiiiiiiiiiinn., PLN (stownie:
.......................................................................... PLN), dokonana bedzie w terminie 14 dni
od dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosSciowego rozliczenia wydatkéw inwestycyjnych
objetych dotacjg, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.
Wydatkowanie dotacji musi by¢ realizowane przez Beneficjenta Ostatecznego, ktory zarejestrowat
dziatalnos$¢ gospodarczg w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 2
lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095, z pdzn. zm.)
oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( tj. Dz. U. z
2007r. Nr 223, poz. 1655 z pézn.zm.) oraz przepisami prawa polskiego.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac¢ Beneficjentowi Ostatecznemu
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26
stycznia 2011 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotéwstwie (Dz.U. Nr 34, poz. 174 z p6zn. zm.).
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest przechowywac dokumentacje zwigzang
z otrzymang dotacjq przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.
Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w ztotych polskich na rachunek Beneficjenta
Ostatecznego prowadzony w ztotych polskich.
Ptatnosci bedag dokonywane na rachunek bankowy Beneficjenta Ostatecznego
] prowadzony w banku
Beneficjentowi Ostatecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosc jezeli
opdznienie w przekazywaniu pfatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, w tym
opdznienia w wypfacie transzy od Instytucji Posredniczacej.
W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktédrych mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Beneficjenta

Ostatecznego, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i prognozie przekazania ptatnosci.

§3

Okres wydatkowania dotacji

Okres realizacji inwestycji objetej dotacjq ustala sie nastepujaco:
1) rozpoczecie realizacji: ......cecvrirmirirariinrnirrinen, r.;

2) zakonczenie rzeczowe i finansowe realizacji INWestyCji: ..cvvvreirrirmsrrirmasrirmsrnsiran, r..
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2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktéci¢ lub opdzni¢ realizacje inwestycji. W przypadku
wystgpienia takich okolicznosci Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest przedstawi¢ wszelkie niezbedne
informacje w tym zakresie.

3. Daty sprzedazy, ptatnosci i wystawienia faktur wydatkowanych z dotacji, nie mogga by¢ wczesniejsze niz
data rozpoczecia realizacji inwestycji i pdzniejsze niz data zakonczenia inwestycji, zgodnie z § 3 ust. 1
oraz miesci¢ sie w okresie kwalifikowalnosci kosztéw zgodnie z Regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Termin zakonczenia realizacji inwestycji okreslony w ust. 1, pkt. 2 moze zosta¢ przedtuzony na
uzasadniony whniosek Beneficjenta Ostatecznego, ztozony nie pézniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejsc¢
W zycie.

5. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest dotgczy¢ dokumentacje
niezbedna do jego prawidtowej oceny.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, Beneficjent w uzasadnionych

przypadkach moze rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7.

§4

Postanowienia szczeg6towe dotyczace wyplaty dotacji

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie realizowac inwestycje bedaca przedmiotem Whniosku, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 z najwyzszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajacy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatosciag wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
z niniejsza umowa (z wytaczeniem mozliwosci ich zakupu od najblizszych cztonkéw rodziny?).

2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2, ust. 3, pkt. 1 jest:

1) uczestniczenie i ukonczenie przez Beneficjenta Ostatecznego bloku szkoleniowo - doradczego
podstawowego realizowanego przez Beneficjenta w ramach Projektu;

2) wniesienie przez Beneficjenta Ostatecznego zabezpieczenia w postaci weksla In blanco wraz
z deklaracjg wekslowg oraz poreczeniem osoby fizycznej, zgodnie z Regulaminem przyznawania
$rodkédw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Projektu ,Zmien siebie - utrzymaj
(samo)zatrudnienie”, w dniu podpisania umowy.

3. Zabezpieczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, pkt. 2 zwracane jest Beneficjentowi Ostatecznemu po
zatwierdzeniu koncowego rozliczenia wydatkow przez Beneficjenta zgodnie z ust. 4, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Beneficjenta Ostatecznego.

2 7a najblizszych czlonkéw rodziny uwaza sie osoby, ktdre taczy z uczestnikiem projektu zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub oraz zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli
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4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2, ust. 3, pkt. 2, jest:

1) zrealizowanie w catosci inwestycji objetej wsparciem, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym inwestycji, bedgacym integralng czescig Wniosku, stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej Umowy;

2) ztozenie w ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji inwestycji rozliczenia poniesionych
wydatkéw, wraz z dokumentami potwierdzajacymi realizacje catosci inwestycji (na wzorach
wskazanych przez Beneficjenta projektu), takimi jak:

a) rozliczenia $rodkdw w ramach projektu ,Zmien siebie - utrzymaj (samo)zatrudnienie”
wraz z zatgcznikami:
- szczegbtowe zestawienie towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze
$rodkdw na rozwoj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych
lub jakosciowych,
- oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie z biznesplanem,

b) w przypadku zakupu uzywanych s$rodkéw trwatlych: oswiadczenie sprzedawcy, ze
w okresie 7 lat poprzedzajacych zakup s$rodka trwatego nie zostat on zakupiony
z wykorzystaniem $rodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej; poswiadczeniem od rzeczoznawcy, ze cena $rodka trwatego nie przekracza
wartosci rynkowej okreslonej na dzien zakupu i jest nizsza od ceny nowego srodka
trwatego; oswiadczenie, ze $rodek trwaty posiada witasciwosci techniczne niezbedne do
realizacji przedsiewziecia objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujace normy i
standardy;

c) w przypadku zakupu s$rodka transportu: kserokopie dokumentu rejestracyjnego pojazdu
i prawa jazdy, oSwiadczenie o stuzeniu tego srodka transportu wytgcznie celom projektu,
kserokopie karty pojazdu (jezeli dotyczy);

d) w przypadku remontéw lokali / pomieszczen na potrzeby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej: kosztorys powykonawczy prac remontowo - budowlanych, dokumentacje
fotograficzng lokalu / pomieszczen przed rozpoczeciem prac remontowych /
adaptacyjnych i po ich zakonczeniu;

e) inne dokumenty lub os$wiadczenia zwigzane z realizacja projektu na wezwanie
Beneficjenta.

3) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z  wnioskiem,
o ktéorym mowa w § 1, ust. 2. Beneficjent powinien posiada¢ przede wszystkim sprzet i
wyposazenie zakupione z otrzymanych $rodkéw i wykazane w rozliczeniu oraz inne dokumenty
potwierdzajace ten stan rzeczy (do wgladu Beneficjenta podczas kontroli);

4) zlozenie przez Beneficjenta Ostatecznego co najmniej oswiadczenia w zakresie przeznaczenia
catej kwoty odzyskanego podatku VAT od zakupow w ramach dotacji na pokrycie kosztow
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg (inwestycyjnych, jak i operacyjnych z

zastrzezeniem wydatkow finansowanych z wsparcia pomostowego) lub zgodnie z § 5 ust. 2 a.
Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw
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5) zaakceptowanie przez Beneficjenta przekazanego przez Beneficjenta Ostatecznego zestawienia
poniesionych  wydatkéw inwestycyjnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi i
uzasadniajacymi prawidtowq, realizacje catosci inwestycji, zgodnie
z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji;

6) dostepnosc srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

5. Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, pkt. 2, musza spetnia¢ nastepujace warunki:

1) muszgq by¢ oznaczone datg i potwierdzone przez Beneficjenta Ostatecznego za zgodnosc
z oryginatem (podpis i pieczec¢ firmowa);

6. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym zestawieniu poniesionych wydatkow
inwestycyjnych, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2 Beneficjent wzywa Beneficjenta Ostatecznego do jego
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie 5 dni roboczych.

7. Nieztozenie przez Beneficjenta Ostatecznego wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 6 lub nieusuniecie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

8. Uporczywe uchylanie sie Beneficjenta Ostatecznego od realizacji obowigzkéw zwigzanych z rozliczeniem
wsparcia stanowi przestanke do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia. Nierozliczong,
pobrang przez Beneficjenta Ostatecznego kwote wsparcia, traktuje sie jako kwote pobrang nienaleznie.

9. Przy wydatkowaniu $rodkéw jednorazowej dotacji inwestycyjnej Beneficjent Ostateczny zobowigzany
jest do wydatkowania srodkow finansowych w sposdb racjonalny i efektywny tj. nie zawyzony w
stosunku do stawek i cen rynkowych, w zwigzku z tym stosuje:

A. w przypadku wszystkich zaméwien (dotyczacych dostaw lub robét budowlanych) w ramach
projektu nie przekraczajacych wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14 tys. euro netto tj.

bez podatku od towaréw i ustug (VAT) zasade rozpoznania cen rynkowych, a w

szczegoblnosci:

a) zobowigzuje sie do poréwnanie cen u co najmniej 3 potencjalnych dostawcéw towardw
lub ustugodawcow i wybdr oferty najkorzystniejszej cenowo. Udokumentowanie
przebiegu procesu rozeznania rynku wymaga formy pisemnej i polega na
zarchiwizowaniu np. wydrukow stron internetowych z opisem towaru / ustugi i ceng lub
wydrukow maili z informacjg na temat ceny za okreslony towar / ustuge, albo innego
dokumentu.

B. w przypadku zamowien (dotyczacych dostaw lub roboét budowlanych) w ramach projektu
przekraczajaca wyrazong w ztotych rownowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto tj. bez podatku od
towardw i ustug (VAT) zasade konkurencyjnosci, a w szczegdlnosci:

b) zobowigzuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego
zamowienia, réwnoczesnie Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do zamieszczenia
na swojej stronie internetowej (o ile posiada taka strone) oraz w swojej siedzibie
powyzszego zapytania ofertowego, zapytanie ofertowe powinno zawieraé w
szczegolnosci opis przedmiotu zamoéwienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania

ofert;
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10.

11

12.

13

14.

15.

16.

c) w przypadku gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech
potencjalnych wykonawcow, Beneficjent Ostateczny otrzyma tylko jedng oferte, uznaje
sie zasade konkurencyjnosci za spetniong;

d) Beneficjent Ostateczny wybiera najkorzystniejsza sposréd ziozonych ofert w oparciu o
ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny, wybdr oferty jest dokumentowany
protokotem, do ktéorego zataczane sg zebrane oferty;

e) wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zamodwienia Beneficjent Ostateczny dokonuje w
formie pisemnej, przy czym dla udokumentowania czynnosci innych niz zawarcie umowy
i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks;

f) w przypadku gdy Beneficjent Ostateczny stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw, moze zosta¢ wezwany - na wniosek Beneficjenta Iub
organdéw kontrolnych - do przedstawienia uzasadnienia wskazujacego na obiektywne
przestanki potwierdzajace jego stwierdzenie.

Warto$¢ zamodwienia, o ktérym mowa w ust. 9, ustalana jest zgodnie ze srednim kursem ztotego w
stosunku do euro, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.).

. Zasad, o ktorych mowa w ust. 9, nie stosuje sie w przypadku Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy sg

zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.-Prawo zamoéwien publicznych.
W przypadku pojawienia sie oszczednosci w trakcie wydatkowania srodkéw z dotacji Uczestnik Projektu,
ktory otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci, ma obowigzek dokonania zwrotu

powstatych oszczednosci na konto Beneficjenta, bez naliczania odsetek karnych.

. W przypadku naruszenia zasad racjonalnego i efektywnego wydatkowania dotacji przez Beneficjenta

Ostatecznego Beneficjent ma prawo do obnizenia wartosci kosztéow kwalifikowanych lub uznania ich w
catosci za koszty niekwalifikowane.

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Beneficjenta Ostatecznego dziatalnosci gospodarczej do
czasu otrzymania ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2, ust. 3, pkt. 2, Beneficjent Ostateczny ma
obowigzek poinformowania Beneficjenta o tych okolicznosciach w terminie 7 dni od dnia ich
wystgpienia.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 14, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymang
zaliczke, o ktorej mowa w § 2, ust. 3, pkt. 1, na rachunek bankowy Beneficjenta nr 23 1370 1398 0000
1706 4858 8006 prowadzony w banku Bank DnB NORD Polska Spotka Akcyjna, Oddziat w Rzeszowie,
ul. Sokota 6a, 35-010 Rzeszdéw, w terminie 7 dni od dnia poinformowania Beneficjenta o zawieszeniu
dziatalnosci.

Beneficjent Ostateczny, ktéry otrzymat Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek
dokonania zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami liczonymi jak za zalegtosci podatkowe, jezeli
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Odsetki liczone sq od dnia przekazania dotacji do dnia zwrotu wigcznie.
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17. W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta faktu, ze warto$¢ udzielonej Beneficjentowi Ostatecznemu

pomocy de minimis jest inna niz warto$¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, Beneficjent
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu wydaje Beneficjentowi Ostatecznemu nowe
zaswiadczenie, w ktérym wskazuje wiasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia.

8§85

Obowiagzki kontrolne

Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany poddac sie kontroli uprawnionych organdéw w zakresie
prawidtowosci wydatkowania $rodkdéw dotacji, w tym przede wszystkim Beneficjenta projektu w okresie
pierwszych 12 miesiecy w zakresie:

- faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta Ostatecznego,

- wykorzystania przez niego zakupionego sprzetu lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej

dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznes planem.

2. Dla potwierdzenia tego stanu rzeczy Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest na wezwanie Beneficjenta

do przedstawienia nastepujacych dokumentow:

a) zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatki na kwote zwréconego podatku
VAT wraz z o$wiadczeniem o nie pokrywaniu sie tych wydatkow z wydatkami finansowanymi z
wsparcia pomostowego (najpdzniej do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

b) w przypadku zatrudnienia pracownika dla celédw monitoringu i ewaluacji Beneficjent
Ostateczny jest zobowigzany na koniec kwartatu kalendarzowego w ktérym nastgpito
zatrudnienie do przedtozenia kopii umowy o prace oraz zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia,
zgodnie z biznes planem (najpozniej do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

c) aktualnego wpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, ewidencji wyposazenia / $rodkdéw
trwatych obejmujacych zakupy z dotacji inwestycyjnej, zaswiadczenia o niezaleganiu ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne co najmniej za okres réwny finansowaniu
kosztéw z wsparcia pomostowego (w rok od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze Beneficjent Ostateczny wykorzystat cato$¢ Ilub cze$¢ dotacji niezgodnie
Z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat cato$¢ lub czes¢ dotacji w sposoéb
nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do zwrotu tych $srodkéw odpowiednio w
catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny podmiot, o ktérym mowa w ust. 1.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur
lub pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, o ktéorych mowa w ust. 3, sg naliczane

od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji do dnia zwrotu wiacznie.
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§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajgq aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 4.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta Ostatecznego, musi on przedstawié¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 15 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna
wejsé w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w
ust. 2, nastapi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta Ostatecznego lub niezachowanie terminu zostato
zaakceptowane przez Beneficjenta.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy  poszczegdélnymi  pozycjami  wydatkéow  ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji, dopuszczalne
sq do wysokosci nie przekraczajacej 10% zaktadanej wartosci wydatku bez koniecznosci sporzadzania
aneksu do niniejszej umowy. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest jedynie do poinformowania
Beneficjenta w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem tych zmian przy sktadaniu rozliczenia
poniesionych wydatkéw, o ktérych mowa w 84, ust 4, pkt. 2.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych w
zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji, w wysokosci
przekraczajacej 10% zaktadanej wartosci wydatku moga by¢ dokonane na pisemny wniosek
Beneficjenta Ostatecznego wraz z uzasadnieniem ztozony nie pdzniej niz 14 dni przed wystapieniem
zmian.

Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 5, wymagajg sporzadzania aneksu do niniejszej Umowy, pod rygorem

niewaznosci.

§7

Rozwiazanie umowy

Beneficjent Ostateczny moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, z zastrzezeniem wust. 3
w kazdym momencie.
Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan, gdy Beneficjent Ostateczny:
1) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;
2) zawiesi dziatalnos$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie otrzymywania dotacji;
3) prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia uruchomienia
(rozpoczecia) dziatalnosci gospodarczej;
4) zmieni swojg forme prawng;

5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji;
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6) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych,

7) bedzie prowadzit dziatalnos¢ nie przestrzegajac § 2 punktu 4;

8) zostanie skreslony z listy uczestnikdow projektow na zasadach okreslonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nastgpi po otrzymaniu $srodkéw
finansowych, o ktérej mowa w § 2, ust. 3, pkt. 1 i pkt. 2, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest
zwroci¢ w catosci otrzymane srodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia otrzymania dotacji do dnia zwrotu wiacznie, na rachunek bankowy
Beneficjenta nr 23 1370 1398 0000 1706 4858 8006 prowadzony w banku Bank DnB NORD Polska
Spoétka Akcyjna, Oddziat w Rzeszowie, ul. Sokota 6a, 35-010 Rzeszow, w terminie 7 dni od dnia
rozwigzania Umowy.

4. W przypadku gdy Beneficjent Ostateczny nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym mowa
wust. 3 oraz w § 5, ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajagce do odzyskania naleznych
$rodkdw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkdéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktorym
mowa W § 4, ust. 2, pkt. 2. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanej dotacji obcigzaja Beneficjenta Ostatecznego.

5. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 4, Beneficjent informuje
Instytucje Posredniczacq w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo witasciwe i wlasciwosci sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Obowiagzki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢ w zadnym wypadku

przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz

bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia , Pro Carpathia”

ul. Gatezowskiego 6/319
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35-074 Rzeszow

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj (samo)zatrudnienie”

Do Uczestnika Projektu / Beneficjenta Ostatecznego:

(Kod pocztowy, Miejscowosc)

Zataczniki:

Nastepujace dokumenty sg zatacznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czesc.
Zatacznik nr 1: Wniosek Uczestnika Projektu / Beneficjenta Ostatecznego o przyznanie wsparcia
finansowego wraz z zatacznikami.
Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis na dzien podpisania umowy w

biezacym roku kalendarzowym oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych.

Uczestnik Projektu / Beneficjent Ostateczny: Beneficjent:
(Miejscowos¢, data) (Miejscowos¢, data)
(Podpis: Imie i Nazwisko) (Podpis: Imie i Nazwisko)
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