Zatgcznik nr 4 do Karty zgtoszeniowej do projektu ,Zmien siebie - utrzymaj
(samo)zatrudnienie”
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Oswiadczenie Pracodawcy
o przechodzeniu proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

na wniosek Pana / Pani:

(imie i nazwisko, PESEL)

oswiadczam, ze:

przedsiebiorstwo sektora prywatnego / publicznego®:

(nazwa, adres i NIP)

rozwiazato / wypowiedziato / rozwiaze? stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w wyniku proces6w adaptacyjnych i modernizacyjnych,
polegajacych na:

(Data zawarcia stosunku pracy z Pracownikiem)

Zaswiadczenie zostaje wydane na potrzeby projektu ,Zmien siebie - utrzymaj
(samo)zatrudnienie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (8.1.2).

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej Miejscowosc i data

1 Niepotrzebne przekreslic.

2 Niepotrzebne przekreslic.

Projekt ,Zmien siebie - utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki
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