
Załącznik nr 4 do Karty zgłoszeniowej do projektu „Zmień siebie – utrzymaj 

(samo)zatrudnienie” 

 

 

Projekt „Zmień siebie – utrzymaj samo(zatrudnienie)” jest realizowany w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Priorytet VIII Nowoczesne kadry gospodarki, Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie Pracodawcy 

 o przechodzeniu procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

 
na wniosek Pana / Pani:  

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko, PESEL) 

 

oświadczam, że: 

przedsiębiorstwo sektora prywatnego / publicznego1: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa, adres i NIP) 

 

rozwiązało / wypowiedziało / rozwiąże2 stosunek pracy z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy w wyniku procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, 

polegających na : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
zawarty z  

………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko Pracownika, PESEL) 

 

dnia  

……………………………………………………………………………. 

(Data zawarcia stosunku pracy z Pracownikiem) 

 

Zaświadczenie zostaje wydane na potrzeby projektu „Zmień siebie – utrzymaj 

(samo)zatrudnienie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (8.1.2). 

 

 

...........................................                       .......................................    

Podpis i pieczęć osoby upoważnionej               Miejscowość i data 

                                                 
1 Niepotrzebne przekreślić. 
2
 Niepotrzebne przekreślić. 


