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Zatacznik nr 8 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w projekcie ,PRACA NA
WEASNY RACHUNEK SZANSA WEJSCIA NA RYNEK PRACY!”

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA WEJSCIA NA RYNEK PRACY!”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.06.02.00-18-008/12-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY FORMALNE)]
WNIOSKU O PRZYZNANIE WSPARCIA
FINANSOWEGO

oraz zgodnosci z dokumentami programowymi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Uczestnik projektu /Beneficjent pomocy
(nazwa i adres)

Nr wniosku

Nr i termin naboru

Data wptyniecia wniosku

Okres realizacji projektu (od ....... do ........ )

Whnioskowana kwota dofinansowania (PLN)

1.

Cztonkowie Komisji Oceny Wnioskdéw:
2.

Projekt ,PRACA NA WEASNY RACHUNEK SZANSA WEJSCIA NA RYNEK PRACY!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki
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FUNDUSZ SPOLECZNY
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SPELNIANIE WYMOGOW FORMALNYCH

Lp. KRYTERIA TAK | NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

I. KRYTERIA DOSTEPU

1. | Wniosek zostat ztozony w wyznaczonym
terminie.

2. | Okreslona we wniosku dziatalnosc¢ jest zgodna z
przedstawiong w Dokumentach Rekrutacyjnych.

3. | Kwota wnioskowanego wsparcia miesci sie w
limitach okres$lonych w Regulaminie.

4. | Okres finansowania zawiera sie w okresie
realizacji  projektu ,,PRAQA NA  WLASNY
RACHUNEK SZANSA WEJSCIA NA RYNEK
PRACY".

5. | Miejsce wykonywania dziatalnosci (powiat) jest
zgodne z zadeklarowanym w karcie
zgtoszeniowej.

II KOMPLETNOSC WNIOSKU

1. | Wniosek jest wypetniony elektronicznie, w jez.
polskim.

2. Whniosek wypetniony na obowigzujgcym wzorze.

3. | Wniosek  jest przedtozony w dwodch
egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem lub dwa oryginaty)

4. | Wszystkie wymagane rubryki (pola) wniosku sg
wypetnione.

Wszystkie pola sg wypetnione prawidiowo.

6. | Oryginat wniosku jest podpisany przez
Whnioskodawce lub osobe upowazniong przez
Whnioskodawce i parafowany na kazdej stronie.

7. | Komplet dokumentow jest trwale spiety
(segregator, skoroszyt itp.).

8. | Oswiadczenia zostaty podpisane przez
Whnioskodawce.

III. KOMPLETNOSC ZALACZNIKOW

1. | Oryginat i kopia wniosku zawierajg wszystkie
wymagane zataczniki, w tym:

a) | Potwierdzenie udziatu w podstawowych
ustugach szkoleniowo - doradczych:

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem.

b) | Dokument zawierajacy PESEL Beneficjenta
pomocy:

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem.

Projekt ,PRACA NA WEASNY RACHUNEK SZANSA WEJSCIA NA RYNEK PRACY!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2
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Biznes Plan zgodny z obowigzujacym wzorem:

- jest ztozony w 2 egzemplarzach

- kopia jest potwierdzona za zgodnos$¢ z

oryginatem (jesli dotyczy)

- jest podpisany przez Wnioskodawce lub osobe
upowazniong przez Wnioskodawce oraz
parafowany na kazdej stronie

- ma ponumerowane strony

- jest zszyty

- ma wypetnione wszystkie wymagane pola

- nie zawiera kardynalnych btedéw (btedne
podstawowe obliczenia matematyczne itp.)

- jest sporzadzony na obowigzujacym wzorze.

d)

Harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji,
ktéra ma byc¢ objeta wsparciem finansowym na
rozwoj dziatalnosci:

- jest wypetniony prawidtowo,

- jest zatqczony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest podpisany przez Wnioskodawce,

- jest sporzadzony na obowigzujgcym wzorze,

- kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem (jesli dotyczy).

e)

Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku
kalendarzowym, w ktéorym Beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwédch latach kalendarzowych pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach:

- jest wypetnione prawidtowo,

- jest sporzadzone na obowigzujgcym wzorze,

- jest zatqczony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest potwierdzony
Whnioskodawce.

przez

f)

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis otrzymanej w roku kalendarzowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwédch
latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami
0 pomocy de minimis wystawionymi przez
podmioty wudzielajgce pomocy wydane na
podstawie przepisbw o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej’:

- jest sporzadzone na obowigzujacym wzorze,

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,

- oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.

9)

Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie z

! Wartoé¢ brutto otrzymanej pomocy wraz z wartoscig, o ktdrg ubiega sie Beneficjent Ostateczny nie moze przekraczac
rownowartosci w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy.
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zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r., poz. 311):

- jest sporzadzony na obowigzujgcym wzorze,

- jest wypetniony prawidtowo,

- dokument jest ztozony w 2 egzemplarzach,
oryginat jest potwierdzony przez
Whnioskodawce.

INFORMACJIE UZUPELNAIJACE

TAK NIE UWAGI

Czy zatgczono wniosek o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego?

Czy ztozono Biznes plan w wersji elektronicznej i czy
ztozono os$wiadczenie o zgodnosci wersji papierowej i
elektronicznej?

WYNIKI OCENY:

[ ] pozytywna [ | negatywna

1. Cztonek Komisji Oceny Wnioskéw

2. Czlonek Komisji Oceny Wnioskéw

1. Cztonek Komisji Oceny Wnioskow

2. Cztonek Komisji Oceny Wnioskow

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Zaa

kceptowane przez:

IMi€ I NAZWISKO ..o .

Nazwa Instytucji

[0 Ta | oY= SRR .
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