
                                                                                 

 

 

 
 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Projekt „PRACA NA WŁASNY RACHUNEK SZANSĄ WEJŚCIA NA RYNEK PRACY!” jest realizowany w ramach Działania 6.2 
Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „PRACA NA WŁASNY RACHUNEK SZANSĄ WEJŚCIA NA 
RYNEK PRACY!” 

 
Projekt „PRACA NA WŁASNY RACHUNEK SZANSĄ WEJŚCIA NA RYNEK PRACY!” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia „Pro Carpathia”, 

na podstawie Umowy nr UDA-POKL.06.02.00-18-008/12-00 

zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  

 

WZÓR KARTY ZBIORCZEJ OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ  

KARTY ZGŁOSZENIOWEJ DO PROJEKTU 
 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

          Priorytet        VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

                 Działanie      6.2  Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
 

Imię / Imiona i Nazwisko Kandydata  

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)  

Nr i termin naboru  

 
 

Lp. 
 

 
 

KRYTERIA 

Przyzna
na 

liczba 
punktów 

Przyzna
na 

liczba 
punktów 

Przyzna
na 

liczba 
punktów 

 
Maks. 
liczba 

punktów 
I ocena II ocena Średnia 

Ocena merytoryczna Dokumentów rekrutacyjnych 

1. 
Znajomość branży i dziedziny gospodarki, w której Kandydat 
zamierza prowadzić działalność gospodarczą   
(Cz. III, Pyt. 5, 6 i 7 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu). 

 
  

20 

2. 
Ocena rozpoznania rynku i konkurencji dla planowanej działalności 
gospodarczej (Cz. III, Pyt. 8 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu) 

 
  

10 

 
3. 

Ocena przedstawionych kosztów, ich zasadność, realność w stosunku 
do zaplanowanej działalności gospodarczej oraz spójność 
(Cz. III, Pyt. 9, 10 i 11 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu) 

 
  

 
20 

4. 
Ocena doświadczenia, wykształcenia, odbytych szkoleń i wiedzy, 
przydatnych do prowadzenia działalności gospodarczej  
(Cz. III, Pyt. 12, 13 i 14 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu) 

 
  

 
15 

 
5. 

 Szanse planowanego przedsięwzięcia na zrealizowanie i kontynuację 
w przyszłości  (Cz. III, Pyt. 15 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu 
oraz ocena własna Oceniającego na podstawie ogółu informacji 
przedstawionych w Karcie) 

 

  
 

15 

RAZEM:    80 

Przynależność do preferencyjnych grup docelowych    20 

Suma zdobytych pkt. w ocenie formalnej i merytorycznej    100 
 

Kandydat składający wniosek otrzymał minimum punktowe (60% tj. 48 pkt.) i może zostać rekomendowany do 
kolejnego etapu rekrutacji, jeżeli uplasuje się na miejscu od 1 do 80 Listy rankingowej wyników oceny formalnej 

i merytorycznej: TAK / NIE
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…………………….……………………………………………… 

(Data i czytelny podpis Przewodniczącego ) 

 

                                                 
1
 Niepotrzebne przekreślić 

 


