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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 11 do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwoéj przedsiebiorczosci w projekcie ,,NOWA
PRACA!"

Projekt ,NOWA PRACA!”
wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-126/14-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

ODWOLANIE OD OCENY BIZNES PLANU

[ ] OCENA FORMALNA
[ ] OCENA MERYTORYCZNA

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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INFORMACIE WYPELNIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA ODWOLANIE

Numer odwotania

Data ztozenia odwotania

Podpis osoby przyjmujacej odwotanie

DANE BENEFICIENTA POMOCY

Imie i Nazwisko

Adres

Telefon/faks

Numer wniosku

Nazwa instytucji organizujacej konkurs:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”
Siedziba Stowarzyszenia: ul. Rynek 16/1, 35-064 Rzeszow, Tel.: 17 852 85 26
Biuro projektu: ul. Gatezowskiego 6/303, 35-074 Rzeszéw, tel.: 17 862 34 93

Numer oraz data ogtoszenia
konkursu w odpowiedzi,
na ktéry ztozono wniosek

Data otrzymania przez Beneficjenta pisma
informujgcego o wyniku oceny
formalnej/merytorycznej’
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

A. Lista zarzutéw Beneficjenta pomocy w odniesieniu do kryteriow oceny Biznes planu

wraz uzasadnieniem:
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Podpis Beneficjenta pomocy
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