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UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA
NR ...

Zawarta w dniu ... r. w Rzeszowie, pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia” z siedzibg w
Rzeszowie przy ul. Rynek 16/1, wpisanym do rejestru KRS, pod numerem 0000190961, NIP: 813-
334-39-15
Reprezentowanym przez:

1. Krzysztofa Staszewskiego — Prezesa Zarzadu

2. Dorote Zielinskg — Wiceprezesa Zarzadu
Zwanym dalej ,Kierujgcym na praktyke zawodowq”
a
... Urodzonym dnia ... r., w ..., zamieszkatym: ...., legitymujacym sie dowodem osobistym: seria .. nr
.... wydanym przez ..... zwanym dalej ,Praktykantem".

81
Umowa dotyczy szczegdétowych warunkdw odbycia praktyki zawodowej przez Praktykanta w .... z
siedzibg w ...., zwanym dalej "Przyjmujacym na praktyke zawodowg".

§2
Praktykant zobowigzany jest do:
1). Przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na praktyke zawodowgq rozktadu czasu pracy.
2). Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem praktyki zawodowej oraz
stosowania sie do polecen Przyjmujacego na praktyke zawodowag oraz Opiekuna praktyki
zawodowej, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.
3). Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.
4). Dostarczania Kierujagcemu na praktyke zawodowg listy obecnosci oraz potwierdzenia odbycia
praktyki zawodowej w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, po miesigcu ktorego
dotycza.
5). Sporzadzenia po zakonczeniu praktyki zawodowej sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej
zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych.
6). Dostarczenia Kierujgcemu na praktyke zawodowa w terminie do 5 dni kalendarzowych od
otrzymania opinii zawierajacej informacje o realizowanych zadaniach i umiejetnosciach praktycznych
zdobytych w trakcie praktyki zawodowej wraz ze sprawozdaniem z przebiegu praktyki zawodowej.
7). W przypadku nie wywigzania sie z §2 Praktykant zobowigzany jest do zwrotu wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z organizacjq praktyki zawodowej.

§3
Kierujacy na praktyke zawodowg zobowigzuje sie do:
1). Przedsiewziecia wszelkich $rodkéw koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego
przeprowadzenia praktyki zawodowej.
2). Zapewnienia $rodkow finansowych i wyptacania Praktykantowi przystugujgcego mu stypendium.
3). Zapewnienia monitoringu prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej oraz jakosci i zgodnosci
realizowanej praktyki zawodowej z programem praktyki zawodowej oraz postanowieniami Umowy o
przyjecie na praktyke zawodowa.
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4). Przeprowadzenia mediacji pomiedzy Przyjmujacym na praktyke zawodowg a Praktykantem w
przypadku powstania pomiedzy nimi kwestii spornych celem polubownego ich rozwigzania.

5). Wsparcie Praktykanta podczas zatatwiania formalnosci administracyjnych, niezbednych do
odbycia praktyki zawodowej u Przyjmujacego na praktyke zawodowa.

6). Wydania Praktykantowi zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej, niezwtocznie po
zapoznaniu sie z otrzymang dokumentacjq, tj. sprawozdaniem z przebiegu praktyki zawodowej oraz
opinii o Praktykancie przygotowang przez Przyjmujacego na praktyke zawodowa.
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1. Kierujacy na praktyke zawodowa zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Praktykanta stypendium do
tacznej wysokosci 1 680,00 zt miesiecznie (stownie: jeden tysigc szes$céset osiemdziesigt ztotych) za
jeden petny miesigc odbywania praktyki zawodowej. Kwota 1 680,00 zt zawiera wyptate netto na
rzecz Praktykanta oraz obowigzkowe sktadki ZUS (spoteczne: emerytalna, rentowa i chorobowa oraz
fundusz pracy jezeli wynika to z przepiséw prawa).
2. Stypendium przystuguje osobie odbywajacej praktyke zawodowa za dni wolne od pracy, zgodnie z
ust. 3.
3. Praktykantowi przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbytej praktyki
zawodowej. Za ostatni miesigc odbywania praktyki zawodowej dni wolne udzielane sa przed
uptywem terminu zakonczenia praktyki zawodowej.
3. Ponadto Praktykantowi uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Kierujacy na praktyke zawodowg wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.
4.Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakofczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w praktyce zawodowej. Stypendium za okres odbywania praktyki zawodowej za
niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

§5
1. Wypfata srodkéw wymienionych w § 4 bedzie dokonywana miesiecznymi transzami na konto
bankowe wskazane przez Praktykanta w terminie do 14 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego
po dostarczeniu przez Praktykanta potwierdzenia odbywania praktyki zawodowej wraz z listg
obecnosci za dany miesigc do siedziby Kierujacego na praktyke zawodowa.
2. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostepnos$¢ srodkéw pienieznych na wyodrebnionym
rachunku bankowym projektu ,NOWA PRACA!".
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Wynagrodzenie Praktykanta bedzie finansowane w ramach projektu " NOWA PRACA!”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, Priorytet VIII,
Poddziatanie 8. 1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, realizowanego przez Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia".
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Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas okreslony:
Od..r.do....r.

88
Praktykant wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Przyjmujacego na praktyke
zawodowaq w celach niezbednych do nalezytego przeprowadzenia praktyki zawodowej.
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Kierujacy na praktyke zawodowg rozwigze Umowe o praktyke zawodowa w razie niewykonania przez
Praktykanta obowigzkéw wynikajacych z Umowy o praktyke zawodowa.
Z dniem rozwigzania Umowy o praktyke zawodowg rozwigzaniu ulega rowniez Umowa o przyjecie na
praktyke zawodowa.

8§10
Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sgdowego dochodzenia
zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o prace, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu o
inng podstawe.

8§11
W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa majq zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6z. zm.) i rozporzadzenia MGiP z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdétowych warunkow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (Dz. U. Nr 185 poz. 1912 z péz. zm.)

§12
Spory wynikajace z niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez wtasciwe miejscowo dla Kierujgcego
na praktyke zawodowa Sady Powszechne.

8§13
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy mogg by¢ dokonywane wytacznie w formie aneksu,
sporzadzonego na pismie pod rygorem niewaznosci i podpisanego w imieniu kazdej ze Stron przez
osoby uprawnione do jej reprezentowania.

§14
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierujacy na praktyke zawodowg Praktykant

(podpis i piecze¢ stuzbowa) (podpis)
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