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Projekt ,NOWA PRACA!”
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-126/14-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

UMOWA NR ........cciviiiiiiininnn
O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Poddziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Dziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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(miejsce zawarcia umowy)
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pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”, wpisanym przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000190961,
NIP: 813-334-39-15, REGON: 691772977, z siedziba: ul. Rynek 1,36 -064 Rzeszow, woj. podkarpackie,
zwanym dalej Beneficjentem, reprezentowanym przez:

e e e e eseeeeeesbeeete e neeerean - Prezes Zarzadu,

T PRSP TP PR - Wiceprezes Zarzadu,

(Imie i Nazwisko Uczestnika Projektu)
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(adres zameldowania: miejscowos$¢, ulica, nr domu/lokalu)

legitymujacym () Si€ NUMEIEM PESEL: ... ettt st s h et e et st esbeene s nbe et e saee e ,

zwanym dalej ,Uczestnikiem projektu”
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Strony uzgodnity co nastepuje:

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodptatnych ustug
szkoleniowych oraz wsparcia psychologicznego dotyczacych zagadnien zwigzanych przekwalifikowaniem
zawodowym/podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

2. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym Indywidualnym
Planem Dziatania.

3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe i psychologiczne na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

8§ 2.
Wsparcie w ramach projektu
1. Zakres wsparcia dla Uczestnik Projektu w ramach projektu obejmuje indywidualne wsparcie w postaci
poradnictwa psychologicznego, wsparcie w postaci szkolen, praktyk zawodowych oraz dodatkowe
wsparcie zgodnie z postanowieniami Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,NOWA PRACA!",
2. Poprzez wsparcie podstawowe rozumie sie przede wszystkim realizacje takich form wsparcia jak:
a) indywidualne doradztwo zawodowe z doradca zawodowym obejmujace sporzadzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (1 godz.);
b) indywidualne doradztwo psychologiczne (3 godz.) z Psychologiem,
c) Szkolenie zawodowe wybrane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania,
e). konsultacje z lekarzem medycyny pracy dla oséb zakwalifikowanych do odbycia praktyki zawodowej,
f). praktyka zawodowa przez okres 6 miesiecy

Poprzez wsparcie dodatkowe rozumie sie:

a) organizacje opieki nad dzieckiem do lat 7 / osoba zalezng podczas udziatu w szkoleniach w wysokosci
do 12,00 PLN/godz.,

b) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie z miejsca zameldowania do miejsca odbywania sie szkolenia w
wysokosci do 25,00 PLN za przejazd tam i z powrotem?,

3. Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykonania na wtasny
koszt konsultacji z lekarzem medycyny pracy w zakresie braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu
zgodnego z wybranym szkoleniem, jezeli jest to jednym z warunkéw udziatu w tym szkoleniu oraz
przediozenie zaswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt w Biurze Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

§ 3.
Prawa i obowiazki Uczestnik Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zapiséw regulaminu stanowigcego
zatgcznik do niniejszej umowy, w tym obowigzkéw Uczestnika Projektu, do ktérych nalezg przede
wszystkim:

e udzielanie niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

e podpisywanie listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych, potwierdzenia odbycia ustugi doradczej,
list odbioru poczestunku, listy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wypetniania ankiet
ewaluacyjnych,

e stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspoéffinansowaniu przedsiewziecia ze srodkéw
UE oraz o zrddtach otrzymanej pomocy.

2. Uczestnik Projektu nie moze przekroczy¢ wiecej niz 20% nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas
szkolenia zawodowego
3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania 100% frekwencji na zajeciach indywidualnych,

! Nie dotyczy 0s6b, ktdre uczeszczajq na szkolenia w tej samej miejscowoséci co aktualny adres zameldowania.
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§4.

Prawa i obowiazki Beneficjenta

Do podstawowych obowigzkéw Beneficjenta w zakresie udzielenia wsparcia okreslonego w projekcie na
warunkach okreslonych postanowieniami regulaminu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy nalezy:

organizacja i przeprowadzenie poradnictwa psychologicznego w formie indywidualnej,

organizacja i przeprowadzenie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej,

wytonienie podwykonawcy ustug szkoleniowych zawodowych ,szytych na miare”,

przekazanie Uczestnikom stosownych ankiet,

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie z miejsca zameldowania do miejsca odbywania sie szkolenia w
wysokoéci do 30,00 PLN za przejazd tam i z powrotem?,

organizacja opieki nad dzieckiem do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng podczas udziatu w szkoleniach w
wysokosci do 12,00 PLN/godz.,

organizacja praktyki zawodowej u pracodawcy oraz wyptacanie wynagrodzenia za odbytg praktyke
zawodowag w wysokosci 1 680,00 ztotych brutto/m-c,

2. Zwrot kosztéw dojazdu oraz zaptata za opieke nad dzieckiem do lat 7 / osobg zalezng nastgpi po

zakonczeniu miesigca, w ktérym odbywaly sie godziny szkolenia wytacznie w drodze przelewu
bankowego.

§5

Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
e rezygnhacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia - bez podania przyczyny,
e rezygnacja, o ktérej mowa w punkcie drugim jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.),
e powody rezygnacji podlegajq ocenie Beneficjenta.
Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$é rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
W przypadku rezygnacji Beneficjenta pomocy z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie,
Beneficjent moze zada¢ od Beneficjenta pomocy zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w
projekcie na drodze sadowej w wysokosci jego kosztow uczestnictwa w przeliczeniu na osobe, jednak
nie wiecej niz érednia koszt przypadajacy na jednego Uczestnika tj. 35 208,23 PLN brutto® wraz
z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.
Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, Oswiadczeniach,
Deklaracji udziatu w projekcie, zostang uznane przez Instytucje Posredniczacg za niekwalifikowane w
ramach projektu Uczestnik projektu ponosi catkowity koszt oferowanej pomocy w projekcie, ale nie
wyzszy niz éredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika 35 208,23 PLN brutto wraz z kosztami
windykacji przedmiotowej naleznosci.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug
szkoleniowo-doradczych
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 Beneficjent moze wypowiedzie¢ Uczestnikowi projektu
umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego ze skutkiem natychmiastowym, w tym
w szczegolnosci w przypadkach, kiedy Uczestnik projektu:
a) opusci udziat w poradnictwie psychologicznym (3h/BO),
b) opusci udziat w doradztwie zawodowym wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(1h/BO)
c) opusci wiecej niz 20 % godzin szkolenia zawodowego okreslonego w Indywidualnym Planie
Dziatania, o ktérym mowa w § 1 ust. 3;
d) opusci bez usprawiedliwienia dzien praktyk zawodowych

2 Nie dotyczy osdb, ktdére uczeszczajg na szkolenia w tej samej miejscowosci, co aktualny adres zamieszkania.
3 7 zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych umoéw: umowy na odbycie szkolenia zawodowego, umowy na odbycie praktyki
zawodowej, jezeli zostang zawarte z Uczestnikiem Projektu.
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e) zostanie skreslony z listy uczestnikdw projektéw na zasadach okreslonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”;

f) naruszy inne istotne warunki umowy.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zapisdw regulaminu stanowigcego
zaftacznik do niniejszej umowy, w tym obowigzkéw Uczestnika Projektu, do ktdérych naleza przede
wszystkim:

a) udzielanie niezbednych informacji dla celéow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

b) podpisywanie listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych, potwierdzenia odbycia ustugi
doradczej, list odbioru poczestunku, listy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych,

c) stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspoétfinansowaniu przedsiewziecia ze
$rodkéow UE oraz o zrodtach otrzymanej pomocy.

§7.
Postanowienia Koincowe
1. Umowa niniejsza moze ulec zmianom w przypadku wystgpienia istotnych zmian warunkdéw realizacji
przedmiotowego projektu.
2. Wszelkie zmiany w umowie mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej, za zgodg obu stron.
3. Beneficjent zastrzega iz:

a) zmianie moze ulec harmonogram poszczegdlnych szkolen,

b) refundacja kosztow dojazdu, kosztow opieki nad dzieckiem uzalezniona jest od dostepnosci
srodkdéw pienieznych, ktore Beneficjent otrzymuje od Instytucji Posredniczacej na realizacje
przedmiotowego projektu.

4, Zataczniki stanowig integralng cze$¢ umowy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego.

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Beneficjenta

Miejscowosc i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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