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Projekt ,NOWA PRACA !"
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-126/14-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

UMOWA NR ...cocvrnnrenssssnssnnes
NA OTRZYMANIE WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

(miejsce zawarcia umowy)

pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”, wpisanym przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000190961, NIP: 813-
334-39-15, REGON: 691772977, z siedziba: ul. Rynek 16/1, 35-064 Rzeszéw, woj. podkarpackie, zwanym dalej

Beneficjentem, reprezentowanym przez:

Pz A 1TSTyd ST Y o AT = ) PSSR TR
(adres zameldowania: miejscowos¢, ulica, nr domu/lokalu)

legitymujacym () Si€ NUMEIEM PESEL: ..ottt b e sa e b bt et e et s bt e bt enbeenteneeenne s

zwanym dalej ,Beneficjentem pomocy” / ,,Uczestnikiem projektu”

Strony uzgodnity co nastepuje:
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§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodptatnych
ustug szkoleniowo - doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowo - doradcze oraz psychologiczne dzieli sie na:

1. podstawowe - udzielane do dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej;

2. specjalistyczne - udzielane od dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej.

3. indywidualne doradztwo psychologiczne udzielane przed zarejestrowaniem przez Beneficjenta
pomocy dziatalnoéci gospodarczej

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym Indywidualnym
Planem Dziatania

4. W przypadku wsparcia szkoleniowo - doradczego specjalistycznego — dodatkowo w oparciu o zasade de
minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239,
poz. 1598 z 2010 r. z p6zn. zm.).

5. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo - doradczego

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie rzeczowej realizacji Projektu, zgodnie z
Indywidualnym Planem Dziatania, o ktérym mowa w § 1 ust 3 tj. od dnia...............ccceveceevvnenen... do dnia
................ rokut.

§3

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze - postanowienia szczeg6towe

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania pomocy
publicznej.
2. Doradztwo (indywidualne) oraz szkolenia majg na celu uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
Uczestnikowi projektu do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
3. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
a) diagnozy potrzeb szkoleniowo - doradczych Uczestnika Projektu;
b) wniosku o dofinansowanie projektu pn.: ,NOWA PRACA!”
4. Indywidualny Plan Dziatania dla Uczestnika projektu, okresla w szczegdlnosci:
a) zakres tematyczny szkolen i doradztwa;
b) liczbe godzin przypadajacych na poszczegdlne tematy, z podziatem na szkolenia i doradztwo
indywidualne;
c) terminy i miejsce realizacji poszczegdlnych ustug;
d) tacznag liczbe godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego przystugujgcego Uczestnikowi Projektu
w ramach Projektu.
5. Wszelkie zmiany do Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w ust. 4 mogg by¢ wprowadzane
za zgoda obu stron, zgodnie z § 5 i muszg by¢ zgodne z Projektem.
6. Liczba godzin ustug szkoleniowych Iub doradczych $wiadczona na rzecz Uczestnika projektu

potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu ztozonym w dniu
korzystania z ustugi.
7. Udziat  Uczestnika projektu we  wsparciu szkoleniowo - doradczym  podstawowym,

w petnym zakresie i w czasie okreslonym w Indywidualnym Planie Dziatania, jest podstawowym

! Ostatni dzien korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego.
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warunkiem starania sie o wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej.
84

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo — doradcze postanowienia szczegdétowe

Uczestnik projektu moze zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarczg nie wczesniej niz po zakonczeniu
modutu szkoleniowego oraz skorzystaniu z 3 godzin doradztwa podstawowego.

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze przeznaczone jest jedynie dla Uczestnikow projektu,
ktorzy w wyniku realizacji projektu zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarcza.

Specjalistyczne wsparcie doradcze jest objete regutami dotyczgacymi udzielania pomocy publicznej i jest
udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z pdzn. zm.). Uczestnik projektu zobowigzany jest
do niezwtocznego (do 5 dni roboczych) powiadomienia Beneficjenta o zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej i podpisania odpowiedniego aneksu do niniejszej Umowy.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje w szczegdlnosci:

a) zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 okreslajacy zakres
tematyczny, czas trwania i realizacji, warto$¢ ustug szkoleniowo-doradczych $wiadczonych na
rzecz Uczestnika projektu od dnia rozpoczecia przez niego dziatalnosci gospodarczej.

Wartos$¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego wyceniana jest przez Beneficjenta w
oparciu o zatozone w projekcie koszty odnoszace sie do tego wsparcia.

Beneficjent, w dniu podpisania aneksu, o ktérym mowa w ust. 4, zobowigzany jest wyda¢ Uczestnikowi
projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 26 stycznia 2011 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. Nr 34, poz. 174 z pézn. zm.).

W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta faktu, ze wartos¢ udzielonej Uczestnikowi projektu
pomocy de minimis jest inna niz wartos¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, Beneficjent w
terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu wydaje Uczestnikowi projektu nowe zaswiadczenie, w
ktorym wskazuje wiasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca przez
okres 10 lat, liczac od dnia podpisania aneksu, o ktdrym mowa w ust. 4.

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej podczas
korzystania z pomocy objetej aneksem, o ktérym mowa w ust. 4 tj. w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Uczestnik projektu ma obowigzek poinformowania Beneficjenta
o tych okolicznosciach w ciagu 7 dni od dnia ich wystgpienia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 ma zastosowanie § 6 ust. 3 i 4.

§5

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawi¢ ten wniosek
Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie
powinna wejs¢ w zycie.
Zasada, o ktérej mowa w ust.2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust.
2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub niedotrzymanie terminu zostato
zaakceptowane przez Beneficjenta.
Obowiazki i prawa wynikajace z umowy nie moga by¢ w zadnym przypadku przenoszone na rzecz osoby
trzeciej.

§6

Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:
e rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — bez podania przyczyny,
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e rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu po zakonczeniu udziatu w podstawowym
wsparciu szkoleniowo - doradczym, a przed otrzymaniem wsparcia finansowego,

e rezygnacja, o ktérej mowa w punkcie drugim jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.),

e powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta.

2. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. W przypadku rezygnacji Beneficjenta pomocy z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie,
Beneficjent moze zada¢ od Beneficjenta pomocy zwrotu materiatdw szkoleniowych oraz poniesionych
kosztow jego uczestnictwa w projekcie na drodze sadowej w wysokosci jego kosztow uczestnictwa w
przeliczeniu na osobe, jednak nie wiecej niz s$rednia koszt przypadajacy na jednego Uczestnika tj.
35 208,23 PLN brutto? wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznoéci.

4. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, Os$wiadczeniach,
Deklaracji udziatu w projekcie, Wnioskach o przyznanie wsparcia finansowego / pomostowego koszty
zwigzane z uczestnictwem w projekcie, zostang uznane przez Instytucje Posredniczacg za
niekwalifikowane w ramach projektu Uczestnik projektu ponosi catkowity koszt oferowanej pomocy w
projekcie, ale nie wyzszy niz éredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika 35 208,23 PLN brutto 3
wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug
szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo starania sie o wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na
rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 Beneficient moze wypowiedzie¢ Uczestnikowi projektu
umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego ze skutkiem natychmiastowym, w tym
w szczegolnosci w przypadkach kiedy Uczestnik projektu:

a) opusci udziat w doradztwie indywidualnym (3 h),

b) opusci wiecej niz 20 % godzin szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (8 godzin szkoleniowych) okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania,
o ktérym mowa w § 1 ust. 3;

c) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

d) otrzymane $rodki finansowe zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegélnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia;

e) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

f) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy, przy czym do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

g) zmieni swojg forme prawng w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

h) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji;

i) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych, w tym wydatkuje S$rodki otrzymane jako zwrot
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw innych niz zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza;

j) zostanie skreslony z listy uczestnikdw projektow na zasadach okreslonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”;

k) naruszy inne istotne warunki umowy.

§7

Prawa i obowiazki Beneficjenta pomocy

2 7 zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych uméw: umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i pomostowego, jezeli zostang
zawarte z Beneficjentem pomocy.
3 patrz przypis nr 2.
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1. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zapiséw regulaminu stanowigcego
zatgcznik do niniejszej umowy, w tym obowigzkdéw Beneficjenta pomocy, do ktorych nalezg przede

wszystkim:

e udzielanie niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,
e podpisywanie listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych, potwierdzenia odbycia ustugi doradczej,
list odbioru poczestunku, listy odbioru materiatdw szkoleniowych oraz wypetniania ankiet

ewaluacyjnych,

e stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow

UE oraz o zrodfach otrzymanej pomocy.

§8

Prawo wiasciwe i wtasciwosci sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy

podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym dla

Uczestnika projektu.

8§89

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz

bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta:

Biuro projektu ,NOWA PRACA!”

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”
ul. Gatezowskiego 6/303

35-074 Rzeszow

Do Uczestnika Projektu / Beneficjenta pomocy:

(Kod pocztowy, Miejscowos¢)

Zataczniki:
Nastepujace dokumenty sg zatacznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czesc.
1. Indywidualny Plan Dziatania dla Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu / Beneficjent pomocy: Beneficjent:
(Miejscowos¢, data) (Miejscowos¢, data)
(Podpis: Imie i Nazwisko) (Piecze¢ i podpis Zarzadu)
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