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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,NOWA PRACA!”

Projekt ,NOWA PRACA !”
wspoitfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-126/14-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY FORMALEJ
KARTY ZGLOSZENIOWEJ DO PROJEKTU

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

UWAGA! Kazda odpowiedz NIE powoduje odrzucenie dokumentéw z przyczyn formalnych

Imie i Nazwisko Kandydata

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) | . /NP/.../2014/POKL

Nr, rodzaj, termin naboru

Pierwszy Oceniajacy

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej (KR):
Drugi Oceniajacy

Pierwszy Oceniajacy

Data wypetniania Karty Oceny Formalnej

Drugi Oceniajacy
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Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. OCENA FORMALNA

Lp.

SPELNIENIE KRYTERIOW FORMALNYCH

TAK

NIE

NIE DOTYCZY

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw sa prawidtowe.

Dokumenty rekrutacyjne zostalty przygotowane na wzorcach bedacych
zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Limit miejsca do wypetnienia w Karcie zgtoszeniowej nie zostat w znaczacy sposéb
powiekszony.

Dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidlowo podpisane i parafowane przez
Kandydata.

Wszystkie pola Karty Zgtoszeniowej do Projektu zostaty wypetnione.

Wszystkie pola Karty Zgtoszeniowej do Projektu zostaty wypetnione w sposéb
prawidtowy (brak razacych bteddw).

Kandydat jest osobg w wieku produkcyjnym.

Kandydat zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Kandydat nalezy do jednej grupy docelowej projektu, w tym:

- w przypadku ,0séb przewidzianych do zwolnienia/zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy” przewidywany termin zakonczenia
stosunku pracy nastgpi nie pdzniej niz w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie

10.

Kandydat nie planuje uruchomienia dziatalnosci gospodarczej bedacej kontynuacjg
dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny (rodzicach, wspoétmatzonku, dzieciach,
rodzenstwie) z wykorzystaniem zasobdw materialnych bedacych jej zapleczem -
jesli dotyczy.

11.

12.

Kandydat w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych nie otrzymat pomocy de minimis z réznych zrodet i w réznych
formach, ktérej warto$¢ brutto facznie z pomocg, o ktérg sie ubiega,
przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug s$redniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy, (jesli dotyczy).

13.

Kandydat zamierza rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa podkarpackiego (jesli dotyczy).

14,

Kandydat deklaruje uruchomienie dziatalnosci gospodarczej jako ,osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza” (jesli dotyczy).

15.

Kandydat nie planuje uruchomienia dziatalnosci gospodarczej wykluczonej z
wsparcia w ramach PO KL (jesli dotyczy).

16.

Kandydat ubiega sie o kwote nie przekraczajaca 40 000,00 zt (jesli dotyczy).

17.

Kandydat ubiega sie o pokrycie tylko takich wydatkdéw zwigzanych z zatozeniem i
uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, ktére stanowig wydatki kwalifikowane
zgodnie z katalogiem przedstawionym w Regulaminie przyznawania $rodkéw
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (jesli dotyczy).

18.

Kandydat jest osobg nie karang za przestepstwo skarbowe i korzysta w peti z
praw publicznych, posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

19.

Kandydat nie jest objety karg zakazu dostepu do $rodkdw o ktoérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych

20.

Kandydat w cigqgu ostatnich 2 lat nie pozostawat i nie pozostaje w stosunku pracy
lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem (w tym réwniez z osobami,
ktére faczy Ilub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw zwigzek matzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa oraz zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli), partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku
pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

21.

Kandydat wyrazit zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie swoich
danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym do celdw zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu,
a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu
z obowigzkoéw sprawozdawczych wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

22.

Kandydat nie posiada i nie posiadat zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej, w
tym nie prowadzi i nie prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw
(m.in. adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej nie posiada i nie posiadat udziatéow
badz akcji w spdtkach osobowych lub spoétkach kapitatowych prawa handlowego, z
wytaczeniem spoétek kapitatowych, ktorych akcje sa notowane na gietdzie papierdw
wartosciowych, w okresie 12 m-cy przed ztozeniem Dokumentdéw rekrutacyjnych
(jesli dotyczy).

23.

Kandydat nie korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na zatozenie
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dziatalnosci gospodarczej (zwtaszcza z Funduszu Pracy, PFRON, PO KL) - jesli
dotyczy.

24,

Dokumenty rekrutacyjne zawieraja zataczniki:

a). Sktadane przez wszystkich Kandydatéw:

Oswiadczenie o zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci
potwierdzajace pteé, wiek oraz miejsce zameldowania na terenie wojewodztwa
podkarpackiego

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wojewoédztwa podkarpackiego
(wz6r).

Dokument potwierdzajacy czasowy adres zameldowania na terenie
wojewddztwa podkarpackiego (kserokopia) - wymagany w przypadku braku
statego adresu zameldowania na terenie wojewddztwa podkarpackiego (jesli
dotyczy)

Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu ($wiadectwo ukonczenia szkoty
lub dyplom ukonczenia studidéw)

Oswiadczenie od ostatniego pracodawcy poswiadczajgce przechodzenie
procesow restrukturyzacyjnych w oryginale, a w przypadku os6b, ktére utracity
zatrudnienie z powodu likwidacji zakladu pracy kserokopia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego likwidacje zaktadu pracy

Kserokopia ostatniej umowy o prace poswiadczajaca miejsce wykonywania
pracy przez pracownika i stanowisko pracy u ostatniego (jesli dotyczy)

Zaswiadczenie od ostatniego pracodawcy lub kserokopia swiadectwa
pracy poswiadczajaca zatrudnienie pracownika u ostatniego pracodawcy przez
okres co najmniej 5 lat (jesli dotyczy)

b). w tym, w przypadku ,0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy do 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu”:

Kserokopia ostatniego $wiadectwa pracy wraz z wypowiedzeniem
stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
poswiadczajace spetnianie kryterium kwalifikacyjnego z o$wiadczeniem
pracownika dotyczacym ostatniego miejsca zatrudnienia

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej (jesli dotyczy)

Oswiadczenie dotyczace os6b nieaktywnych zawodowo (osoba, ktéra
pozostaje bez zatrudnienia, a ktdéra jednoczesnie nie =zalicza sie do oséb
bezrobotnych) - jesli dotyczy

Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy tj. osoba nie zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace

c). w tym, w przypadku ,0s6b przewidzianych do zwolnienia z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy”:

Kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, poswiadczajace spetnianie kryterium
kwalifikacyjnego lub O$wiadczenie aktualnego pracodawcy o mozliwosci
utraty pracy przez pracownika z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wraz
z os$wiadczeniem pracownika dotyczacym aktualnego miejsca
zatrudnienia

Oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace

Kandydat spetnia/nie spetnia wstepne kryteria uczestnictwa w projekcie®

II. KRYTERIA PREFERENCYJINE

Lp.

SPELNIENIE KRYTERIOW PREFERENCYINYCH

Max.
liczba pkt.

TAK

NIE

Miejsce pracy Kandydata zwolnionego lub przewidzianego do zwolnienia jest zlokalizowane
w jednym z powiatéw: przemyski, krosnienski, brzozowski, tancucki, leski

5 pkt.

Kandydat zwolniony, przewidziany do zwolnienia pracowat w zawodzie z grupy robotnicy
przemystowi, rzemieslnicy (stanowisko potwierdzone w umowie o prace/$wiadectwo
pracy, identyfikacja pracodawcy na podstawie umowy o prace i zaswiadczenia pracodawcy
o przechodzeniu proceséw restrukturyzacyjnych).

5 pkt.

Kandydat zwolniony, przewidziany do zwolnienia ma niski poziom wyksztatcenia:
policealne, zasadnicze lub $rednie zawodowe, gimnazjalne lub nizsze (potwierdzone
dyplomem).

5 pkt.

Kandydat zwolniony, przewidziany do zwolnienia pracowat u ostatniego pracodawcy co

5 pkt.

! Niepotrzebne skresli¢
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4. najmniej przez okres 5 lat (czas pracy potwierdzony w $wiadectwie pracy / zaswiadczeniu
od pracodawcy).
Suma punktéw uzyskanych za spetnienie kryteriow preferencyjnych: 20 pkt. n/d

1. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)
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