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Sciezka A

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet
Dziatanie

VIII Regionalne Kadry Gospodarki

8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Imie i Nazwisko Kandydata

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) | /NP/A/2014/POKL
Przyznana | Przyznana | Przyznana
liczba liczba liczba
Lp. KRYTERIA punktow punktow punktéw | Maks. liczba
’ punktow
I ocena II ocena Srednia
Ocena merytoryczna Dokumentéw rekrutacyjnych
Znajomos$¢ branzy i dziedziny gospodarki, w ktorej Kandydat zamierza
1. prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza 20
(Cz. III, Pyt. 5, 6 i 7 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu).
Ocena rozpoznania rynku i konkurencji dla planowanej dziatalnosci
2. gospodarczej (Cz. III, Pyt. 8 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu) 10
Ocena przedstawionych kosztéw, ich zasadnos¢, realno$¢ w stosunku do
3 zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej oraz spojnosc 20
) (Cz. III, Pyt. 9, 10i 11 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Ocena doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych szkolen i wiedzy,
4. przydatnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 15
(Cz. III, Pyt. 12, 13 i 14 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Szanse planowanego przedsiewziecia na zrealizowanie i kontynuacje w
przysztosci (Cz. III, Pyt. 15 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu oraz
5. ocena wiasna Oceniajacego na podstawie ogo6tu informacji 15
przedstawionych w Karcie)
RAZEM: 80
Przynaleznos¢ do preferencyjnych grup docelowych 20
Suma zdobytych pkt. w ocenie formalnej i merytorycznej 100

Kandydat sktadajacy wniosek otrzymat minimum punktowe (60% tj
kolejnego etapu rekrutaciji, jezeli uplasuje sie na miejscu od 1 do 40 Listy rankingowej wynikéw oceny formalnej
i merytorycznej: TAK / NIE

. 48 pkt.) i moze zosta¢ rekomendowany do

(Data i czytelny podpis Przewodniczacego )

! Niepotrzebne przekresli¢
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