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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,NOWA PRACA!"

Projekt ,NOWA PRACA!"”
wspoitfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-126/14-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA ZGLOSZENIOWA DO PROJEKTU
(SCIEZKA A)

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Przed ztozeniem wypetnionego formularza prosimy o zapoznanie sie z ,Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie NOWA PRACA!” oraz ,Regulaminem przyznawania Srodkdéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci w projekcie ,NOWA PRACA!” dostepnym na www.procarpathia.pl lub w Biurze Projektu.

Informacje wypetniane przez Instytucje przyjmujaca formularz

Nr, termin naboru

Data przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

Podpis osoby przyjmujacej formularz

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) weeeee./NP/A/2014/POKL
UWAGA:
1. Karta zgtoszeniowa do projektu powinna by¢ wypetniona elektronicznie lub w sposdb czytelny odrecznie drukowanymi
literami

2. Na kazdej stronie Karty zgtoszeniowej w prawym dolnym rogu prosze umiesci¢ parafke dtugopisem koloru niebieskiego.

3. W przypadku dokonania skreslenia, prosze postawi¢ parafke wraz z datg (obok skreslenia) a nastepnie zaznaczy¢
prawidiowa odpowiedz.

4, Kazde pole Karty zgtoszeniowej powinno zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy dane pytanie nie dotyczy Kandydata
nalezy wpisa¢ adnotacje ,nie dotyczy”.

5. Prosimy o zachowanie kopii sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych poniewaz oryginat nie podlega zwrotowi.
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I. INFORMACIE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU

Lp. DANE PERSONALNE
1. Imie / Imiona
2. Nazwisko
3. Data urodzenia
4, Miejsce urodzenia
> | ple¢ |:| Kobieta |:| Mezczyzna
P [ ] ponizej 18 r. 2 [ J18-60r. 2 [ ] powyzej60r. 2
N - [ ] ponizej 18 r. 2 [ J18-64r.2 [ ] powyzej6ar. z
6. PESEL
7. NIP - -
8. Nr i seria dowodu osobistego
Adres zameldowania

a Miejscowosé

b Rodzaj miejscowosci |:| miejski’ ‘ |:| wiejski
5 c Ulica?, nr domu / lokalu

d Kod pocztowy

e Wojewddztwo

f Powiat®

g Gmina

Adres zamieszkania [ Iporyczy [ ] niE poTYCZY
(jedli jest inny niz adres zameldowania statego?)

a Miejscowosé

b Rodzaj miejscowosci |:| miejski | I:' wiejski
10. | € Ulica, nr domu / lokalu

d Kod pocztowy

e Wojewddztwo

f Powiat

g Gmina

Adres korespondencyjny
11.
I:' adres zameldowania I:' adres zamieszkania

12. | Stan cywilny

! Za obszar miejski uznaje sie lokalizacje w granicach administracyjnych miasta.
2 W przypadku braku ulicy nalezy wpisaé miejscowo$é.
3 Uwaga! Nalezy zwrécié uwage, ze miasta Krosno, Przemy$él, Rzeszéw i Tarnobrzeg sa miastami na prawach powiatu.
4 Jezeli adres zameldowania statego jest inny niz adres zamieszkania nalezy podaé adres zameldowania czasowego.
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Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub
opieka nad osobg zalezna

[ Irak [ ] nie

13.

Telefon stacjonarny: ... .

14. | Telefon kontaktowy:

Telefon KOMOrKOWY: ..ot cesissesssnssssesrsennees

15. | Adres e - mail

|:| Brak (brak formalnego wyksztatcenia)
|:| Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)

Poziom wyksztatcenia |:| Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

(prosze zaznaczy¢ X we wiasciwym |:| Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej

16. umk'?ﬁsfzuonewyb'er;;"ikcszt;,ifg;‘?e osta;;;e (wyksztatcenie srednie lub zasadnicze zawodowe).
najwyzsze) Pomaturalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie

na poziomie szkoty $redniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem
wyzszym)

Wyzsze (petne i ukonczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

II. STATUS KANDYDATA W CHWILI ZLOZENIA DOKUMENTOW REKRUTACYJINYCH
(wypeiniaja obowigzkowo wszyscy Kandydaci)

KRYTERIA KWALIFIKACYINE DOTYCZACE STATUSU KANDYDATA

GRUPA NR 1 - osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy nie dluzej niz 6 miesiecy® przed dniem przystapienia do projektu®

tryb i podstawa prawna na podstawie ktdrej doszto do rozwigzania stosunku pracy
zgodnie ze $wiadectwem pracy (nalezy uzupetic):

Przynaleznos¢
Kandydata do
jednej z dwoch
grup
docelowych
projektu
(prosze
zaznaczy¢ X w
1 wiasciwym
miejscu )

Ak ]

Przyczyna na podstawie ktorej doszto do rozwigzania stosunku pracy
(nalezy wybra¢ 1 odpowiedz z 2 i uzupetnic):
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, jakich?.......c.cooiiiiiiiiiiien

Czy od momentu rozwigzania ww. stosunku pracy Kandydat podjat zatrudnienie
(nalezy wybra¢ 1 odpowiedz z 2)?

[ ] Tak [ ] nie

Ak ]

Grupa nr 2 - osoba przewidziana do zwolnienia/zagrozona
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zakladu pracy®

5 Nie dtuzej niz 6 miesiecy przed podpisaniem deklaracji udziatu w projekcie po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie tj. nie dtuzej niz 5
miesigcy przed rozpoczeciem rekrutacji w ramach obowigzujacego naboru.

6 Zgodnie z paragrafem 3 punktem nr 1 (A) 1 ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”

7 Jest to ostatni dzieA zatrudnienia, zgodnie ze $wiadectwem pracy.

8 zgodnie z paragrafem 3 punktem nr 1 (A) 2 ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”
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tryb i podstawa prawna na podstawie ktorej stosunek pracy jest w trakcie
rozwigzywania (nalezy uzupetnié):

Przyczyna na podstawie ktérej stosunek pracy jest w trakcie rozwigzywania
(nalezy wybraé 1 odpowiedz z 2 i uzupetnié):

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, jakich?.......c.coviiiiiiiiiiii e

KRYTERIA DOTYCZACE STATUSU KANDYDATA NA RYNKU PRACY

Okreslenie
statusu
Kandydata
rynku pracy

(prosze

2 zaznaczy¢ X w 1

wiasciwym
miejscu

dotyczy
ramach
kategorii)

L

Osoba bezrobotna®

[

Osoba nieaktywna zawodowo'?, w tym:
|:| osoba uczaca sie lub ksztatcaca!

ramach kategorii
gtdwnych i jezeli

[

Osoba zatrudniona'?, w tym:

|:| osoba zatrudniona w mikroprzedsiebiorstwie!?
I:' osoba zatrudniona w matym przedsiebiorstwie!*
|:| osoba zatrudniona w $rednim przedsiebiorstwie!®
I:' osoba zatrudniona w duzym przedsiebiorstwie!®
|:| osoba zatrudniona w administracji publicznej'’
I:' osoba zatrudniona w organizacji pozarzadowej'®

|:| rolnik*®

L

INNQA, JAKA? ..o

w tym: prosze
zaznaczy¢ X
jezeli dotyczy

|:| osoba niepetnosprawna

I:' migrant

|:| osoba przynalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej

° W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.1V.2004 r. (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.).

0 To osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra nie zalicza sie do 0s6b bezrobotnych, jednakze jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia.

1 Oznacza osobe ksztalcaca sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

2 W rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace.

13 Oznacza osobe zatrudniona w przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikdw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EURO.
4 Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 10 do 49 pracownikéw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionéw EURO.
15 Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 50 do 249 pracownikdw i ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw
EURO a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EURO.

16 Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.

7 0znacza osobe zatrudniong w administracji rzadowej i samorzadowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych.

8 Oznacza osobe zatrudniona w organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie.

1% Oznacza osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. 21991 r. Nr 7, poz. 24, z pézn. zm.), w szczegdlnosci, osobe, ktdéra jednoczesnie:

- jest petnoletnia oraz zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosc¢ rolniczg
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze domownik, czyli w szczegdlnosci osoba, ktéra:

- ukonczyta 16 lat,

- pozostajaca z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujgca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim

sgsiedztwie

- stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
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KRYTERIA PREFERENCYINE

Przynaleznos¢ |:| osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia z powiatdw: przemyski, krosnienski,
Kandydata brzozowski, taficucki, leski ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
do grup
preferowanych |:| robotnicy przemystowi, specjalisci, rzemie$lnicy?°

3 rosz P -
gr;znacezyé X w |:| osoby o niskim poziomie wyksztatcenia: policealnym, zasadniczym lub srednim
kazdym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym
\rqlquiae?(s:lcvl\jy)m |:| osoby pracujace u ostatniego pracodawcy co najmniej 5 lat?!

III. INFORMACIE DOTYCZACE ZAKLADANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

INFORMACIJE DOTYCZACE OSOBY, KTORA JUZ PROWADZItA DZIALALNOSC GOSP. I:‘ DOTYCZY I:‘ NIE DOTYCZY
4, Branza
5. Data rozpoczecia dziatalnosci Rok: Miesigc:
6. Data zakonczenia dziatalnosci Rok: Miesiac:
7. Przyczyna zakonczenia dziatalnosci
INFORMACIJE NA TEMAT DZIAALNOSCI GOSP. CZtONKA RODZINY I:‘ DOTYCZY I:‘ NIE DOTYCZY

Czy wspotmatzonek Iub  cztonek
najblizszej rodziny (rodzenstwo,
8. rodzice, dzieci) prowadzi dziatalnosc
gospodarcza, a jezeli tak to jaka
(branza, gt. Kody PKD) i gdzie (adres)?

Uzyskane przez Kandydata dotacje lub inna pomoc publiczna ( w tym pomoc de minimis)

Otrzymana pomoc publiczna .

9. (w tym pomoc de minimis) |:| dotyczy |:| nie dotyczy
w okresie ostatnich 3 lat . L, i
budzetowych?? - _Jesll dotyczy prosze przejsc do pyt_an: 1_0,—_ 14

Jesli nie dotyczy prosze przejsc¢ do czesci IV (jesli dotyczy)
W ramach dziatania 2.5 ZPORR .
,Promocja przedsiebiorczosci” D dotyczy D nie dotyczy

10. | Jesli dotyczy - podac kwote i cel
pomocy
W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL
,Wsparcie procesow adaptacyjnych i |:| dotyczy I:' nie dotyczy

11. | modernizacyjnych”

Jesli dotyczy - podac kwote i cel
pomocy

W ramach dziatania 6.2 PO KL

»~Wsparcie oraz promocja I:' dotyczy I:' nie dotyczy
12 przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Jesli dotyczy - podacé kwote i cel
pomocy

W ramach s$rodkéw przyznanych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej I:' dotyczy I:' nie dotyczy
13. | przez PUP

Jesli dotyczy - podac kwote i cel
pomocy

14, | Inne. JaKi€? .......ccovviiicniiiniinenn |:| dotyczy I:' nie dotyczy

20 wWedtug obowigzujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnoéci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.1V.2010 r.
2! Na podstawie ostatniego $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia od Pracodawcy w przypadku Kandydatéw bedacych na wypowiedzeniu lub
zagrozonych wypowiedzeniem z pracy.

22T, w roku biezacym oraz w ciagu dwéch poprzednich lat kalendarzowych.
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Jesli dotyczy - podac kwote i cel
pomocy

IV. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Dane dotyczace planowanej dziatalnosci gospodarczej

Planowane miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej tj.
siedziba firmy i miejsce
wykonywania

1. (po zakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie powiat na terenie
ktorego zaplanowane zostato
miejsce wykonywania dziatalnosci
nie moze ulec zmianie)

Dziatalno$¢ gospodarcza jako .
2 jedyne Zrédto dochodu I:I jedyne I:‘ dodatkowe

I:' rynek lokalny (gmina/powiat)
|:| rynek regionalny (cate wojewddztwo)

3. Zasieg dziatalnosci firmy
rynek krajowy
Planowana forma prawna I:' osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
4 prowadzenia dziatalnosci I:‘ . o
. gospodarczej INNA, JAKA? oo

Pomyst na dziatalnosé
gospodarcza

Punkt powinien zawierac:

- opis planowanego
przedsiewziecia w kontekscie jego
realnosci w okreslonym otoczeniu
gospodarczym;

- uzasadnienie wyboru zakresu
dziatalnosci (powody decyzji o
zatozeniu wiasnej dziatalnosci,
jakich korzysci sie spodziewamy,
nasze dotychczasowe
doswiadczenie, wielkos¢ i rodzaj
planowanego zatrudnienia??);

- cechy wyrdzniajace, w tym
odniesienie sie do wprowadzenia
innowacyjnosci w ramach
oferowanych produktéw/ustug

Charakterystyka rynku i
odbiorcow

Punkt powinien zawierac:

- charakterystyke rynku dla
ustugi / produktu w ramach
planowanej dziatalnosci, w tym
faze w ktorej znajduje sie rynek

- analize rynku, na ktérym bedzie
funkcjonowac (potencjalni klienci,

23 informacja w zakresie wielkosci i rodzaju planowanego zatrudnienia ma charakter orientacyjny i szacunkowy, nie zobowigzuje Kandydata do
jego zachowania w sytuacji otrzymania wsparcia finansowego
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wymagania rynku, lokalizacja
rynku itp.)

Produkty / ustugi wykonywane
w ramach planowanej dziatalnosci
gospodarczej

Znajomos$¢ konkurencji

Punkt powinien zawierac:

- opis gtéwnych konkurentéw na
rynku (zakres ich dziatalnosci)

- krotkie poréwnanie
konkurencyjnych produktow i
ustug;

- alternatywne rozwigzania

8. stosowane w branzy, w ktorej
bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza

- pomyst lub obszar dziatalnosci,
w ktorej firma uzyska przewage
nad konkurentami.

Planowane naktady
inwestycyjne, niezbedne do
rozpoczecia dziatalnosci

(Punkt powinien zawierac:

-rodzaj i orientacyjng wysokos¢
naktadéw inwestycyjnych w PLN
w ramach dotacji inwestycyjnej, o
ktorg bedzie ubiegat sie
Kandydat?*

- krotkie uzasadnienie
koniecznosci ich poniesienia)

I:' zakup $rodkéw trwatych?

Przeznaczenie wydatkow I:' zakup wartosci niematerialnych i prawnych?®

24 Katalog wydatkéw inwestycyjnych i ich wysoko$é moze ulec zmianie w toku indywidualnych konsultacji z Doradca w zakresie opracowania
biznes planu, jednakze musi sie miesci¢ w katalogu wydatkéw kwalifikowanych do tacznej kwoty nie wyzszej niz 40 000,00 PLN.

25 7 wyjatkiem zakupu samochodéw osobowych, ktére sg kosztem niekwalifikowanym.

26 7godnie z ustawa o rachunkowoséci, w tym gtéwnie licencje i oprogramowania, do kategorii tej nie zalicza sie wykonania strony internetowej.
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10.

inwestycyjnych w ramach
jednorazowej dotacji
inwestycyjnej, zgodnie z

I:' zakup sprzetu, wyposazenia

|:| zlecenie prac budowlanych lub adaptacyjnych, materiaty budowlane

katalogiem wydatkéw
kwalifikowanych.

I:' iNNE, JAKI€? i

11.

Zasoby rzeczowe bedace w
posiadaniu Kandydata (prawo
wiasnosci), ktore moga byc¢
przeznaczone na potrzeby
planowanej dziatalnosci
gospodarczej, w tym lokal,
urzadzenia i maszyny, sprzet
biurowy, srodek transportu,
towary, inne.

12.

Informacje na temat dotychcza

sowego doswiadczenia, w tym zwlaszcza zawodowego istotnego z punktu

widzenia uruchomienia planowanej dziatalnosci gospodarczej:

Rodzaj doswiadczenia

np. umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, praktyka pfatna,
praktyka bezptatna, staz, prace
interwencyjne itp.

Czynnosci wykonywane
i zdobyte umiejetnosci

Miejsce zdobywania

doswiadczenia L U LY

13.

Prosze podac tematy
ukonczonych szkolen/kurséw

oraz ich wymiar godzinowy i
nazwe instytucji szkoleniowej

14.

Posiadane doswiadczenie,
wyksztatcenie, uzyskane
kwalifikacje przydatne do
prowadzenia wybranej
dziatalnosci gospodarczej

15.

Czynniki decydujace o
powodzeniu planowanego
przedsiewziecia

V.POZOSTALE INFORMACIE

POZOSTALE PYTANIA

W przypadku nie otrzymania dotacji [ zostanie rozpoczeta w ograniczonym zakresie

inwestycyjnej planowana
dziatalnos$¢ (prosze zaznaczyé X w
jednym wiasciwym miejscu )

[ nie bedzie rozpoczeta

[ nie dotyczy
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[ plakat
[ radio,JAKIE? ..veveeeeieieetetete ettt ettt ettt ettt et e e et st ebebesesnsssnererenesnnnan
Pierwsze zrddto informaciji 0] gazeta, jaka? ......coooevwe:
2. | o projekcie [ portal internetoWy, JaKi? ..ot snsnsnenas
(prosze zaznaczy¢é X w  jednym [ strona www.procarpathia.pl
wiasciwym miejscu ) [ osoby polecajace
[ INNE, JAKIE? ...vvetitiicieiet ittt ettt b b n bbb ens s s b bebane s ssenes
Miejscowos¢, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Kandydat
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OSWIADCZENIA KANDYDATA DO UDZIALU W PROJEKCIE

Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan lub zatajenie prawdy oswiadczam, 2e dane zawarte w Karcie
zgtoszeniowej do udziatu w projekcie sa zgodne z prawda.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Zze nie bytam/-em karana/y za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Ze nie jestem karana/ - y kargq dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pozi.zm.).

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Regulaminem przyznawania srodkow
finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci w projekcie pt. ,NOWA PRACA!”, akceptuje ich zapisy.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Ze zostatam/-em poinformowana/y, Ze projekt jest finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Zze zostatam/-em poinformowany o przyjetych kryteriach kwalifikacyjnych do udziatu w projekcie pt. ,NOWA PRACA!”
o nr WND-POKL.08.01.02-18-126/14 realizowanym w okresie od 01.10.2014 r. do 30.09.2015 r. w ramach Poddziatania 8.1.2
Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” i wyrazam zgode na moj
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze nie jestem w stanie faktycznie rozpoczaé prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadq minimalizowania zjawiska creamingu opisanq w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci).

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych
w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926,
ze zm.), do celdw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu Zz obowigzkéw sprawozdawczych wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie. Moja zgoda obejmuje rowniez przetwarzanie danych w przysztosci, pod warunkiem, Ze nie zostanie zmieniony cel.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Zze zobowigzuje sie do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjq projektu, w tym réwniez 6 miesiecy po
zakornczeniu projektu.

Data i czytelny podpis Kandydata
Oswiadczam iz nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem Ilub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy..

Data i czytelny podpis Kandydata
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Oswiadczam, iz nie faczy lub nie taczyt mnie z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 2 lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Beneficjentem, ewentualnym Partnerem Beneficjenta lub wykonawca lub stosunek pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
Deklaruje, Ze w przypadku ich zaistnienia w przysztosci niezwtocznie zgtosze ten fakt Beneficjentowi projektu.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze nie bytem zarejestrowany w Ewidencji DziatalnosSci Gospodarczej/Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, nie prowadze dziatalnoSci na podstawie odrebnych przepiséw, w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej w okresie ostatnich 12 m-cy przed przystapieniem do projektu.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze nie posiadam zarejestrowanej dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze nie korzystam réwnolegle z innych srodkdw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym zwtaszcza ze
Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, Poddziatania 8.1.2
~Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze nie otrzymatam/-em bezzwrotnych Srodkdéw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej od dnia 1 stycznia 2008
roku.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze w przypadku rozpoczecia przeze mnie dziatalnosci gospodarczej bedzie ona zarejestrowana na terenie wojewdédztwa
podkarpackiego.

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Ze nie zamierzam prowadzi¢ dziatalnosSci gospodarczej w zakresie wykluczonym z wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy
publicznej.

Data i czytelny podpis Kandydata

Os$wiadczam, Zze nie zamierzam prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej bedacej kontynuacjg dziatalnoSci po cztonku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspdétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie).

Data i czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, Zze w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat kalendarzowych nie otrzymatam/-em
pomocy de minimis. / Oswiadczam, Zze w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
otrzymatamy/-em pomoc de minimis W WySOKOSCI: ..........c.cccrvuu... w Euro.?”

Data i czytelny podpis Kandydata

27 Niepotrzebne przekreélié. W przypadku otrzymania pomocy publicznej nalezy dotaczyé kserokopie odpowiedniego zadwiadczenia z instytucji,
ktéra jej udzielita potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem przez Kandydata do udziatu w projekcie.
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4 NIE
NR WYKAZ WYMAGANYCH ZALACZNIKOW: porvezy | M v

Zataczniki sktadane wraz z Kartg zgtoszeniowa:

% przez wszystkich Kandydatéw do udziatu w Projekcie:

1 Oswiadczenie o zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci potwierdzajace pte¢, wiek

oraz miejsce zameldowania na terenie wojewddztwa podkarpackiego m m
Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wojewédztwa podkarpackiego (wzdr). O O

3 Dokument potwierdzajacy czasowy adres zameldowania na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (kserokopia) — wymagany w przypadku braku statego adresu zameldowania na O O
terenie wojewddztwa podkarpackiego (jesli dotyczy)

4 Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu (Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom O O
ukonczenia studiow)

5 Oswiadczenie od ostatniego pracodawcy poswiadczajace przechodzenie procesow
restrukturyzacyjnych w oryginale, a w przypadku osdb, ktdére utracity zatrudnienie z powodu 0 0

likwidacji zaktadu pracy kserokopia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego likwidacje
zakfadu pracy

6 Kserokopia ostatniej umowy o prace poswiadczajaca miejsce wykonywania pracy przez 0 0
pracownika i stanowisko pracy u ostatniego (jesli dotyczy)

7 Zaswiadczenie od ostatniego pracodawcy lub kserokopia $wiadectwa pracy
poswiadczajgca zatrudnienie pracownika u ostatniego pracodawcy przez okres co najmniej 5 lat O O
(jesli dotyczy)

< przez Kandydatow do udziatu w Projekcie, ktorzy naleza do grupy ,0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy do 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu”:

8 Kserokopia ostatniego swiadectwa pracy wraz z wypowiedzeniem stosunku pracy z
pracownikiem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, poswiadczajace spetnianie kryterium 0 0
kwalifikacyjnego z o$wiadczeniem pracownika dotyczacym ostatniego miejsca
zatrudnienia

9 Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej (jesli 0 0
dotyczy)
10 | Oswiadczenie dotyczace osob nieaktywnych zawodowo (osoba, ktéra pozostaje bez 0 0

zatrudnienia, a ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do 0séb bezrobotnych) - jesli dotyczy

11 | Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy tj.
osoba nie zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania wyboru, mianowania oraz O O
spotdzielczej umowy o prace

< przez Kandydatéw do udziatu w Projekcie, ktérzy naleza do grupy ,0s0b przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”:

12 | Kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn
dotyczacych zakitadu pracy, poswiadczajace spetnianie kryterium kwalifikacyjnego Iub
Oswiadczenie aktualnego pracodawcy o mozliwosci utraty pracy przez pracownika z O O
przyczyn dotyczacych zakladu pracy wraz z o$wiadczeniem pracownika dotyczacym
aktualnego miejsca zatrudnienia

13 | Oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy tj. osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej O O
umowy o prace

Zataczniki sktadane do 3 dni roboczych po zakwalifikowaniu sie Kandydata do udziatu w projekcie:

14 Deklaracja udziatu w Projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu (wzér A).

15 Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych zadeklarowanych przez Kandydata w Karcie zgtoszeniowej
na dzien przystgpienia do projektu (wzoér) oraz Kserokopie ostatniego $wiadectwa pracy (jesli dotyczy).

16 Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie na rozwdj przedsiebiorczosci na dzien przystapienia do projektu
(wzér).

Zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
17 w okresie co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem Dokumentow Rekrutacyjnych do dnia podpisania Deklaracji
udziatu w Projekcie w oryginale.

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat budzetowych (w biezacym
18 roku kalendarzowym i 2 poprzednich latach kalendarzowych) z zaswiadczeniami dokumentujacymi jej otrzymanie lub
oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis na dzien przystgpienia do projektu (wzor).
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