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Projekt ,AKCJA! - AKTYWIZACJA I PRACA”
wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia , Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-18-033/14-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

UMOWA SZKOLENIOWO - DORADCZA
(UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE)

Zawarta W dniu ..o pomiedzy Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia
~PRO CARPATHIA” z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Rynek 16/1, 35-064 Rzeszow, wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie pod numerem 0000190961
o numerze NIP : 813 334 39 15, REGON: 691 772 977

reprezentowang przez Zarzad:

Krzysztof Staszewski- Prezes Zarzadu
Dorota Zielinska- Wiceprezes

Zwanego dalej Organizatorem

a
Panem/Panig ...

ZAMIESZKAYY M/, et

zwanym/a dalej Uczestnikiem Projektu.

8§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem Umowy uczestnictwa w projekcie jest zobowigzanie do udziatu w projekcie
wspoéifinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie pt. ,AKCIJA! - AKTYWIZACIA
I PRACA".

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.11.2014 r. do 30.09.2015 r., za$ Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie do korzystania z przedmiotu wsparcia w okresie od dnia .................... do dnia

zakonczenia realizacji projektu tj. 30.09.2015 r.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.07.02.01-18-
033/14-00, zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Stowarzyszeniem
na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,PRO CARPATHIA”

4. Celem projektu jest: ,Zwiekszenie zatrudnienia w grupie 56 o0sdb bezrobotnych (31kobiet i 25
mezczyzn) w wieku 18 -64 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych powiaty:
bieszczadzki, brzozowski, leski, nizanski, przemyski, ropczycko - sedziszowski, rzeszowski,

strzyzowski do wrzesnia 2015 r.”

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu i w Punkcie Doradczo - Informacyjnym mieszczacym sie
w Rzeszowie przy ul. Gatezowskiego 6, pokdj nr 318. Siedziba Stowarzyszenia ,Pro Carpathia”

znajduje przy ul. Rynek 16/1 w Rzeszowie.

7. Uczestnik Projektu deklaruje che¢ uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,PRO CARPATHIA” pt. ,AKCJA! - AKTYWIZACIA I PRACA"
0 numerze: UDA-POKL.07.02.01-18-033/14-00.

8§ 2. Wsparcie w ramach projektu

1. Zakres wsparcia dla Uczestnika Projektu w ramach projektu obejmuje: wsparcie psychologiczne,
poradnictwo zawodowe, wsparcie w postaci szkolen zawodowych, stazy oraz dodatkowe
wsparcie zgodnie z postanowieniami regulaminu, ktory jest zalacznikiem do niniejszej

umowy.

I. Poprzez wsparcie psychologiczne rozumie sie:

a) Indywidualne poradnictwo psychologiczne w wymiarze 2 godzin prowadzone przez
psychologa i majace na celu integracje spoteczng, podniesienie samoceny oraz identyfikacje rol
spotecznych przez Uczestnika Projektu. Dodatkowo ukierunkowanie dalszego rozwoju poprzez
identyfikacje kierunku szkolenia zawodowego zgodnego z predyspozycjami Uczestnika Projektu
z uwzglednieniem zapotrzebowania na rynku pracy na wybrane kwalifikacje. Poradnictwo
obejmuje sporzadzenie Indywidualnego Planu Dzialania. Terminy spotkan beda ustalone

indywidualnie.
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
b) Szkolenie integrujace z wykorzystaniem technik animacji spoleczno - zawodowej
w wymiarze 16 godzin prowadzone przez Trenera — animatora. W szkoleniu wezma udziat 24
osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Wybor uczestnikbw do tego szkolenia
odbedzie sie podczas wsparcia psychologicznego na podstawie indywidualnych cech Uczestnika

Projektu okreslonych w IPD. Szkolenie odbedzie sie w terminie ustalonym przez Organizatora.

II. Poprzez poradnictwo zawodowe rozumie sie:

a) Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz komunikacji
w wymiarze 15 godzin, ktdre zaktada 4 moduty:
¢ MODUL I Informacja o aktualnym rynku pracy w wymiarze 3 godzin,
e MODUL II Komunikacja spoteczna w wymiarze 5 godzin,
e MODUL III Techniki aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 4 godzin,
e MODUL IV Tworzenie wiasnych dokumentéw aplikacyjnych w wymiarze 3 godziny.

Szkolenie odbedzie sie w terminie ustalonym przez Organizatora.

III. Poprzez wsparcie w postaci szkolen zawodowych rozumie sie:

a) Szkolenie zawodowe ,,NOWE KWALIFIKACIE” majace na celu zdobycie nowych kwalifikacji
lub uaktualnienie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodne z zapisem w Indywidualnym
Planie Dziatania. Szkolenie bedzie zorganizowane przez Podwykonawce w terminie ustalonym

przez Organizatora.

IV. Poprzez wsparcie w postaci stazy ,NOWA PRACA” rozumie sie:

a) Staz zawodowy, na ktéry zostanie skierowany Uczestnik Projektu po zakonczeniu szkolenia
zawodowego. Czteromiesieczny ptatny staz zawodowy w wymiarze 40 godzin tygodniowo lub
35 godzin tygodniowo (dla osdb niepetnosprawnych), umozliwi Uczestnikowi Projektu zdobycie

nowych kwalifikacji zgodnych z ukonczonym szkoleniem zawodowym.

V. Poprzez wsparcie dodatkowe rozumie sie:

a) zwrot kosztédw opieki nad dzieckiem do lat 7,
b) zwrot koszow opieki nad osoba zalezng,

c) zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.

§ 3. Obowiazki i prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich zapiséw regulaminu stanowigcego
zatacznik do niniejszej Umowy uczestnictwa w projekcie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

e uczestnictwa w Indywidualnym poradnictwie psychologicznym,
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e uczestnictwa w minimum 80% godzin poszczegoélnych szkolen,

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
szkolen i innych ankiet ewaluacyjnych.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia testéw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
szkolen.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do zdania egzaminu zawodowego (szkolenia zawodowe) -
jezeli dotyczy.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celédw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

7. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku w zakresie wymaganym
przy realizacji projektu.

8. W trackie uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania alkoholu
oraz innych substancji odurzajacych.

9. Uczestnik Projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

10. Uczestnik Projektu regularnie, punktualnie i aktywnie uczestnicy we wszystkich formach wsparcia.

11. Uczestnik Projektu niezwiocznie poinformuje Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej - w szczegolnosci zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 7 dni od dnia
zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w tym zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie tj. umowe o prace, umowe cywilnoprawna lub zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

12. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do informowania o ewentualnych zmianach danych
w Dokumentach rekrutacyjnych i w Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

13. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 7.2.1 w ramach projektu
+AKCIJA! - AKTYWIZACIA I PRACA” w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie.

14. Uczestnik Projektu kazdorazowo potwierdza obecno$¢ wiasnorecznym podpisem na zajeciach,
korzystania z cateringu oraz odbioru materiatdw szkoleniowych na listach do tego przeznaczonych.

15. Uczestnik projektu, zobligowany jest do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

16. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik Projektu ma prawo do:

e cateringu w trakcie trwania zajec¢ szkoleniowych,

e zaswiadczen o ukonczeniu szkolen oraz opinii pracodawcy po ukonczeniu stazu, jezeli
zostanie zachowany warunek okreslony w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie ,,AKCJA! - AKTYWIZACIA I PRACA”

17. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% godzin poszczegdlnych szkoler bez koniecznosci

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika Projektu
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dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik Projektu zostanie
uznany za osobe rezygnujaca z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony prze Organizatora projektu
kosztami uczestnictwa we wszystkich dotychczasowych formach wsparcia w ramach projektu.

18. Uczestnik Projektu otrzymuje wynagrodzenie za odbycie stazu w wysokosci 1680,00 zt brutto (wraz
z kosztem pracodawcy),

19. Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu - dotyczy Uczestnikdéw projektu, ktorych
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia
zgodnie z zasadami okreslonym w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,AKCIA! -
AKTYWIZACJA I PRACA”

20. Pokrycia kosztow zwigzanych z zatrudnieniem opiekunki do dziecka lub osoby zaleznej zgodnie
z zasadami okreslonym w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,AKCIA! -
AKTYWIZACIA I PRACA”

§ 4. Obowiazki Organizatora
1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

a) opublikowanie harmonogramu poszczegdlnych form wsparcia na stronie internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe_realizowane/akcja_aktywizacja_i_praca/

b) organizacja i przeprowadzenie wsparcia psychologicznego w formie grupowej Ilub/i
indywidualnej,

C) organizacja poradnictwa zawodowego w formie grupowej,

d) wyltonienie podwykonawcy w celu przeprowadzenia szkolen zawodowych,

e) zapewnienie wykwalifikowanych psychologéw/treneréw,

f) zapewnienie materiatéw informacyjno-promocyjnych,

g) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

h) zapewnienie cateringu na czas szkolen,

i) wydanie Uczestnikom, ktérzy ukonczyli szkolenie stosownych zaswiadczen,

i) zwrot kosztéw dojazdu na miejsce szkolen na zasadach okreslonych w Regulaminie

Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,AKCJA! — AKTYWIZACIA I PRACA”,
k) zwrot kosztédw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,AKCJA! — AKTYWIZACIA I PRACA”,

1) organizacja stazu u pracodawcy oraz wypfacanie wynagrodzenia za odbyty staz.

8§ 5. Rezygnacja i wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:
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a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja, o ktérej mowa w punkcie drugim jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi (choroba uniemozliwiajaca udziat w projekcie, znalezienie
pracy, powofanie do stuzby wojskowej itd.),

Powody rezygnacji podlegajg ocenie Organizatora.
Uczestnik jest zobowigzany do ziozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podac¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
uczestnikbw spowodowanego niewypetnieniem postanowienn zawartych w regulaminie,
Organizator moze zadac¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa
w projekcie na drodze sadowej. Wysokos$¢ kosztow uczestnictwa w przeliczeniu na osobe wynosi
15 104,38 PLN brutto!(tj. $redni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika okreslony
w projekcie) wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

5. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, Oswiadczeniach,
Deklaracji udziatu w projekcie i poniesione koszty zostang uznane przez Instytucje Posredniczacq
za niekwalifikowane wowczas Uczestnik Projektu ponosi catkowity koszt dotychczasowego
uczestnictwa w projekcie. Sredni koszt okreslony w projekcie przypadajacy na jednego
Uczestnika 15 104,38 PLN brutto wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych
form wsparcia.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 Organizator moze wypowiedzie¢ Uczestnikowi projektu
udziat w projekcie ze skutkiem natychmiastowym w szczegdlnosci, kiedy Uczestnik Projektu:

e opusci udziat w poradnictwie psychologicznym (2h/UP),

e opusci wiecej niz 20 % godzin poszczegdlnych szkolen,

e opusci bez usprawiedliwienia dzien odbywania stazu,

e zostanie skreslony z listy Uczestnikéw projektu na zasadach okres$lonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” ,,AKCJA! - AKTYWIZACIA I PRACA”,

e naruszy inne istotne warunki regulaminu.

§ 6. Postanowienia Koncowe

1. Niniejsza Umowa uczestnictwa w projekcie moze ulec zmianom w przypadku wystgpienia
istotnych zmian warunkéw realizacji przedmiotowego projektu.

2. Zapisy Umowy uczestnictwa w projekcie podlegajg przepisom prawa polskiego.

1 7 zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych uméw.
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Wszelkie zmiany w Umowy uczestnictwa w projekcie mogg by¢ dokonywane jedynie w formie
pisemnej, za zgodq obu stron.
Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany harmonogramu realizacji poszczegdélnych form
wsparcia.
Zwrot kosztéw dojazdu, kosztéw opieki nad dzieckiem lub nad osobg zalezng uwarunkowana jest
od dostepnosci $rodkow pienieznych na rachunku bankowym, ktére Organizator otrzymuje
od Instytucji Posredniczacej na realizacje przedmiotowego projektu.
Zataczniki stanowig integralng czes¢ umowy.
W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Organizatora.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa uczestnictwa w projekcie, majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umowe uczestnictwa w projekcie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik Projektu: Organizator:
e (M|erc .c.) WOSC’ . data) ........................... (M|eJ SCOWOSC , . d ata) ............
(Czytelny podpis: Imie i Nazwisko) (Piecze¢ i podpis Zarzadu)
Zalaczniki:
1. Karta Zgtoszeniowa wraz zatgcznikami

2. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie: ,AKCJA! — AKTYWIZACIA I PRACA”

3.

Deklaracja Uczestnictwa w projekcie
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