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Projekt „AKCJA – AKTYWIZACJA I PRACA” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  
realizowany  przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia „Pro Carpathia”, 

na podstawie Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-18-033/14-00 
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  

 

 

KARTA OCENY FORMALEJ  

KARTY ZGŁOSZENIOWEJ DO PROJEKTU 

 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej 
Działanie  7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

UWAGA! Każda odpowiedź NIE powoduje odrzucenie dokumentów z przyczyn formalnych 
 
 
 

 
Imię i Nazwisko Kandydata 

 

 

 
Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) 

 
……………/APP/PZO/7.2.1/POKL 

 
Członkowie Komisji Rekrutacyjnej (KR): 

 

Pierwszy Oceniający  

Drugi Oceniający  

 
Data wypełniania Karty Oceny Formalnej 

 

Pierwszy Oceniający  

Drugi Oceniający  
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I. OCENA FORMALNA 

Lp. 

 
SPEŁNIENIE KRYTERIÓW FORMALNYCH TAK NIE NIE DOTYCZY 

1. Miejsce i termin złożenia dokumentów są prawidłowe.    

 

2. 

Dokumenty rekrutacyjne zostały przygotowane na wzorcach projektu: AKCJA! - 

AKTYWIZACJA i PRACA”. 

   

 

3. 

Dokumenty rekrutacyjne zostały prawidłowo podpisane i parafowane przez 

Kandydata. 

   

4. Wszystkie pola Karty Zgłoszeniowej do Projektu zostały wypełnione.    

5. 
Wszystkie pola Karty Zgłoszeniowej do Projektu zostały wypełnione w sposób 

prawidłowy (brak rażących błędów). 

   

6. Kandydat jest osobą w wieku 18-64l.    

7. Kandydat jest zarejestrowany w PUP i posiada status osoby bezrobotnej     

8. 
Kandydat zamieszkuje na terenie powiatów: bieszczadzkim, brzozowskim, leskim, 

niżańskim, przemyskim, ropczycko – sędziszowskim, rzeszowskim, strzyżowskim 

   

9. 
Kandydat nie jest objęty karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 

5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych 

   

10. 

Kandydat wyraził zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie swoich 

danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym do celów związanych 

z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, 

a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta projektu 

z obowiązków sprawozdawczych wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. 

   

 

11. Dokumenty rekrutacyjne zawierają załączniki: 
   

12. 

Oświadczenie o zgodności danych z dokumentem tożsamości 

potwierdzające płeć, wiek oraz miejsce zameldowania na terenie województwa 

podkarpackiego (wzór). 
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Oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie powiatów: bieszczadzkiego, 

brzozowskiego, leskiego, niżańskiego, przemyskiego, ropczycko – 
sędziszowskiego, rzeszowskiego, strzyżowskiego (wzór). 

   

14. 

Dokument potwierdzający czasowy adres zameldowania na terenie 

powiatów: bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego, niżańskiego, przemyskiego, 

ropczycko – sędziszowskiego, rzeszowskiego, strzyżowskiego o (kserokopia) – 

wymagany w przypadku braku stałego adresu zameldowania na terenie w/w 

powiatów (jeśli dotyczy) 

   

15. 
Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby 

bezrobotnej 

   

16. 
Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu (świadectwo ukończenia szkoły 

lub dyplom ukończenia studiów) 

   

17. 
Oświadczenie o poziomie wykształcenia potwierdzające wykształcenie (wzór)    

 

Kandydat spełnia/nie spełnia wstępne kryteria uczestnictwa w projekcie1 
 

 

II. KRYTERIA PREFERENCYJNE 

 

Lp. 

 

SPEŁNIENIE KRYTERIÓW PREFERENCYJNYCH 
Max. 

liczba  pkt. 
TAK NIE 

1. Osoby długotrwale bezrobotne 4 pkt.   

2. 
Osoba niepełnosprawna 

4 pkt.   

3. 
Osoby zamieszkałe na terenach wiejskich 

4 pkt.   

4. 
Osoby z niskim wykształceniem tj. podstawowym lub gimnazjalnym 

4 pkt.   

5. 
Kobiety powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka 

4 pkt.    

                                                 
1
 Niepotrzebne skreślić 
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Suma punktów uzyskanych za spełnienie kryteriów preferencyjnych: 20 pkt.  n/d 

 
 
 

1. Członek Komisji Rekrutacyjnej 
2. Członek Komisji Rekrutacyjnej 

 

Rekomenduję do udziału w projekcie  
 

…………………………………………………… 
(Data i czytelny podpis) 

Rekomenduję do udziału w projekcie 
 

…………………………………………………… 
(Data i czytelny podpis) 

Nie rekomenduję do udziału w projekcie 
 

 
………………………………………………….. 

(Data i czytelny podpis) 

Nie rekomenduję do udziału w projekcie 
 
 

………………………………………………….. 
(Data i czytelny podpis) 

 


