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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~AKCJA! — AKTYWIZACIJA I PRACA”
Nr UDA-POKL.07.02.01-18-033/14 - 00

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej,

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.
Postanow§ienia ogolne

1. Projekt pt. ,AKCIJA! - AKTYWIZACIJA I PRACA” nr WND-POKL.07.02.01-18-033/14 jest
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.07.02.01- 18 - 033/14-00 z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

3. Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia w grupie 56 0séb bezrobotnych w tym 31 Kobiet
w wieku 18 -64 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych nastepujace powiaty:
bieszczadzki, brzozowski, leski, nizanski, przemyski, ropczycko - sedziszowski, rzeszowski oraz
strzyzowski do wrzesnia 2015 r.

4. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu i w Punkcie Doradczo - Informacyjnym mieszczacym
sie w Rzeszowie przy ul. Gatezowskiego 6, pokdj nr 318. Siedziba Stowarzyszenia ,Pro Carpathia”
znajduje przy ul. Rynek 16/1 w Rzeszowie.

5. Obszarem realizacji projektu sg powiaty: bieszczadzki, brzozowski, leski, nizanski, przemyski,
ropczycko - sedziszowski, rzeszowski, strzyzowski.
Okres realizacji projektu: od 01.11.2014 roku do 30.09.2015 roku.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
W ramach projektu prowadzony bedzie bezptatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz stazowy
obejmujacy nastepujace formy wsparcia:
e Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla wszystkich Uczestnikow Projektu
w wymiarze 2 godz.
e Szkolenia integrujgce dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji (okoto 24 Uczestnikéw
Projektu) w wymiarze 2 dni po 8 godz.
e Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz komunikacji
dla wszystkich Uczestnikéw Projektu w wymiarze 3 dni po 5 godz.
e Szkolenia zawodowe dla wszystkich Uczestnikéw Projektu
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e Staz dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu

9. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§ 2.
Podstawowe definicje

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjma nastepujace

brzmienie:
1.

Projekt - projekt ,AKCIJA! - AKTYWIZACIJA I PRACA” realizowany przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” w ramach Priorytetu VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Lisa Kuli 20, 35 - 025 Rzeszéow
Biuro Projektu - Biuro Projektu ,AKCIA! - AKTYWIZACJA I PRACA” zlokalizowane
na ul. Gatezowskiego 6/318, 35 - 074 Rzeszéw w wojewoddztwie podkarpackim
Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentow (Karta zgtoszeniowa do projektu
z kompletem zatgcznikdéw), ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w Rzeszowie, w terminie
podanym w ogtoszeniu o naborze.
Kandydaci - osoby fizyczne, starajace sie o udziat w Projekcie, ktdre planujg rozpoczaé
udziat w projekcie i ztozyty dokumenty rekrutacyjne.
Uczestnicy projektu (UP) - Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, podpiszg Deklaracje oraz Umoweg uczestnictwa w projekcie i skorzystaja,
z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w Projekcie.
Osoba bezrobotna - oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674, z pdzn.
zm.), w szczegdblnosci osobe, ktéra jest jednoczesnie:
e niezatrudniong i niewykonujacq innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowqg
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
e nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkoét wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym. Osoby, ktére ksztatcacq sie stacjonarnie
w trybie dziennym nalezy interpretowa¢ jako osoby nie spetniajgce kryterium
gotowosci do podjecia zatrudnienia w zwigzku z powyzszym nie kwalifikujg sie
do wsparcia.
e zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
Powiatowym Urzedzie Pracy oraz poszukujaca zatrudnienia Iub innej pracy
zarobkowej,
e ktéra ukonczyta 18 lat i nie osiagneta wieku emerytalnego.
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Osoba dlugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Staz - nabywanie przez osobe pozostajacg bez zatrudnienia umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy oraz doswiadczenia zwiekszajagcego szanse na uzyskanie zatrudnienia
przez wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Szkolenie zawodowe - pozaszkolne zajecia majace na celu uzupetnienie, podniesienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktore zwiekszg szanse Uczestnika
szkolenia na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Osoba zalezna - osoba wymagajqca, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek, statej opieki,
potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem Projektu lub pozostajaca
Z nig we wspolnym gospodarstwie domowym na podst. Art.2 ust.1 pkt 21”Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy” z dnia 20.04.2004 roku (Dz. U. z 2004r. nr 99 poz.
1001z p6zn.zm.).

Obszar wiejski - nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja GUS jako tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska gminy
miejsko - wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gmin miejsko - wiejskich
mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu. Dostep do bazy rejestru
TERYT ze strony GUS.

Kobieta powracajaca na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka
tj. to osoba, ktéra nie posiada statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany
okres, co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,
przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych umoéw cywilnoprawnych zawieranych
na okres krotszy niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego.

Osoba niepelnosprawna tj. osoba, ktérej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem z witasciwego organu zgodnie z art.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz.721, z pdzn. zm.), zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia.

Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) - zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne
kandydatéw do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow

Projektu.

§ 3.

Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do osob, ktére spetniajg nastepujace kryteria dostepu:
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a) Posiadajq status osoby bezrobotnej, czyli osoby zarejestrowanej, jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego.

b) Zamieszkujg na terenie powiatow: bieszczadzkim, brzozowskim, leskim, nizanskim,
przemyskim, ropczycko - sedziszowskim, rzeszowskim, strzyzowskim w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.

c) Sa w wieku od 18 do 64 lat.

2. Ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu

na nastepujace kryteria preferencyjne:

a) Osoby dtugotrwale bezrobotne, (zgodnie z definicjq zawarta w art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), tj. pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

b) Osoby niepetnosprawne tj. osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem z wiasciwego organu zgodnie z art.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz.721, z p6zn. zm.), zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia.

c) Osoby zamieszkate na terenach wiejskich, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja GUS jako
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz cze$¢ wiejska gminy miejsko - wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach
gmin miejsko — wiejskich mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.
Dostep do bazy rejestru TERYT ze strony GUS.

d) Osoby z niskim wyksztatceniem tj. podstawowym lub gimnazjalnym.

e) Kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka, sg
to kobiety, ktére nie posiadajq statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany
okres, co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia dokumentow
rekrutacyjnych, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych umoéw
cywilnoprawnych zawieranych na okres krétszy niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania

urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikdw Projektu
wg nastepujacych kryteridw szczegdtowych:

a) 56 Uczestnikéw Projektu, w tym 31 kobiet i 25 mezczyzn.

b) 33 Uczestnikow Projektu bedg to osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 18 kobiet i 15
mezczyzn.

c) 46 Uczestnikéw Projektu bedg to osoby z terendw wiejskich w tym 22 kobiet i 24
mezczyzn.
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4. Z mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach projektu wytaczone sg osoby, ktére:

a) Nie spetniajg wymogdw wskazanych w § 3 pkt. 1.

b) Sa zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie umoéw prawa
cywilnego.

c) Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

d) Sa rolnikami lub domownikami rolnikdéw (za wyjatkiem rolnikow i domownikéw rolnikow,
ktérzy sg zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy, jako osoby bezrobotne zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt. 2, lit. d i e Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

e) Sa uczniami lub stuchaczami szkét dziennych, badz studentami studidw dziennych.

5. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie sie w terminie podanym przez Organizatora.
W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby Uczestnikow, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
i Promocji Podkarpacia ,PRO CARPATHIA” zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu
sktadania aplikacji.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w:

a) Biurze Projektu: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia
PRO CARPATHIA, ul. Gatezowskiego 6/318 w Rzeszowie.

b) Na stronie internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe_realizowane/akcja_aktywizacja_i_praca/

c) Istnieje mozliwos¢ przestania dokumentow rekrutacyjnych do osdéb zainteresowanych
po uprzednim zgtoszeniu telefonicznym.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne:

a) Osobiscie — w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 08:00 do 16:00.

b) Za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera (decyduje data wptywu do Biura Projektu).
Adres korespondencyjny:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia PRO CARPATHIA
Ul. Rynek 16/1
35 -064 Rzeszow
z dopiskiem: Projekt: ,AKCIJA! - AKTYWIZACJA I PRACA"
8. Dokumenty wymagane od kandydatow na etapie rekrutacji do projektu:

a) Karta Zgtoszeniowa wraz z zatgcznikami.

b) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej - aktualne
na dzien sktadnia dokumentéw rekrutacyjnych tj. wystawione do dwa tygodnie wczesniej
przed ztozeniem Dokumentow rekrutacyjnych z uwzglednieniem okreséw odbywania stazy
i przygotowania zawodowego dorostych.

c) Kserokopia ostatniego dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (ostatnie swiadectwo

ukonczenia szkoty).
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Dokumenty dodatkowe przedstawione przez osoby szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydanego z wiasciwego organu - jezeli dotyczy.

e) Zaswiadczenie o tymczasowym zameldowaniu (min. do 30.09.2015 r.) - jezeli dotyczy

f) Kserokopia akt urodzenia dziecka - jezeli dotyczy.

g) Zaswiadczenie o stanie zdrowia osoby zaleznej badZz orzeczenie o niepetnosprawnosci
ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia opieki statej,— jezeli dotyczy.

h) dokument potwierdzajgcy stopien pokrewienstwa lub powinowactwa - jezeli dotyczy.

Podczas skfadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci powinni mieé¢ przy sobie dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania weryfikacja
nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie. W przypadku, gdy dane
zawarte w dokumentach rekrutacyjnych i dowodzie osobistym beda rézne, Kandydat
zostanie automatycznie usuniety z listy Uczestnikow Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ kompletnie, opatrze¢ datg i czytelnym podpisem.
W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke z data.
Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ powierzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem”
poprzez opatrzenie datg i czytelnym podpisem.

Organizator zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne zitozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Kwalifikacji Uczestnikbw do Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator
Projektu i Asystent ds. administracyjno - rozliczeniowych.

Ocena formalna na zasadzie: TAK/NIE, przy czym jedna ocena NIE, oznacza odrzucenie Karty
Zgtoszeniowej, na podstawie:

a) Kryteriow dostepu § 3 pkt. 1.

b) Terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych.
Dodatkowo zostang przyznane punkty preferencyjne maksymalnie do 20 punktéw (4pkt/1
kryterium):

a) Osoby dtugotrwale bezrobotne - 4 punkty,

b) Osoby niepetnosprawne tj. osoby, ktdérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona

orzeczeniem - 4 punkty,

c) Osoby zamieszkate na terenach wiejskich - 4 punkty,

d) Osoby z niskim wyksztatceniem tj. podstawowym lub gimnazjalnym - 4 punkty,

e) Kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka - 4

punkty,
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W przypadku, gdy wiecej kandydatéw uzyska jednakowg licze punktéw decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.
Sporzadzona zostanie Lista podstawowa i Lista rezerwowa Kandydatéw do udziatu w projekcie
odrebna dla kobiet i mezczyzn. Listy beda dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe_realizowane/akcja_aktywizacja_i_praca/
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni mailowo i telefonicznie. W przypadku
braku kontaktu telefonicznego Kandydaci zostang poinformowani poczta tradycyjna.
Kandydaci, ktdérzy znajduja sie na Liscie rezerwowej beda kwalifikowani kolejno do udziatu
projekcie w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie o0s6b znajdujacych sie na Liscie
podstawowej.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Kandydaci podpisujg Deklaracje oraz Umowe
uczestnictwa w projekcie regulujaca prawa i obowigzki Uczestnika Projektu, w tym zapoznanie
sie z zapisami niniejszego regulaminu.
Udziat Uczestnika Projektu w projekcie jest nieodpfatny, pod warunkiem spetnienia warunkéw
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu, Deklaracji oraz Umowy uczestnictwa

w projekcie.

§ 4.

Organizacja wsparcia

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w nastepujacych formach wsparcia:

a) Indywidualnego poradnictwa psychologicznego w wymiarze 2 godzin, prowadzone
przez Psychologa i majace na celu integracje spoteczng, podniesienie samoceny oraz
identyfikacje rol spotecznych przez Uczestnika Projektu. Dodatkowo ukierunkowanie
dalszego rozwoju poprzez identyfikacje kierunku szkolenia zawodowego zgodnego
z predyspozycjami Uczestnika Projektu z uwzglednieniem zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrane kwalifikacje. Poradnictwo obejmuje sporzadzenie Indywidualnego
Planu Dziatania. Terminy spotkan bedg ustalone indywidualnie.

b) Specjalistyczne szkolenie integrujace z wykorzystaniem technik animacji spoteczno —
Zawodowej: w wymiarze 2 dni po 8 godz. dla 24 Uczestnikow projektu w szczegodlnie
trudnej sytuaciji (potrzeby Uczestnikéw zidentyfikowane przez Psychologa).

C) Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
komunikacyjnych: w wymiarze 3 dni po 5 godz. ztozone z 4 modutéw:

- Modut I Informacje o aktualnym rynku pracy w wymiarze 3 godz.,

- Modut II Komunikacja spoteczna w wymiarze 5 godz.,

- Modut III Techniki aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 4 godz.

- Modut IV Tworzenie wtasnych dokumentdéw aplikacyjnych w wymiarze 3 godz.

d) Szkolenia zawodowe ,NOWA PRACA”: Uczestnicy projektu zostang skierowani
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na szkolenia zawodowe w celu zdobycia nowych/uaktualnienia kwalifikacji zawodowych

zgodnych z kierunkiem szkolenia zawartego w Indywidualnym Planie Dziatania.

e) Staz zawodowy ,,NOWA PRACA": Uczestnicy projektu po zakonczeniu szkolen zawodowych

zostang skierowani na 4 - miesieczne pfatne staze zgodne z kwalifikacjami uzyskanymi podczas

szkolen zawodowych. Staz bedzie odbywat sie w wymiarze 1 etatu tj. 40 godz. lub 35 godz.( dot.

osoby z orzeczeniem) na tydzien.

2.

® N o u

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Uczestnicy projektu powinni by¢ dyspozycyjni na okres trwania projektu ze wzgledu
na organizacje terminow form wsparcia, ktére mogg ulec zmianie, do czego Organizator zastrzega
sobie prawo.
Terminy szkolen ustala Organizator.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) Uczestnictwa w Indywidualnym poradnictwie psychologicznym.

b) Uczestnictwa w minimum 80% godzin poszczegdinych szkolen.
Wypetnienia ankiet przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkolen i innych ankiet ewaluacyjnych.
Wypetnienia testow przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkolen.
W przypadku szkolen zawodowych zdania egzaminu zawodowego - jezeli dotyczy.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.
Wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku w zakresie wymaganym przy realizacji projektu.
W trackie uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajacych.
Uczestnicy Projektu pokrywajq wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkod i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.
Przestrzegania niniejszego regulaminu.
Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
Niezwtocznego poinformowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 7
dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie w tym
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie. tj. umowe o prace, umowe cywilnoprawna
lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej, Deklaracji oraz
Umowie uczestnictwa w projekcie.
Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 7.2.1 w ramach projektu ,AKCJA! - AKTYWIZACIA
I PRACA” w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy Rzeszowie.
Kazdorazowego potwierdzania obecnosci wilasnorecznym podpisem na zajeciach, korzystania

z cateringu oraz odbioru materiatéw szkoleniowych na listach do tego przeznaczonych.
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18. Uczestnicy Projektu, zobligowani beda do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
19. W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnicy Projektu maja prawo do:

a) cateringu w zakresie okreslonym przez Organizatora czasie trwania zajec¢ szkoleniowych.

b) Zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, jezeli zostanie zachowany warunek okreslony w § 4.
pkt. 4, ppkt. b.

c) Opinii pracodawcy po ukonczeniu stazu zawodowego.

d) Uczestnicy maja prawo do opuszczenia 20% godzin poszczegdlnych szkolen
bez koniecznoéci usprawiedliwienia swojej nieobecnosci. W przypadku przekroczenia
przez Uczestnika Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych
przyczyn, Uczestnik Projektu zostanie uznany za osobe rezygnujacq z udziatu w projekcie
i zostanie obcigzony przez Organizatora projektu kosztami uczestnictwa we wszystkich

formach wsparcia w ramach projektu.

§ 5.

Zwrot kosztéw dojazdu

1. Uczestnikom Projektu wyptacany bedzie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia (tam i z powrotem),
jezeli takiej formy wsparcia bedzie wymagata sytuacja Uczestnika Projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

2. Dokumentowanie kosztow przejazdu:

W celu otrzymania zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu na szkolenia UP zobowigzany jest
do przedtozenia kompletu biletdw przejazdéw (tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy
wsparcia. Powstaty koszt powinien wowczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP
w okresie trwania danej formy wsparcia. Przejazd ma sie odby¢ s$rodkami transportu (bilety
kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacja miejska) na danej trasie.

3. W przypadkach korzystania z witasnego samochodu przez Uczestnika Projektu na dojazd
do miejsca szkolenia (tam i z powrotem) przyjeto, zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach PO KL, nastepujaca procedure:

a) zwrot kosztdw dojazdu za przejazd na szkolenie wiltasnym samochodem moze
by¢ dokonany tylko na wniosek Uczestnika Projektu.

b) w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci
najtanszego biletu s$rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez UP wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, nr samochodu itp.
oraz kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu.

c) zwrot kosztéw dojazdu wiasnym samochodem nastgpi tylko po wczesniejszym
zatwierdzeniu wniosku przez Koordynatora Projektu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie tylko i wytgcznie na rachunek bankowy Uczestnika Projektu.
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Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku, jesli nie posiada $rodkdéw

na rachunku bankowym projektu w takim wypadku zwrot kosztédw nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu

Srodkow na rachunek bankowy projektu.

Organizator zastrzega, iz wielko$¢ wyptaconych $rodkdéw finansowych z tytutu zwrotu kosztéw

przejazdu nie moze przekroczy¢ kwoty zapisanej w budzecie projektu na ten cel. W sytuacii, gdy ilos¢

wyptaconych Srodkdéw przekracza wskazang pozycje budzetowa UP tracg prawo do zwrotu kosztéw

dojazdu, o czym zostang powiadomieni przez Kierownika Projektu.
UWAGA!
Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko Uczestnikow Projektu, ktorych miejsce zamieszkania

jest inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

§ 6.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng

1. Koszt opieki nad osobg zalezng (po przedtozeniu dokumentdw poswiadczajacych stan zdrowia tej
osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia opieki
statej) to koszty wnikajace z umdw cywilno-prawnych (spetniajace wymagania natozone
odrebnymi przepisami -podatkowymi lub ubezpieczen spotecznych) np. z opiekunami za okres
uczestnictwa we wsparciu w ramach projektu ( z wykluczeniem stazy). Dowodem poniesienia
wyzej wymienionych wydatkdéw jest rachunek.

2. Koszt opieki nad dzieckiem to koszty wnikajace z umdéw cywilno-prawnych z opiekunami za okres
uczestnictwa we wsparciu w ramach projektu (z wykluczeniem stazy). Dowodem poniesienia
wyzej wymienionych wydatkéw jest rachunek.

3. Koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 bedzie podlegat zwrotowi po przediozeniu ksera aktu
urodzenia dziecka.

4. Koszt opieki nad osoba zalezng bedzie podlegat zwrotowi po przedtozeniu dokumentu
po$wiadczajacych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenia o niepetnosprawnosci
ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki.

Wsparcie bedzie wyptacane na podany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Wsparcie bedzie wyptacane do momentu wyczerpania $rodkéw finansowych w ramach projektu
przewidzianych na wskazane kategorie kosztéw.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku, jesli nie posiada S$rodkdéw

na rachunku bankowym projektu w takim wypadku zwrot kosztéw nastgpi niezwlocznie po otrzymaniu

S$rodkow na rachunek bankowy projektu.

Organizator zastrzega, iz wielko$¢ wyptaconych $rodkéw finansowych z tytutu zwrotu kosztéw opieki

nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezng nie moze przekroczy¢ kwoty zapisanej w budzecie projekt na ten

cel. W sytuaciji, gdy ilos¢ wyptaconych srodkéw przekracza wskazang pozycje budzetowg UP traca prawo

do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 i osobg zalezng, o czym zostang powiadomieni przez

Kierownika Projektu.
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§ 6.

Staze zawodowe

1. Stowarzyszenie ,PRO CARPATHIA” zobowigzuje sie zorganizowac¢ 4 - miesieczne staze zawodowe
dla 56 Uczestnikdéw projektu.

2. Staz zawodowy ma na celu umozliwienie Uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci
do samodzielnego wykonywania pracy, nabycie doswiadczenia w Srodowisku pracy, przy czym
Uczestnik Projektu wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

3. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Stowarzyszenie ,PRO CARPATHIA”
z Uczestnikiem Projektu oraz umowy z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.
Program stazu bedzie okreslat m.in.: nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika Projektu; rodzaj uzyskiwanych umiejetnosci
zawodowych; sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych; opiekuna
osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej (ze strony Pracodawcy).

4. Nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego sprawuje Stowarzyszenie ,PRO CARPATHIA”.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie i sprawozdanie zawierajace
informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu i umiejetnosciach zawodowych
nabytych w trakcie stazu zawodowego.

5. Stowarzyszenie ,PRO CARPATHIA” wydaje Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu
po przedstawieniu przez UP opinii pracodawcy oraz sprawozdania z odbycia stazu.

6. Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz zawodowy przystuguje wynagrodzenie za odbycie
stazu, ktére jest wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu w wysokosci nie wiekszej niz 1 680,00 zt brutto/m-c wraz z kosztem
pracodawcy. Wynagrodzenie nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
Wynagrodzenie bedzie wyptacane tylko i wytacznie na rachunek bankowy podany przez
Uczestnika Projektu.

7. Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

8. Uczestnik projektu odbywajacy staz zobowigzuje sie do nalezytego wypetniania przypisanych
obowigzkéw zawodowych, obecnosci podczas odbywania stazu oraz podpisywania listy obecnosci.

9. Uczestnik projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat w przypadku, jesli nie posiada
srodkow na koncie projektowym w takim wypadku zwrot kosztéw nastapi niezwitocznie

po otrzymaniu $rodkéw na konto projektowe.

§7.

Rezygnacja i wykluczenie z udzialu w projekcie
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1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z wudzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja, o ktérej mowa w punkcie drugim jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zawodowymi (choroba uniemozliwiajagca uczestnictwo w projekcie,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.),

c) powody rezygnacji podlegajg ocenie Organizatora.

2. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
uczestnikédw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie Organizator
moze zadac¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa w projekcie
na drodze sadowej. Wysokos$¢ kosztéw uczestnictwa w przeliczeniu na osobe wynosi 15 104,38
PLN brutto® (tj. éredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika okreslony w projekcie) wraz z
kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

4. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, O$wiadczeniach,
Deklaracji oraz Umowie uczestnictwa w projekcie, poniesione koszty zostang uznane przez
Instytucje Posredniczacg za niekwalifikowane wéwczas Uczestnik Projektu ponosi catkowity koszt
dotychczasowego uczestnictwa w projekcie.

Sredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika 15 104,38 PLN brutto wraz z kosztami
windykacji przedmiotowej naleznosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych
form wsparcia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 Organizator moze wypowiedzie¢ Uczestnikowi Projektu
udziat w projekcie ze skutkiem natychmiastowym w szczegdlnosci kiedy Uczestnik Projektu:

e opusci udziat w poradnictwie psychologicznym (2h/UP),

e opusci wiecej niz 20 % godzin poszczegdlnych szkolen,

e opusci bez usprawiedliwienia dzien odbywania stazu,

e zostanie skreslony z listy Uczestnikdw projektu na zasadach okreslonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” ,,AKCJA! - AKTYWIZACIA I PRACA”,

e naruszy inne istotne warunki regulaminu,

1 7 zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych uméw.
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o ) S . . *
~- UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI &~ Wojewodzki Urzad Pracy .

EUROPEJSKI *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Rzeszowie FHNBUSZ SPOLECANY o

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
§ 8.

Postanowienia koncowe

Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
Projektu, nalezy do Organizatora.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Organizatora.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Podziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych Iub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej:

http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/akcja aktywizacja i praca/

8. Nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Organizatora.

Zatwierdzam:
Rzeszow, dnia: ........ccceens r.
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”

Krzysztof Staszewski — Prezes Zarzadu i Dorota Zielinska - Wiceprezes Zarzadu
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