
 

 

 

  
 

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Projekt: „AKCJA! – AKTYWIZACJA I PRACA” jest realizowany w ramach Poddziałania  7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

wkluczeniem społecznym, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Priorytet VII Promocja 

integracji społecznej, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

 

 

Załącznik nr 4 do Karty zgłoszeniowej do udziału w projekcie „AKCJA! – AKTYWIZACJA I PRACA” 

 
 
 

 

Projekt „AKCJA! – AKTYWIZACJA I PRACA” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  

realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia „Pro Carpathia”, 
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-18-033/14-00 

zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  

 

 

OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE POWRÓT KOBIETY NA RYNEK PRACY 

 PO URODZENIU DZIECKA  
 

 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
 
 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej 
Działanie  7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
 

Ja, niżej podpisana .......................................................................................................                                                                

(Imię i nazwisko składającego oświadczenie) 

 

Zamieszkała...................................................................................................................... 

(Pełny adres wraz z kodem pocztowym składającego oświadczenie) 

 

 

 Świadoma odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidującego karę 

pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań lub zatajenie prawdy, oświadczam, że dane 

zawarte w Karcie Zgłoszeniowej, potwierdzające powrót na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem 

dziecka1 są zgodne ze stanem faktycznym.  

 
 

 

 

…………...…………………………………                           ………………..……………………………………. 
                                         Miejscowość i data                                                   Podpis Kandydata              

 

                                                 
1 Kobieta powracająca na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka jest to kobieta, która nie posiada stałego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres, 

co najmniej 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych, przy czym do okresu tego nie należy wliczać czasowych umów cywilnoprawnych 

zawieranych na okres krótszy niż 12 miesięcy, a także okresu trwania urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego) 


