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w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY S

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 4 do Karty zgtoszeniowej do udzialu w projekcie ,,AKCJA! - AKTYWIZACJA I PRACA”

Projekt ,AKCJA! - AKTYWIZACJA I PRACA"
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.07.02.01-18-033/14-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

OSWIADCZENIE POTWIERDZAJACE POWROT KOBIETY NA RYNEK PRACY
PO URODZENIU DZIECKA

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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(Petny adres wraz z kodem pocztowym skfadajacego o$wiadczenie)

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie falszywych zeznan lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze dane
zawarte w Karcie Zgtoszeniowej, potwierdzajgce powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

dziecka! sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos¢ i data Podpis Kandydata

1 Kobieta powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka jest to kobieta, ktora nie posiada stalego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres,
co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia dokumentoéw rekrutacyjnych, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych umow cywilnoprawnych
zawieranych na okres krotszy niz 12 miesigcy, a takze okresu trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego)
Projekt: ,AKCJA! - AKTYWIZACJA I PRACA” jest realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wkluczeniem spotecznym, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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