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~PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”

v s

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia
g§1

Postanowienia ogoélne

Projekt pt. ,PRACA NA WEASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” nr WND-POKL.06.02.00-18-
047/12 jest realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-18-047/12 z dnia 30.11.2012
roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przez budzet panstwa.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu (pokdj nr 319) mieszczacym sie w siedzibie Stowarzyszenia ,,Pro
Carpathia” przy ul. Gatezowskiego 6/319 w Rzeszowie i w Punkcie Doradczo - Informacyjnym mieszczacym
sie w Rzeszowie. Obszarem realizacji projektu jest wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.XI1.2012 roku do 31.X.2014 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2

Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt - projekt ,PRACA NA WELASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” realizowany przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”

Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Lisa
Kuli 20, 35 - 025 Rzeszéw

Beneficjent - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” z siedzibg przy
ul. Gatezowskiego 6/319, 35 - 074 Rzeszow, Strona internetowa projektu:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/praca na wlasny rachunek /, tel.: 17 852
42 19, Fax.: 17 862 39 76 wew.22.

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,PRACA NA WLEASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”
zlokalizowane na ul. Gatezowskiego 6/319, 35 - 074 Rzeszéw w wojewodztwie podkarpackim

Uczestnik projektu/Beneficjent pomocy - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i skorzysta
z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w Projekcie

Osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczac¢ dziatalnosé gospodarcza - osoba, ktéra w trakcie realizacji
projektu zamierza zmienic¢ swéj status z ,o0soby fizycznej zamierzajacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza”
na ,osobe fizyczna, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg”

Przedsiebiorca - Uczestnik projektu, ktéry w trakcie realizacji projektu zmienit swéj status na ,osobe
fizyczng, ktora zatozyta dziatalno$¢ gospodarczy”

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja
uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdore zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich Dokumentéw rekrutacyjnych oraz
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Karta zgtoszeniowa do projektu z kompletem
zatacznikdéw), ktéry nalezy ziozy¢é w Biurze Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogfoszeniu o
naborze.

NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych.
Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) - zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw do
udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.
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= Komisja Oceny Wnioskéw (w skrocie KOW) - Komisja przyznajaca srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci - zespdt oceniajacy biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia
finansowego

= Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc kapitatowa, udzielana Uczestnikowi projektu w formie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajacej sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych w
ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej
wynosi 40 000 ztotych

= Podstawowe wsparcie pomostowe to bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Przedsiebiorcy w formie co
miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 500,00 ztotych, wyptacana przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy liczac od daty podpisania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego, utatwiajgca
poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez Beneficjenta pomocy

§3

Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie wszystkie nastepujace kryteria:

A. KRYTERIA GRUPY DOCELOWEJ:

a) Osoba bezrobotna zarejestrowana w jednym z podkarpackich Powiatowych Urzedow
Pracy - oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w
szczegdlnosci osobe, ktéra jednoczesnie jest osobga: niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia, nieuczacq sie w szkole, z wyjatkiem szkét
dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy,
ukonczyta 18 lat i nie ukoniczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

b) Kobiety i mezczyzni w wieku produkcyjnym, zarejestrowani jako bezrobotni w
podkarpackich Powiatowych Urzedach Pracy, minimum 6 miesiecy od ostatniej
rejestracji do dnia przystapienia do projektu®.

B. KRYTERIA DOSTEPU UDZIAtU W PROJEKCIE W RAMACH DZIALANIA 6.2 PO KL:

a) Osoba zamieszkujaca w woj. podkarpackim (wedtug Kodeksu Cywilnego), co jest
potwierdzone statym lub tymczasowym meldunkiem w wojewddztwie podkarpackim.

b) Osoba zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewédztwa podkarpackiego.

c) Osoba, ktéra, nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw na podjecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej od dnia 1 stycznia 2008 roku.

d) Osoba nie posiadajaca wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego lub
nie prowadzaca dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw, w tym m.in.
dzialalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej w okresie ostatnich 12 m-cy
przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych i przystapieniem do udzialu w projekcie,
nie bedaca cztonkiem spdétdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego w tym
okresie (z wytaczeniem oséb bedacych czlonkami spéidzielni oszczednosciowo -
pozyczkowych, spéidzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych,
ktorzy nie osiagaja przychodu z tytulu tego czionkostwa), nie posiadajaca obecnie i w
tym okresie udzialow badz akcji w spétkach osobowych lub spétkach kapitatlowych
prawa handlowego, z wylaczeniem spoétek kapitatowych, ktorych akcje sa notowane na
gietdzie papieréow wartosciowych.

e) Osoba nie planujaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorach wytaczonych z
ubiegania sie o wsparcie w PO KL? i przejetej (bedacej kontynuacja dziatalnoéci) po cztonku
najblizszej rodziny (rodzicach, wspétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie).

! Dzieh przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie:
. osoby zakwalifikowane w ramach I tury naboru podpiszg Deklaracje uczestnictwa w 11.2013 r., tzn., ze powinny by¢ zarejestrowane w
PUP-y co najmniej od lipca 2012r.,
. osoby zakwalifikowane w ramach II tury naboru podpisza Deklaracje uczestnictwa w VI.2013 r., tzn., Zze powinny by¢ zarejestrowane w
PUP-y co najmniej od grudnia 2012r.
2 Zgodnie z § 4 ust. 2 Regulaminu
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2. KRYTERIA PREFERENCYINE (DODATKOWE MAX. 20 PKT DLA OSOB Z GRUPY DOCELOWEJ SPELNIAJACYCH
KRYTERIA DOSTEPU)3:

a) Osoba zarejestrowana jako bezrobotna minimum 12 miesiecy od dnia ostatniej
rejestracji (5 pkt., weryfikacja na podst. zaswiadczenia z PUP-y).

b) Osoba zamieszkujaca w jednym z powiatow o stopie bezrobocia powyzej 20%:
brzozowski, bieszczadzki, leski, nizanski, ropczycko - sedziszowski, strzyzowski (5 pkt.,
weryfikacja na podst. adresu z dowodu tozsamosci lub zaswiadczenia o zameldowaniu
tymczasowym lub statym)

c) Osoba zamierzajaca prowadzi¢ dziatalno$¢ w jednym z powiatéw o najnizszym nasyceniu
przedsiebiorczosci: bieszczadzkim, brzozowskim lub strzyzowskim (5 pkt., weryfikacja na
podstawie powiatu wtasciwego dla deklarowanego adresu siedziby firmy w Karcie zgtoszeniowej do
udziatu w projekcie; w sytuacji deklaracji kilku adreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(gtéwnego i dodatkowych) pod uwage bedzie brany powiat wtasciwy dla adresu siedziby gtdwnej)

d) Osoba zamierzajaca prowadzi¢ dziatalno$¢ w sektorach dochodowych: produkcja, ustugi
(5 pkt., weryfikacja na podstawie charakterystyki rodzaju dziatalnosci gospodarczej deklarowanej
w karcie zgtoszeniowej do udziatu w projekcie; w sytuacji wystapienia dziatalnosci o charakterze
ustugowo - handlowym Iub produkcyjno - handlowym pod uwage bedzie brany przewazajacy
rodzaj dziatalnosci wynikajacy z Karty zgtoszeniowej).

§4

Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W PROJEKCIE NIE MOGA UCZESTNICZYC:

A. osoby, ktore nie kwalifikujq sie do grupy wskazanej w § 3 punkcie 1

B. matoletnie do 18 roku zycia i w wieku poprodukcyjnym,

C. osoby, ktdore byty zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat oraz osoby pozostajace w stosunku pracy lub innym
(umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem (w tym réwniez osoby, ktére taczy lub taczyt z Beneficjentem
i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw zwigzek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli), partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku pracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie,

tego czionkostwa),

osoby, ktore w ciggu ostatnich trzech lat budzetowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i w biezgcym

roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis

z roznych zrédet i w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg ubiega sie dana

osoba, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat

zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty

100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu

udzielenia pomocy,

F. osoby, ktére korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez
zatozeniem spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej lub otrzymaty bezzwrotne $rodki na ich podjecie po dniu 1
stycznia 2008 roku,

G. osoby karane za przestepstwo skarbowe, osoby nie korzystajace w petni z praw publicznych, osoby nie
posiadajqce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

H. osoby karane kara dostepu do srodkéow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.zm.),

I. osoby, ktére bytyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji
inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu),

mo

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z
pézn. zm.) NIE JEST DOPUSZCZALNE UDZIELENIE WSPARCIA OSOBOM:

3 Osoby nie nalezace do zadnej z ponizszych grup moga ubiega¢ sie o udziat w projekcie jezeli spetniaja tacznie wszystkie kryteria zawarte w
punkcie 1.
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A. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotowstwa i akwakultury,

B. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska,

C. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:
> warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od

producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomocg,
> udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow,

D. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana
z iloscig wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezagcymi zwigzanym z dziatalnoscig wywozowa,

E. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

F. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego,

G. planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardw na nabycie
pojazddw przeznaczonych do takiego transportu,

H. na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem,

I. podmiotom znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

J. ktore rozpoczety realizacje projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie,

K. udzielana podmiotowi, ktéry otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zrédta w ramach wyltaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z
dnia 7 maja 1998r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskq
do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (DZ. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje
Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej.

§5
Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatow

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujgcych elementow:

A. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez Kandydata w odpowiedzi na ogtoszony nabdr uczestnikdédw do
projektu:

Karta zgloszenia do Projektu, zgodna z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Karte nalezy
przygotowacé w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku
lub wypetniong wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu. Zataczniki do Karty zgtoszeniowej do
Projektu:

a) Kserokopia dowodu osobistego, potwierdzajgca pte¢, wiek oraz miejsce zameldowania na
terenie wojewddztwa podkarpackiego,

b) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wojewédztwa podkarpackiego, zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do karty zgtoszeniowej do udziatu w projekcie,

c) Dokument potwierdzajacy czasowy adres zameldowania na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (kopia) - wymagany w przypadku braku statego adresu zameldowania na
terenie wojewddztwa podkarpackiego - jesli dotyczy,

d) Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu (Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom
ukonczenia studiéw),

e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub
dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy),

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez Kandydatéw zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem projektu, jednakze nie pdzniej niz do 4 dni
roboczych po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu
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listy rankingowej Kandydatéw rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie internetowej
projektu):

a). Deklaracja udziatu w Projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu, zgodnie z zatacznikiem
nr 6 do Karty zgtoszeniowej do udziatu w projekcie,

Status kwalifikowalnoSci Kandydata powinien zostal potwierdzony ponownie przez Kandydata na dzien
podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata
powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa w projekcie.

b). Oswiadczenie o speilnianiu kryteriow kwalifikacyjnych zawartych przez Kandydata w Karcie
zgtoszeniowej do udziatu w projekcie zgodnie z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” na dzien
przystapienia do projektu (podpisania Deklaracji udziatu w projekcie), zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Karty
zgtoszeniowej do udziatu w projekcie,

c). Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w 1 projekcie na rozwdj przedsiebiorczosci, zgodnie z
zatgcznikiem nr 8 do Karty zgtoszeniowej do udziatu w projekcie.

d). Zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej za okres co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem Dokumentow rekrutacyjnych do dnia
podpisania Deklaracji udziatu w Projekcie,

e). Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat budzetowych (w
biezagcym roku kalendarzowym i 2 poprzednich latach kalendarzowych) wraz z kserokopiami zaswiadczen
dokumentujgcymi jej otrzymanie lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie,
zgodnie z zatacznikiem 10 do Karty zgtoszeniowej do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu.

2. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z
oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng data oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg
na kazdej ze stron.

§6

Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w dwdch zamknietych turach naboru w roku 2012 i 2013 kazdorazowo
trwac bedzie 20 dni roboczych. W kazdym z naboréw zostanie zakwalifikowanych po 60 osob aplikujacych
o udziat w projekcie. taczna liczba uczestnikdédw projektu wyniesie 120.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Karty zgtoszeniowej do udziatu w
Projekcie na obowigzujacym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie jej wraz z pozostatymi
Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz. od 09:00 - 17:00 od
poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg badz kurierem na adres Biura Projektu w terminie
rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentow).

3. Karte zgtoszeniowa do Projektu mozna odebraé osobiscie w Biurze Projektu w siedzibie Beneficjenta
(Rzeszoéw, ul. Gatezowskiego 6/319), badz pobrac ze strony internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/praca na wlasny rachunek /dokumenty do

pobrania/. Istnieje takze mozliwo$¢ przestania kompletu formularzy rekrutacyjnych do osoby
zainteresowanej droga pocztowa, jesli kandydat wyrazi takie zapotrzebowanie w toku rozmowy
telefonicznej i przekaze adres na jaki majg zostac¢ przestane dokumenty rekrutacyjne.

4, Termin skifadania Dokumentdéw rekrutacyjnych i dokumenty zostang podane do wiadomosci publicznej na
co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem procesu rekrutacji uczestnikow poprzez przekaz
informacji:

» na stronie internetowej Projektu,

4 Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w
projekcie.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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» w Biurze Projektu,
> w ogtoszeniach prasowych i radiowych ogoélnodostepnych i popularnych mediach
> na plakatach informacyjnych w miejscach publicznych na terenie wojewddztwa.
W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow na Uczestnikow projektu (nie zgtoszenia sie w
trakcie naboru min. 27 Kandydatek i min. 33 Kandydatow i / lub niewytonienia w ramach naboru sposrod
zgtoszonych aplikacji min. 27 Kandydatek i 33 Kandydatéow) Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw projektu az do
momentu osiggniecia minimum Uczestnikow projektu. Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i
kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu. W
przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow na Uczestnikdw projektu jednej z ptci przy nadmiarze
kandydatow drugiej ptci w ramach naboru Beneficjent zastrzega sobie prawo do regulacji pomiedzy sobg
liczby miejsc ze wzgledu na pte¢ w poszczegdlnych naborach.
Kandydaci zobowigzani sa do ziozenia prawidtowo wypetnionej Karty zgtoszeniowej do Projektu
(podpisanej oraz parafowanej na kazdej ze stron, wypetnionej w sposéb czytelny, odrecznie lub
komputerowo) wraz z wymaganym kompletem zatacznikow.
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres
Beneficjenta. W przypadku osobistego ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma
potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty i godziny ich przyjecia, natomiast w przypadku przestania
dokumentéw za posrednictwem poczty/kuriera Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich
nadania. W przypadku dokumentéw przestanych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu
formularza do Biura Projektu. Data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia
rekrutacji. Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujgcego o
nadanym Numerze Aplikacyjnym Kandydata (NAK). W przypadku braku mozliwosci ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie przez Kandydata dokumenty te beda przyjmowane tylko od oséb upowaznionych
przez Kandydata do ich ztozenia w formie pisemnej.
Kazdy Kandydat ktéry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK).
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang powiadomieni o wynikach oceny listownie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, od nastepnego dnia po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedq podlegac rozpatrzeniu.
Kandydat do projektu, ktéry wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktada¢ Dokumentow rekrutacyjnych w
ramach obowigzujgcego naboru.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Zarzad Beneficjenta. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejdzie od 4 do 6 osdb®, przedstawicieli obu pici, w
tym:
> FEtapI- ocena formalna, 2 osoby: Koordynator i Specjalista ds. przedsiebiorczosci;
> Etap II - ocena merytoryczna, od 3 do 4 Specjalistow ds. rekrutacji powotanych spos$réd czionkdéw
Personelu zarzadzajacego projektem: Koordynator, Specjalista ds. przedsiebiorczosci, Specjalista ds.
promocji i informacji, Asystent ds. szkolen i rozliczen;
> Etap III - rozmowa kwalifikacyjna z testem kompetencji, od 1 do 4 Psychologéw jednoczeénie®.
> W sktad Komisji moga wchodzi¢ dodatkowo pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze
Obserwatoréow.
W przypadku duzej liczby zgtoszen Kandydatow do udziatu w projekcie Beneficjent moze zwiekszy¢ skiad
Komisji Rekrutacyjnej na etapie oceny formalnej z 2 do 3 Ilub 4 os6b powotywanych na zasadach
okreslonych w ramach oceny merytorycznej.
Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentéw rekrutacyjnych zobligowana bedzie do stosowania
kryteriéw oceny karty oceny formalnej i merytorycznej (zgodnie z zatgacznikiem nr 2 i 3 do niniejszego
Regulaminu). Przed rozpoczeciem prac KR, kazdy z jej cztonkéw ztozy pisemng deklaracje o bezstronnosci
i poufnosci.
Ocena formalna bedzie dokonywana w sposdb 0 - 1 (spetnia / nie spetnia) w przypadku spetniania
kryteriow kwalifikacyjnych grupy docelowej.
Na etapie oceny formalnej za przynalezno$¢ do kazdej z 4 preferencyjnych grup kwalifikacyjnych
wymienionych w § 3 pkt. 2, Kandydat otrzyma 5 dodatkowych punktéw (max. 20 pkt.).
Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej odrzuca¢ bedzie bez mozliwosci poprawy formalnej
Dokumenty rekrutacyjne:

5 Powotanie dodatkowych cztonkéw bedzie uzaleznione od liczby ztozonych Dokumentdw rekrutacyjnych przez Kandydatéw.
% Przy czym rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona przez 1 Psychologa.
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a) nie spetniajace warunkéw wymienionych w § 3, 4 i / lub nie potwierdzonych zgodnie z § 5
regulaminu,

b) ztozone w niewlasciwym terminie lub miejscu,

c) przygotowanych na wzorach nie bedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu,

d) przygotowanych na wzorach bedacych zalgqcznikami do niniejszego Regulaminu, jednakze
zmieniajgcych limit miejsca przeznaczony do wypetnienia poprzez rozszerzenie formularza w formie
elektronicznej lub drastyczne pomniejszenie czcionki formularza (obowigzujaca czcionka: Verdana
w rozmiarze 8, a liczba stron Karty zgtoszeniowej 12),

e) niekompletne czyli niezawierajace wszystkich wymaganych zatacznikéw,

f) w ktorych Kandydaci beda ubiegali sie o kwoty wyzsze niz maksymalna kwota wsparcia
finansowego przewidziana Regulaminem,

g) w ktorych Kandydaci zadeklarujg zamiar zatozenia wiasnej firmy w innej formie prawnej niz ,osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg”,

Dokumenty rekrutacyjne zawierajace uchybienia formalne inne niz wymienione w ust. 17 beda
mogly zosta¢ uzupeitnione i / lub poprawione przez Kandydatow jednokrotnie w terminie do 3
dni od dnia przestania informacji z wykazem btedéw przez Beneficjenta w formie e-mailowej
lub poczta tradycyjna na adres wskazany przez Kandydata w Karcie zgloszeniowej. Wyboér
sposobu przekazania informacji o bledach nalezy do Kandydata, jednakze ze wzgledu na
ograniczong liczbe dni sugerowana forma to poczta e-mailowa.

Nieztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta jest
jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

Ztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w sposéb nieprawidtowy i / lub niekompletny jest
jednoznaczne ze skresleniem z listy kandydatéw do udziatu w projekcie.

Karty zgtoszeniowe ztozone w odpowiedzi na I i II nabdr bedg podlegaty ocenie formalnej (max. 20 pkt.) i
merytorycznej (max. 80 pkt.).

Kazda Karta zgtoszeniowa do Projektu zostanie oceniona zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu” tj. przez 2
cztonkéw KR. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie Dokumenty rekrutacyjne
Kandydata indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowita $rednig arytmetyczng z
ocen przyznanych przez dwéch czionkéw Komisji.

W przypadku Kandydatow, u ktérych wystapity duze rozbieznosci w ocenie formularzy pod wzgledem
merytorycznym przez cztonkéw KR (powyzej 20 pkt.) o koncowej punktacji merytorycznej decydowacd
bedzie trzecia ocena eksperta i ta ocena bedzie wigzaca.

W przypadku Kandydatéw aplikujacych o wsparcie na zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, ktérzy
uzyskali takg samaq liczbe punktéw w ocenie (suma pkt. z oceny formalnej i merytorycznej) formularzy
przez cztonkow KR, zostang oni uszeregowani na liscie wedtug wyzszej liczby punktéw w ramach oceny
merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych. W sytuacji pojawienia sie nadal tej samej liczby punktéw
Kandydaci Ci zostang uszeregowani na liScie wg. uzyskanych punktéw w poszczegoélnych modutach Karty
oceny merytorycznej karty zgtoszeniowej w nastepujacej kolejnosci: Kryterium nr 1, Kryterium nr 5,
Kryterium nr 4, Kryterium nr 3, Kryterium nr 2.

Maksymalna liczba punktow, ktorg moze uzyska¢ kazdy Kandydat w trakcie oceny formalnej to 20
punktéw. Za spetnienie kazdego z 4 preferencyjnych kryteriow kwalifikacyjnych okreslonych w § 3 pkt. 2
Komisja Rekrutacyjna bedzie przyznawata 5 punktow.

Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé¢ Kandydat w trakcie oceny merytorycznej to 80 punktow,
przy czym minimalna liczba punktéw tej oceny konieczna do starania sie o udziat w projekcie to 60% pkt.
(tj. 48 pkt.). Kandydaci, ktérzy otrzymali mniej niz 60% punktéw w trakcie oceny merytorycznej zostang
odrzuceni.

W wyniku oceny zostanie sporzadzona Lista wynikéw oceny formalnej i merytorycznej uszeregowanych
wedtug najwyzszej liczby punktéw.

Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym w okresie
do 20 dni roboczych od terminu zamkniecia naboru’.

W kazdym z naboréw maksymalnie 120 oséb o najwyzszej liczbie punktéw z Listy wynikéw oceny
formalnej i merytorycznej zostanie skierowanych do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z testem
kompetencji przedsiebiorczych badajacej predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ocena
100% pkt. - max. 30 pkt.) przy czym minimalna liczba punktdéw tej oceny konieczna do starania sie o
udziat w projekcie to 60% pkt. (tj. 18). Kandydaci, ktérzy otrzymali mniej niz 60% punktow zostang
odrzuceni.

7 W przypadku, gdy termin prac Komisji Rekrutacyjnej wypadnie w czasie przerwy $wigtecznej Beneficjent zastrzega sobie prawo do przesuniecia w
czasie lub przerwania prac KR na max. 3 dni robocze. Po uptywie tego terminu prace KR beda kontynuowane.
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Ocena predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej zostanie przeprowadzona przez
Psychologa w oparciu o opracowany Test kompetencji przedsiebiorczych ztozony z pytan sprawdzajacych 2
obszary:

> obszar osobowosciowy i predyspozycje o charakterze przedsiebiorczym (w tym samodzielnosg,
przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumiennosc)

» szanse na realizacje przedsiewziecia pod katem przygotowania, motywacji, determinacji i
zaangazowania Kandydata w uruchomienie wiasnej dziatalnosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do 10 dni roboczych od ogtoszenia Listy wynikdw oceny
formalnej i merytorycznej, ktora zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu po zakonczeniu
oceny formalnej i merytorycznej kart zgtoszeniowych.

Na podstawie oceny punktowej dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng (ocena koncowa = pkt. z oceny
formalnej i merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych + punkty z rozmowy kwalifikacyjnej z testem
kompetencji) sporzadzona zostanie Lista podstawowa Kandydatéow rekomendowanych do udziatu w
projekcie oraz Lista rezerwowa Kandydatow do udziatu w projekcie, odrebnie dla kobiet i mezczyzn.

w projekcizea\ll(:a:;:)asgz;ti:gzébliyn::le{\s:borach BO Nabér nr I Nabér nr 11
Liczba 0séb rekomendowanych do udziatu w projekcie OGOLEM 60 60
Liczba kobiet rekomendowanych do udziatu w projekcie 27 27
Liczba mezczyzn rekomendowanych do udziatu w projekcie 33 33

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Listy zostang zatwierdzone przez Zarzad Beneficjenta w terminie do 25 dni roboczych od zamkniecia

naboru.

Lista uczestnikdéw oraz Lista rezerwowa umieszczona zostanie na stronie internetowej Projektu oraz bedzie

dostepna do wgladu w Biurze Projektu.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych

spetnienie kryteridw kwalifikacyjnych, zgodnie z paragrafem 5, punkt B

Komisja Rekrutacyjna bedzie wykluczata z udziatu w projekcie Kandydatow, ktérzy:

a) nie pojawia sie w wyznaczonym terminie na rozmowie kwalifikacyjnej®,

b) nie uzupetnia wymaganych zatacznikow w obowigzujacych terminach,

c) w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa w projekcie nie bedg spetniac¢ kryteridow rekrutacyjnych
deklarowanych w Karcie zgtoszeniowej do projektu.

W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do

Projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej w ramach

obowigzujacego naboru, odrebnie dla kobiet i mezczyzn.

Kandydaci, ktdérzy nie zostali zakwalifikowani w ramach pierwszego naboru uczestnikow, pozostaja na

pierwszej liscie rezerwowej. Po drugim naborze listy rezerwowe mogg obejmowaé Kandydatéw z

pierwszego i drugiego naboru tacznie. W takiej sytuacji Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej z

pierwszego naboru sg zobowigzani ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie do 5 dni roboczych od ogtoszenia

na stronie internetowej ,Listy podstawowej uczestnikow i rezerwowej”, pisemng decyzje o pozostaniu na

liscie rezerwowej lub rezygnacji z pozostania na licie rezerwowej w zwigzku z checig ponownego ztozenia

dokumentéw rekrutacyjnych w kolejnym naborze. Nie zitozenie decyzji w tej sprawie w wymaganym

terminie bedzie rozumiane jako catkowita rezygnacja Kandydata z udziatu w procedurach rekrutacyjnych w

ramach projektu. W przypadku Kandydatdw, ktorzy uzyskali taka samaq liczbe punktéw, zostang oni

uszeregowani na liscie wedtug wyzszej liczby punktéw zgodnie z § 6, ust. 24.

Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystgpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w pkt. 37 do

momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajec¢ przewidzianych

w ramach co najmniej jednej z dostepnych grup szkoleniowych.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

8 O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat do udziatu w projekcie bedzie informowany w formie co najmniej e-mailowej i na stronie
internetowej projektu wedtug nr NAK. Przewidywane terminy przeprowadzania oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen do udziatu w projekcie
oraz rozméw kwalifikacyjnych zostana kazdorazowo zamieszczone na stronie internetowej projektu w Aktualnosciach, dlatego mozliwe jest
umdwienie spotkania z jednodniowym wyprzedzeniem. Kandydat do udziatu w projekcie jest zobowigzany do zapoznania sie z ww. terminami.
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. Po zakonczeniu prac KR kazdy Uczestnik projektu, zostanie poinformowany pisemnie o wynikach oceny

(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

§7

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

. Uczestnicy Projektu zobowigzani beda do skorzystania z bezptathego wsparcia szkoleniowo - doradczego

konczacego sie ztozeniem biznes planu.

2. Udziat w szkoleniu i doradztwie bedzie $wiadczony na podstawie umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo -

10.

11.

12.

13.

doradczego.

Dla kazdego Uczestnika projektu zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania, ktéry bedzie
zatgcznikiem do umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego.

Kazdy z Uczestnikdw projektu skorzysta z szkolenia w wymiarze 56 godzin lekcyjnych, sktadajacego sie z 5
odrebnych modutéw tematycznych: promocji (4h), rejestracji firmy oraz wybranych elementéow kadrowych
i prawnych (12h), obowigzkow ksiegowo - finansowych (16h), opracowania biznes planu (20h, w tym 12h
na komputerach) oraz rozliczenia wsparcia finansowego (4h).

Projekt zaktada realizacje ww. szkolenia kazdorazowo w 3 grupach szkoleniowych ztozonych z 20
Uczestnikéw projektu w ramach kazdej z 2 edycji naborow do udziatu w Projekcie.

Szkolenia odbeda sie w Rzeszowie’ w systemie 14 spotkan 4 - godzinnych w tygodniu roboczym lub w
weekendy (8h/dzien przez 7 dni) w zaleznosci od potrzeb Uczestnikdow.

Wszystkim Uczestnikom projektu przystuguje komplet materiatéw szkoleniowych, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia (za udziat w min. 80% szkoleniach) oraz catering podczas udziatu w szkoleniu.
Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na szkolenie z innej miejscowosci niz miejscowosé, w ktorej
prowadzone jest szkolenie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszego
$srodka komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca odbywania
szkolenia. Wypfata odbywac sie bedzie do 7 dnia kolejnego miesigca, za ktéry przystuguje zwrot kosztow
na konto bankowe wskazane przez Uczestnika projektu.

Uczestnikom projektu podczas udziatu w szkoleniu przystuguje forma pomocy w postaci opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng. Pomoc ta bedzie polegata na zaangazowaniu Opiekundw przez
Beneficjenta na h uczestnictwa w szkoleniu. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz liczba
wsparé przewidzianych w projekcie decyzja o przyznaniu formy opieki bedzie przyznawana w oparciu o
uzasadnienie przedstawione przez Uczestnika projektu we wniosku o objecie formg opieki, a nastgpnie
kolejnos¢ zgtoszen.

Wsparcie, o ktorym mowa w punktach 6, 7 i 8 bedzie udzielane do wysokosci $rodkow finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu!®, a jego szczegétowe zasady zostana opublikowane
przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej Projektu. Uczestnikom projektu nie przystuguje
dodatek szkoleniowy.

Podstawowym kryterium starania sie o pomoc kapitatowg oferowang w Projekcie bedzie ukonczenie
szkolenia z absencjg nie przekraczajacqg 11 godzin szkoleniowych oraz skorzystanie z 6 godzin
podstawowego doradztwa indywidualnego. Nieobecno$¢ na szkoleniach przekraczajgca 11 godzin
szkoleniowych bedzie rédwnoznaczna z rezygnacjq z udziatu w Projekcie. Szczegdtowe zasady rezygnacji i
wykluczenia z udziatu w projekcie reguluje § 11.

Uczestnicy Projektu zamierzajacy zatozy¢é wiasng dziatalno$¢ gospodarcza beda zobowigzani do
skorzystania z 6 godzin bezptatnego doradztwa indywidualnego w zakresie przygotowania wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego, w tym opracowania biznes planu przed jego ztozeniem.
Uczestnicy projektu, ktorzy rozpoczng dziatalnos¢ gospodarcza i otrzymajq wsparcie finansowe beda
zobowigzani do skorzystania z 6 godzin specjalistycznego doradztwa indywidualnego oraz do wziecia
udziatu w 2 szkoleniach tematycznych (8h) wedtug potrzeb z katalogu wsparcia zaproponowanego przez
Beneficjenta.

Doradztwo podstawowe i specjalistyczne bedzie $wiadczone w Punkcie Doradczo - Informacyjnym w
Rzeszowie.

° W przypadku zebrania sie grupy 20 Uczestnikéw pochodzacej z jednego obszaru w ramach danego naboru istnieje mozliwo$¢ organizacji szkolenia
w innym miejscu w trybie weekendowym.

10 Zwrot kosztéw dojazdu za 1 dzien szkoleniowy odbywa sie do kwoty 15,00 zt za przejazd tam i z powrotem. W przypadku powstania
oszczednosci finansowych kwota ta moze ulec zwiekszeniu decyzjg Beneficjenta.
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Zapisy Uczestnikdw projektu na ustugi doradcze bedg prowadzone przez Specjaliste ds. przedsiebiorczosci
telefonicznie i osobiscie, w terminach dogodnych dla obu stron.

§8

Wsparcie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci — ogdélne warunki

Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy mogg ubiega¢ sie o nastepujace formy wsparcia na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej: wsparcie finansowe (jednorazowg dotacje inwestycyjng) oraz podstawowe
wsparcie pomostowe.

Wsparcie, o ktorym mowa w pkt. 1 bedzie udzielane na podstawie:

- ,Whniosku na otrzymanie wsparcia finansowego”,

- ,Wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego”.

Pomoc finansowa powinna by¢ kierowana wylacznie do osdéb, ktdére nie rozpoczetyby dziatalnosci
gospodarczej bez wsparcia ze $rodkdéw EFS (creaming). Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w
ramach Dziatania 6.2 PO KL jest pomoc osobom znajdujgacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w podjeciu zatrudnienia w sektorze przedsiebiorczosci, tak wiec nie jest mozliwe przyznanie pomocy
finansowej Beneficientom pomocy, ktérzy byliby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w
sytuacji nie otrzymania dotacji inwestycyjnej. Ogranicza to sytuacje, w ktérych wsparcie skierowane
zostanie do osdb, ktore posiadaja nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponuja srodkami na jego realizacje.
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie szkolenia podstawowego z
absencjg nie przekraczajacq 20% (11 h), przewidzianego w ramach Projektu oraz skorzystanie z
doradztwa podstawowego, w liczbie 6 godzin.

Whnioski o przyznanie wsparcia finansowego w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej rozpatrywacd
bedzie Komisja Oceny Wnioskow powotana przez Zarzad Beneficjenta. Szczegdty pracy KOW okresla
odrebny regulamin. Wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego beda rozpatrywane tylko
pod wzgledem formalnym przez Koordynatora i Specjaliste ds. przedsiebiorczosci.

Uczestnicy projektu, ktérych wnioski o jednorazowg dotacje zostaty pozytywnie ocenione przez Komisje
Oceny Whnioskéw i zarekomendowane do realizacji muszg zarejestrowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Warunkiem podpisania umowy o wsparcie finansowe bedzie dostarczenie w wyznaczonym terminie
wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu przez Uczestnika projektu, kolejna osoba z listy
rezerwowej bedzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.

Nie jest dopuszczalna sytuacja, w ktérej wniosek o jednorazowgq dotacje zostanie ztozony przez Uczestnika
projektu, ktéry w trakcie lub po ukonczeniu bloku szkoleniowo-doradczego, a przed ztozeniem wniosku i
ogtoszeniem listy rankingowej wnioskow rekomendowanych do dofinansowania zatozyt dziatalnos$¢
gospodarcza.

Termin zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych z uczestnikiem projektu powinien by¢ tozsamy
z data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczong we wpisie do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Srodki finansowe udzielone w postaci jednorazowej dotacji i podstawowego wsparcia pomostowego
stanowig pomoc publiczng de minimis.

Ustawa o podatku dochodowym od osoéb fizycznych (Dziennik Ustaw z 2012 r. poz. 361, art. 21
ust. 1 pkt. 137 ) stanowi podstawe do zwolnienia z podatku dochodowego Uczestnikow
projektu w ramach Dziatania 6.2 PO KL, ktérzy otrzymali $rodki na rozwéj przedsiebiorczosci.
Srodki finansowe sa przyznawane w kwotach brutto. Uczestnicy projektu w ramach
otrzymanych srodkow finansowych na rozwoéj przedsiebiorczo$ci moga pokrywaé podatek VAT
bez wzgledu na fakt czy sa ptatnikami podatku VAT czy tez nie. Jednak w sytuacji, gdy
Uczestnik projektu otrzyma zwrot zaptaconego podatku VAT musi przeznaczy¢ catos¢ kwoty na
pokrycie wydatkow zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza.

Uczestnik projektu bedzie zobowigzany do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, na rozwaéj
ktérej otrzymal wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia, przy czym do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w
jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego. W tym
okresie Uczestnik projektu nie bedzie mogt zmieni¢ formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.

Uczestnik projektu, ktory otrzymat sSrodki finansowe na rozwdéj przedsiebiorczosci ma
obowiazek zwrotu otrzymanych s$rodkow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy lub naruszyt inne istotne warunki
umowy, w tym zwiaszcza dotyczace przeznaczenia srodkow.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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15. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
nastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkéw od Instytucji Posredniczacej i
spetnieniu wszystkich warunkéw wiasciwej umowy przez Beneficjenta pomocy.

§9

Wsparcie finansowe (tzw. jednorazowa dotacja inwestycyjna)

1. O przyznanie $rodkéow finansowych w formie tzw. jednorazowej dotacji inwestycyjnej moze ubiegac sie
kazdy Uczestnik projektu/Beneficjent pomocy, ktéry zakonczyt blok szkoleniowy z absencjg nie
przekraczajaca 20% (11 h) i doradczy (6h) oraz zamierza zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Nabér wnioskdow o otrzymanie jednorazowej dotacji wraz z niezbednymi zatacznikami zostanie ogtoszony
jednokrotnie dla kazdej z 2 edycji naboréw, po zakonczeniu bloku szkoleniowo - doradczego w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta, jednak nie pozniej niz 5 dni roboczych od daty ukonczenia bloku
szkoleniowego i podstawowego bloku doradczego w ramach projektu. Termin sktadania wnioskow, o
ktorych mowa powyzej bedzie podany do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Projektu oraz
przekazany kazdemu uczestnikowi w formie pisemnej informacji o terminie skfadania wniosku wraz z
wymaganymi zatgcznikami. Nabdr wnioskdédw bedzie trwat co najmniej 10 dni roboczych od daty
zamieszczenia ogtoszenia o terminie skfadania wnioskow na stronie internetowej Beneficjenta.

3. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwodj dziatalnosci bedg mogty byé przeznaczone na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i odpowiednio uzasadnione. Srodki dotacji stuzg pokryciu wydatkow inwestycyjnych, umozliwiajacych
funkcjonowanie nowego przedsiebiorstwa, a nie stanowig pomocy operacyjnej, stuzacej pokryciu kosztoéw
biezacej dziatalnosci przedsiebiorstw.

KATALOG WYDATKOW KWALIFIKOWANYCH W RAMACH JEDNORAZOWE] DOTACII
INWESTYCYJINE] JEST ZAMKNIETY, A W JEGO RAMACH FINANSOWANIU PODLEGAJA:
a) zakup nowych $rodkow trwatych;
b) zakup nowego pozostatego sprzetu i wyposazenia (np. meble), dla ktérych prowadzona bedzie
ewidencja ilosciowa lub iloSciowo — wartosciowa,
c) zakup uzywanych srodkow trwatych oraz pozostatego sprzetu i wyposazenia, pod warunkiem, ze:
= w okresie 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie $rodek trwaty nie zostat
zakupiony z wykorzystaniem srodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej;
= cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest nizsza
od ceny nowego srodka trwatego;
= S$rodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego
dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujace normy i standardy;
d) zakup wartosci niematerialnych i prawnych - zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w tym gtdwnie
licencje i oprogramowania,
e) zakup robot i/lub materiatdw budowlanych w celu dostosowania budynkow, pomieszczen i miejsc pracy
do podejmowania dziatalnosci gospodarczej pod warunkiem, ze pozostajg w bezposrednim zwigzku
z celami przedsiewziecia objetego dofinansowaniem (tzn. sa niezbedne do prawidiowej realizacji
i osiggniecia celdw zatozonych we wniosku);
f) specjalistyczne $rodki transportu!, pod warunkiem, ze:
= stanowig niezbedny element wniosku,
= a o dofinansowanie ich zakupu, mogaq stara¢ sie jedynie ci przedsiebiorcy, ktérzy nie prowadza
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardw i zagwarantujg, ze zakupiony $rodek
transportu bedzie stuzyt wylacznie do realizacji celu okre$lonego w biznes planie (na uzytek
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej tzw. uzytek wtasny, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z
pdzn. zm.) oraz przedstawig zasady ewidencji srodka trwatego na potrzeby przedsiebiorstwa.

PRZYKLADOWE RODZAIJE WYDATKéW, KTORE NIE MOGA BYC KWALIFIKOWANE W RAMACH
JEDNORAZOWE] DOTACJI INWESTYCYJINE]: leasing maszyn, pojazdow i urzadzen, wynagrodzenia
wraz z pochodnymi, wniesienie wkladéw do spotek, zakup nieruchomosci, optaty administracyjne i
skarbowe, podatki, udziaty wnoszone do spoétek, zakup akcji, obligacji, wniesienie kaucji, sfinansowanie
wydatkdéw, ktore wczesniej byly objete wsparciem ze Srodkéw Wspdinoty lub w stosunku do ktérych

11 7 wytaczeniem samochodéw osobowych.
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udzielona zostata pomoc publiczna (zakaz podwdjnego finansowania), zaptate kar i grzywien, w tym
rowniez kar umownych wynikajacych z naruszenia zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci umow,
zakup $rodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towarow, zaptate
sktadek ubezpieczeniowych, pozostate wydatki kwalifikujgce sie do wsparcia w ramach podstawowego
wsparcia pomostowego, pozostate wydatki nie mieszczace sie w katalogu wydatkéw kwalifikowanych w
ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

4, Wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wysokosci wydatkow inwestycyjnych,
na pokrycie, ktérych ubiegac sie bedzie Uczestnik projektu i nie moze przekracza¢ maksymalnej wartosci
40 000,00 PLN.
5. Termin kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach jednorazowej dotacji: od momentu podpisania
umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
6. Wyplata dotacji (w formie przelewu) Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta nastapi w systemie
zaliczkowo-refundacyjnym, w nastepujacy sposob:
= zaliczka w wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy o otrzymanie wsparcia
finansowego (dotacji inwestycyjnej)

= platnoé¢ koncowa (uzupetniajagca), w formie refundacji poniesionych przez uczestnika projektu
catkowitych wydatkdw na realizacje inwestycji, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty dotacji. Ptatnos¢
koncowa wyptacana jest niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Beneficjenta catkowitego rozliczenia
inwestycji objetej dotacja.

7. Uczestnik projektu zobowigzany bedzie do rozliczenia otrzymanych s$rodkéw z dotacji inwestycyjnej w
terminie wskazanym w umowie, nie dituzszym niz 2 miesigqce od dnia przekazania 80% wsparcia
finansowego poprzez zitozenie ,Zestawienia wydatkow inwestycyjnych objetych dotacjq” wraz z
dokumentami potwierdzajacymi ich poniesienie, takimi jak:

a) zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakup6éw towaréw lub ustug zgodnie z biznesplanem??,

b) szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy te mogg zosta¢ wydtuzone przez Beneficjenta.

8. Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej jest
realizowane na podstawie ,Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego”.

9. W momencie podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Uczestnik projektu otrzymuje od
Beneficjenta zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej de minimis.

§ 10
Wsparcie pomostowe

1. O przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego moze ubiegac sie kazdy Uczestnik projektu wraz z
wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci, przy czym wniosek o wsparcie
pomostowe nie podlega rozpatrzeniu w przypadku, gdy wniosek o wsparcie finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci zostanie oceniony negatywnie.

2. Kazdy Uczestnik projektu zostanie poinformowany pisemnie przez Beneficjenta o mozliwosci ztozenia
wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego jednoczesnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego.

3. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania wsparcia pomostowego w okresie do 6 m-cy liczonych
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w wysokosci nie
przekraczajacej kwoty 1 500,00 PLN. Kwota wyptacana Uczestnikowi projektu podlega dyskontowaniu
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2004 r., Nr 194, poz. 1983,
z pozn. zm.) tj. z uwzglednieniem stopy referencyjnej ogtoszonej przez UOKIK.

5. Srodki te maja na celu utatwié¢ poczatkujacemu przedsiebiorcy pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych
w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci, w tym kosztéw ZUS (obligatoryjnie przez wszystkich
Uczestnikéw), podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Zatem srodki przekazywane w ramach wsparcia pomostowego moga by¢ przeznaczone na:

12 7 wytaczeniem mozliwoéci zakupu od najblizszych cztonkéw rodziny, przez ktérych rozumiane sa osoby, ktdre taczy z uczestnikiem projektu
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub oraz zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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= zaptaty danin publicznoprawnych (w tym przede wszystkim sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne wiasciciela - dla osob ubezpieczajgcych sie w ZUS / KRUS, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne pracownikéow), z wyjatkiem kar i grzywien,

= koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen w czesci bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg),

= koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. opfaty za energie elektryczng, cieplna, gazowaq i
wodeg),

= koszty opfat telekomunikacyjnych (Internet, telefon),

= koszty ustug pocztowych i kurierskich,

= koszty ustug ksiegowych,

= koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb i/lub mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg,

= koszty ustug prawnych,

= koszty materiatow biurowych,

= optaty i przelewy bankowe,

= koszty dziatan informacyjno - promocyjno - marketingowych,

= koszty paliwa.

Srodki przekazywane w postaci wsparcia pomostowego nie moga by¢ przeznaczone na:
sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc publiczna lub ktore
wczesniej byty objete wsparciem ze $rodkéw Wspodlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych
samych wydatkow), zaptate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez beneficjenta pomocy
przepiséw obowigzujacego prawa, zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta
pomocy uméw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zakup $rodkdédw trwatych,
zakup materiatéw do produkcji oraz zakup towardw z przeznaczeniem na sprzedaz, pozostate wydatki nie
mieszczace sie w katalogu wydatkéw kwalifikowanych w ramach wsparcia pomostowego.

Osoby niepetnosprawne ubiegajace sie o wsparcie pomostowe we wniosku powinny oswiadczy¢, ze nie
korzystajg rownolegle z dwéch réznych zrédet na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanych z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach. Pierwsza transza wyptacana
jest z gory, natomiast kazda kolejna po przedstawieniu przez Uczestnika projektu dokumentow
pos$wiadczajacych wydatkowanie wsparcia pomostowego w formie ,Zestawienia miesiecznych wydatkéw
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego”.

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie ,Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego”.

W momencie podpisania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego Beneficjent wydaje Uczestnikowi
projektu zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej de minimis.

§ 11
Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich zajeciach, zaréwno szkoleniowych,
jak i doradczych konczacych sie ziozeniem biznes planu, przewidzianych w zakresie wsparcia
wymienionego w niniejszym regulaminie i wynikajgcym z umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo -
doradczego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéow monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu.

Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
potwierdzenia odbycia ustugi doradczej, listy odbioru poczestunku, listy odbioru materiatdéw szkoleniowych
oraz wypeftniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnicy projektu nie sg objeci zasadami oznaczania projektéw w ramach PO KL. W przypadku wsparcia
polegajacego na otrzymaniu dotacji na zatozenie wtasnej firmy, osoba otrzymujaca dotacje nie jest objeta
obowigzkiem oznaczania miejsc (siedziba firmy, biuro, inne pomieszczenie), w ktéorym prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza, ale majg do tego prawo. W takim przypadku oznaczenie powinno zawierac
minimum informacje o wspotfinansowaniu zakupéw przez Unie Europejska ze s$rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz przez budzet panstwa oraz logo Unii Europejskiej i Kapitatu Ludzkiego.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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6. Uczestnicy projektu, zobligowani bedq do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

7. Podjecie zatrudnienia'®> przez Uczestnika projektu przed otrzymaniem wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci bedzie rownoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie.

8. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny,

e rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu po zakonczeniu udziatu w podstawowym
wsparciu szkoleniowo - doradczym, a przed otrzymaniem wsparcia finansowego,

e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.),

e powody rezygnacji podlegajgq ocenie Beneficjenta.

9. Uczestnik jest zobowigazany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacji. Nalezy podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozyé
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

10. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie,
Beneficjent moze zgdac od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych
kosztow jego uczestnictwa w projekcie na drodze sadowej w wysokosci jego kosztow uczestnictwa w
przeliczeniu na osobe, jednak nie wiecej niz sredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika tj. 46 284,57
PLN brutto!* wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznoéci.

11. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, Oswiadczeniach, Deklaracji
udziatu w projekcie, Wnioskach o przyznanie wsparcia finansowego / pomostowego koszty zwigzane z
uczestnictwem w projekcie, zostang uznane przez Instytucje Posredniczacg za niekwalifikowane w ramach
projektu Uczestnik projektu ponosi catkowity koszt oferowanej pomocy w projekcie, ale nie wyzszy niz
éredni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika 46 284,57 PLN brutto ° wraz z kosztami windykacji
przedmiotowej naleznosci.

g§12
Postanowienia koncowe

1. Zapisy regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikéw projektu, nalezy
do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych realizacji Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowej Projektu.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia  jego publikacji na stronie internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/praca na_wlasny rachunek /.

8. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Karta zgtoszeniowa do udziatu w Projekcie wraz z zatgcznikami
Zatacznik nr 2 - Wzoér karty oceny formalnej Karty zgtoszeniowej do Projektu
Zatacznik nr 3 - Wzér karty oceny merytorycznej Karty zgtoszeniowej do Projektu

13 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno - prawnego lub samo-zatrudnienia.

14 Z zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych uméw: umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i pomostowego, jezeli zostang
zawarte z Beneficjentem Ostatecznym.

15 patrz przypis nr 14.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Zatacznik nr 4 - Wzér karty zbiorczej oceny formalnej i merytorycznej karty zgtoszeniowej do Projektu

Zatacznik nr 5 - Wzor karty wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej z testem kompetencji przedsiebiorczych

Zatacznik nr 6 - Wzér Karty weryfikacji Dokumentow rekrutacyjnych uzupetnianych po zakwalifikowaniu
Kandydata do udziatu w Projekcie

Zatacznik nr 7 - Wzdér umowy na otrzymanie wsparcia szkoleniowo - doradczego

Zatacznik nr 8 - Wzér deklaracji bezstronnosci i poufnosci

Zatacznik nr 9 - Wzory formularzy wnioskow o zwrot kosztow dojazdow

Zatwierdzam :

Rzeszéw, dnia: 06.03.2013 r.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia , Pro Carpathia”
Krzysztof Staszewski - Prezes Zarzadu i Dorota Zielinska — Wiceprezes Zarzadu

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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