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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”
wspoitfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.06.02.00-18-047/12
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ
KARTY ZGLOSZENIOWEJ DO UDZIALU W PROJEKCIE

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

UWAGA! Kazda odpowiedz NIE powoduje odrzucenie dokumentéw z przyczyn formalnych

Imie i Nazwisko Kandydata

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)

Nr i termin naboru

Pierwszy Oceniajacy

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej (KR):
Drugi Oceniajacy

Pierwszy Oceniajacy

Data wypetniania Karty Oceny Formalnej

Drugi Oceniajacy

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. OCENA FORMALNA

Lp. SPELNIENIE KRYTERIOW FORMALNYCH TAK NIE NIE DOTYCZY
WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH, KTORE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE:
1. Miejsce i termin ztozenia dokumentow sg prawidtowe.
2 Dokumenty rekrutacyjne zostaly przygotowane na wzorach bedacych
’ zatqcznikami do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.
3 Limit miejsca do wypetnienia w Karcie zgtoszeniowej nie zostat w
) znaczacy sposoéb powiekszony, a liczba stron nie ulegta zmianie.
4. Karta zgtoszeniowa jest kompletna tj. ztozone =zostaly wszystkie
wymagane zataczniki, w tym:
Zatacznik nr 1 - Kserokopia dowodu osobistego.
Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.
Zatacznik nr 3 - Dokument potwierdzajacy czasowy adres zameldowania
na terenie wojewodztwa podkarpackiego (wymagany w przypadku, gdy
adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania statego).
Zatacznik nr 4 - Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu
($wiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom ukonczenia studiow)
Zatacznik nr 5 - Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajace status osoby bezrobotnej oraz okres pozostawania na
bezrobociu od dnia ostatniej rejestracji w oryginale.
5 Kandydat ubiega sie o kwote nie przekraczajaca 40 000,00 zt.
) (na podstawie pkt. 9, cz. III Karty zgtoszeniowej)
Kandydat deklaruje zamiar zatozenia witasnej firmy jako ,0soba fizyczna
6 prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza”.
' (na podstawie podpisanego os$wiadczenia i pkt. 4, cz. III Karty
zgtoszeniowej)
Kandydat spetnia warunki wymienione w paragrafie 3, 4 i 5 Regulaminu
7. rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i potwierdzit to zgodnie z
paragrafem 5, ust. 1 pkt. A Regulaminu.
WERYFIKACJA KRYTERIOW GRUPY DOCELOWE]:
Kandydat jest osobg bezrobotng zarejestrowang w jednym
8. z podkarpackich Powiatowych Urzeddw Pracy.
(na podstawie Zatacznika nr 5 do Karty zgtoszeniowej — oryginat z PUP)
Kandydat jest osobg zarejestrowana jako bezrobotna, w podkarpackim
Powiatowym Urzedzie Pracy, minimum 6 m-cy od ostatniej rejestracji do
9. dnia przystapienia do projektu1
(na podstawie Zatacznika nr 5 do Karty zgtoszeniowej - oryginat z PUP)
WERYFIKACJA KRYTERIOW DOSTEPU UDZIALU W PROJEKTACH W RAMACH DZIAXANIA 6.2 PO KL:
10 Kandydat zamieszkuje w woj. podkarpackim.
) (na podstawie Zatacznika nr 2 do Karty zgtoszeniowej)
11 Kandydat jest zameldowany na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
) (na podstawie Zatacznika nr 1 lub 2 do Karty zgtoszeniowej)
Kandydat zamierza rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
12. terenie wojewodztwa podkarpackiego.
(na podstawie podpisanego os$wiadczenia i pkt. 1, cz. III Karty

! Dzieh przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie:

osoby zakwalifikowane w ramach I tury naboru podpiszg Deklaracje uczestnictwa w I1.2013 r., tzn., ze powinny by¢ zarejestrowane w

PUP-y co najmniej od lipca 2012r.,

osoby zakwalifikowane w ramach II tury naboru podpisza Deklaracje uczestnictwa w VI.2013 r., tzn., ze powinny by¢ zarejestrowane w

PUP-y co najmniej od grudnia 2012r.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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zgtoszeniowej)

13.

Kandydat nie otrzymat bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej od dnia 1 stycznia 2008 roku.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

14.

Kandydat nie posiadat wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego, nie prowadzit dziatalnosci
na podstawie odrebnych przepisow, w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej w okresie ostatnich 12 m-cy
przed ziozeniem dokumentédw rekrutacyjnych i przystgpieniem do
udziatu w projekcie, nie byt cztonkiem spdtdzielni utworzonych na
podstawie prawa spétdzielczego w tym okresie (z wytaczeniem osdb
bedacych czionkami spétdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych,
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankdéw spoétdzielczych,
ktorzy nie osiagajg przychodu z tytutu tego czlonkostwa), nie posiadat
obecnie i w tym okresie udziatéw badz akcji w spdétkach osobowych lub
spotkach kapitatowych prawa handlowego, z wylaczeniem spétek
kapitatowych, ktérych akcje sg notowane na gietdzie papierow
wartosciowych.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

15.

Kandydat planuje uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza nie bedaca
kontynuacjq dziatalnoéci po cztonku najblizszej rodziny (rodzicach,
wspoétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie).

(na podstawie pkt. 10, cz. II i pkt. 5 i 7, cz. III w Karcie zgtoszeniowej
oraz podpisanego oswiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

16.

Kandydat nie planuje uruchomienia dziatalnoéci gospodarczej
wykluczonej z wsparcia w ramach PO KL zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z 2010 r. z pézn. zm.).

(na podstawie cz. III w Karcie zgtoszeniowej oraz podpisanego
os$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

17.

Kandydat w ciqgu ostatnich 2 lat nie pozostawat i nie pozostaje w
stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem (w
tym réwniez z osobami, ktére faczy lub faczyt z Beneficjentem i/lub
pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznes planéw zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki Iub
kurateli), partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku
pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

(na podstawie podpisanego oswiadczenia w Karcie zgtoszeniowej i
danych wiasnych stowarzyszenia)

18.

Kandydat nie jest karany za przestepstwo skarbowe i korzysta w petni z
praw publicznych, posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

19.

Kandydat nie jest karany kara dostepu do $rodkdéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.zm.).

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

20.

Kandydat nie korzysta rownolegle z innych $rodkdéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkdw
oferowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem spotdzielni lub spdétdzielni
socjalnej.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

21.

Kandydat w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych
go latach kalendarzowych nie otrzymat pomocy de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o
ktéra sie ubiega, przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu
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drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

(na podstawie pkt. 11 - 16, cz. II oraz podpisanego oswiadczenia
w Karcie zgtoszeniowej)

22.

Kandydat wyrazit zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
swoich danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym do
celéw zwigzanych Z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia,
monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do
wywigzania sie Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych
wobec Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

23.

Kandydat os$wiadczyt, ze dane zawarte w Karcie zgtoszeniowej
do udziatu w projekcie sg zgodne z prawda.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

24.

Kandydat os$wiadczyt, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, Regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, zaakceptowat ich warunki.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

25.

Kandydat oswiadczyt, ze zostat poinformowany o przyjetych kryteriach
kwalifikacyjnych do udziatu w projekcie pt. ,PRACA NA WLASNY
RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” o nr WND-POKL.06.02.00-18-
047/12 realizowanym w okresie od 01.XI.2012 r. do 31.X.2014 r. w
ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro
Carpathia” i wyrazit zgode na uczestnictwo w procedurze rekrutacji.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

26.

Kandydat os$wiadczyt, ze nie jest w stanie faktycznie rozpoczaé
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zwigzku z czym nie
zostata naruszona zasada minimalizowania zjawiska creamingu opisana
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

(na podstawie podpisanego oswiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

27.

Kandydat oswiadczyt, ze zostat poinformowany o wspoffinansowaniu
projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.2.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

28.

Kandydat zobowigzat sie do udzialu w badaniach ankietowych
zwigzanych z realizacjq projektu, w tym rdéwniez 6 miesiecy po
zakonczeniu projektu.

(na podstawie podpisanego o$wiadczenia w Karcie zgtoszeniowej)

WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH, KTORE PODLEGAJA UZUPEXNIENI

U/POPRAW

IE:

29.

Dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidiowo podpisane i parafowane
przez Kandydata.

30.

Wszystkie pola Karty Zgtoszeniowej do Projektu zostaty wypetnione.

31.

Wszystkie pola Karty Zgtoszeniowej do Projektu zostaty wypetnione
w sposob prawidtowy (brak razacych bteddw).

32.

Kandydat ubiega sie o pokrycie tylko takich wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem i uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, ktére stanowiq,
wydatki kwalifikowane zgodnie z katalogiem przedstawionym w
Regulaminie  przyznawania $rodkow  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci.

(na podstawie pkt. 9 10, cz. III Karty zgtoszeniowej)
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Kandydat spetnia/nie spetnia wstepne kryteria uczestnictwa w projekcie®

II. KRYTERIA PREFERENCYJNE?

Max.
Lp. SPELNIENIE KRYTERIOW PREFERENCYINYCH liczba TAK NIE
pkt.
Kandydat jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna minimum
1. 12 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji. 5 pkt.
(kryterium weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z PUP-y)
Kandydat jest osobg zamieszkujacq w jednym z powiatow o stopie
bezrobocia powyzej 20 %: brzozowskim, bieszczadzkim, leskim,
5 nizanskim, ropczycko - sedziszowskim i strzyzowskim (kryterium 5 pkt.
) weryfikowane na podstawie adresu zameldowania w dowodzie
osobistym lub zaswiadczeniu o tymczasowym meldunku)
Kandydat zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ w jednym z powiatéw o
najnizszym nasyceniu przedsiebiorczosci: bieszczadzkim,
3 brzozowskim lub strzyzowskim. 5 okt
' (kryterium weryfikowane na podstawie powiatu wiasciwego dla Pt
deklarowanego adresu siedziby firmy* w Karcie zgtoszeniowej do
udziatu w projekcie)
Kandydat zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ w sektorach dochodowych:
ustugach i / lub produkcji.
4 (kryterium weryfikowane na podstawie charakterystyki rodzaju 5 pkt.
' dziatalnosci gospodarczej deklarowanej w karcie zgtoszeniowej do
udziatu w projekcie®)
Suma punktow uzyskanych za speinienie kryteriow preferencyjnych: 20 pkt. n/d
1. Czionek Komisji Rekrutacyijnej 2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
Rekomenduje do oceny merytorycznej Rekomenduje do oceny merytorycznej
"""" (Data i czytelny podpis) " (Data i czytelny podpis)
Nie rekomenduje do oceny merytorycznej Nie rekomenduje do oceny merytorycznej
........ (Datalczytelnypodpls) (Datalczytelnypodpls)
2

S~ w

Niepotrzebne skresli¢
Punkty za przynaleznos¢ do grup preferencyjnych sg naliczane w przypadku pozytywnej oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
W sytuacji deklaracji kilku adreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (gtdwnego i dodatkowych) pod uwage bedzie brany powiat wiasciwy

dla adresu siedziby gtéwnej.

5 W sytuacji wystgpienia dziatalnosci o charakterze ustugowo - handlowym lub produkcyjno - handlowym pod uwage bedzie brany przewazajacy

rodzaj dziatalnosci wynikajacy z Karty zgtoszeniowej.
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