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WSTEP

Niniejsze wytyczne sa dokumentem, ktory doprecyzowuje kwestie szczegdlowe zwiazane
Z problematyka przygotowywania i realizacji projektow w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Niniejsze zasady okreslaja minimalne
wymagania dotyczace beneficjentow, typu i1 zakresu tematycznego projektow, uczestnikow,
zasad przyznawania wsparcia w tym zasad udzielania pomocy publicznej a takze monitorowania
I rozliczania przyznanej pomocy w odniesieniu do konkurséw ogloszonych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w 2012r. W zwiazku z powyzszym, przygotowujac wniosek
aplikacyjny, Beneficjent (Projektodawca) powinien rowniez zapoznaé si¢ z podstawowymi
dokumentami programowymi, w szczegolnosci z:

Programem Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013,

Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Systemem Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007- 2013,

e Zasadami Udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

W przypadku zmiany przepisow prawnych na podstawie ktorych opracowany zostal
niniejszy dokument, rozbieznosci pomi¢dzy niniejszym dokumentem a przepisami prawa
rozstrzyga¢ nalezy na podstawie aktualnie obowiazujacych aktéw prawnych.

UWAGA

Niniejsze zasady nie obowiazuja projektodawcow bedacych powiatowymi urzedami pracy.
Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL powiatowe urzedy pracy realizuja
projekty w ramach dzialania 6.2 PO KL w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi
i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we
wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy).

1. Zasady udzielania wsparcia

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO
KL jest promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie rozwiazan shuzacych tworzeniu
nowych miejsc pracy w sektorze przedsigbiorczosci. Dla realizacji tego celu zostat przewidziany
zestaw instrumentow adresowanych do osob fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie spoldzielni lub spotdzielni socjalnej)t, obejmujacy

! Uczestnik projektu ubiegajacy sig o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2 PO
KL jest zobowiazany do ztozenia o§wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtlaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkow zwiazanych z podjgciem
oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej.



m.in. wsparcie doradcze i szkoleniowe, oferowane w momencie zakladania firmy oraz
W poczatkowym okresie jej funkcjonowania, przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci, a takze wsparcie pomostowe o charakterze szkoleniowo - doradczym oraz
wsparcie pomostowe o charakterze finansowym przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.?

1.1 Wymagania wobec beneficjentow

1) W ramach Dziatania 6.2 funkcj¢ beneficjenta i partnera moze petni¢ podmiot, ktéry na dzien
Ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt tj. zwiazane z realizacja
projektow dotyczacych wspierania przedsigbiorczo$ci w ramach Dziatania 6.2 PO KL lub
udzielania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej finansowanych
Z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy Pracy).

2) Do obowiazkéw beneficjenta nalezy przede wszystkim:

a) Opracowanie i przedtozeniec w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie wniosku
0 dofinansowanie projektu, zawierajacego szczegotowe informacje na temat zakresu
planowanego wsparcia, w tym odno$nie:

- sposobu 1 trybu rekrutacji uczestnikéw projektu;

- planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zalozen programowych,
zakresu tematycznego, metodologii nauczania, planowanej liczby doradcow i1 wyktadowcow,
wymiaru godzinowego, liczebnosci grup, itp.);

- obiektywnych 1 merytorycznych kryteriéw selekcji uczestnikow projektu, ktorym zostana
przyznane $rodki na rozwdj przedsigbiorczosci;

- sposobu 1 trybu monitorowania prawidtowosci realizacji 1 wydatkowania przyznanego wsparcia.

b) Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

c) Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnoSci zapewnienie
odpowiednio  przygotowanej  kadry = wykladowcow,  zaplecza  organizacyjnego
I merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.).

d) Dokonanie podziatlu $rodkéw finansowych na rozwodj przedsigbiorczosci oraz wsparcia
pomostowego pomigdzy uczestnikéw projektu na podstawie kryteriow opisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronno$ci 1 przejrzystosci
zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow.

e) Wyplata dotacji uczestnikowi projektu w systemie zaliczkowo - refundacyjnym,
W nastepujacy sposob:

— zaliczka w wysokosci maksymalnie 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej),

— platnos¢ koncowa (uzupehiajaca), w formie refundacji poniesionych przez uczestnika
projektu catkowitych wydatkow na realizacj¢ inwestycji, w wysokos$ci nieprzekraczajacej

2 Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidlowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej) ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych §rodkow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spéidzielni lub spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey, albo
naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.



kwoty dotacji. Platno$¢ koncowa wyplacana jest niezwlocznie po zatwierdzeniu przez
Beneficjenta (Projektodawcg) catkowitego rozliczenia inwestycji objgtej dotacja.

f) Monitorowanie prawidlowosci wydatkowania §rodkow  finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie rodkow finansowych z uczestnikiem projektu.’

g) Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlno$ci z przepisami Ustawy
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowiazujacymi
dokumentami programowymi w szczegélnoSci zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, Systemem Realizacji PO KL 2007 — 2013,
zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

3) Po dokonaniu wyboru wniosk6w do dofinansowania oraz po podpisaniu umow
o dofinansowanie projektu Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie umieszcza na swojej stronie
internetowej, a takze ewentualnie w lokalnej prasie, liste¢ beneficjentow petniacych funkcje
operatoréw wsparcia finansowego w celu umozliwienia osobom zainteresowanym udzialem
W projekcie zgloszenie si¢ do projektu (informacja powinna zawiera¢ co najmniej: numer i nazwe
projektu, grupe docelowa wsparcia, sposob rekrutacji uczestnikow projektu, okres realizacji
projektu, dane osoby do kontaktu).

1.2 Wymagania wobec uczestnikow projektu

Odbiorcami wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci moga by¢:

— w ramach konkursu nr 20/POKL/6.2/2012 wyltacznie osoby bezrobotne zarejestrowane
W powiatowym urzedzie pracy wojewddztwa podkarpackiego, nalezace do jednej lub kilku
Z nastgpujacych kategorii: osoby ponizej 25 r.z., osoby niepelnosprawne, osoby w wieku 50+

— w ramach konkursu 21/POKL/6.2/2012 wytacznie osoby bezrobotne zarejestrowane
W powiatowym urzgdzie pracy wojewodztwa podkarpackiego przez okres co najmniej 6 m-
cy od dnia ostatniej rejestracji do dnia przystapienia do projektu.

Jednoczesnie w ramach w/w konkurséw odbiorcami wsparcia nie moga by¢ osoby, ktore

posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej, byly zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow
(w tym m.in. dziatalno$§¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu oraz osoby, ktore w okresie od 01.01.2008 r. do
momentu przystapienia do projektu otrzymaty bezzwrotne S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Ponadto uczestnicy projektu musza jednoczesnie spetnia¢ szczegotowe kryteria
dostepu 1 ogoélne kryteria merytoryczne - okreslone w odpowiednim Planie Dziatania
i Dokumentacji Konkursowej a takze wymagania okreslone przez Beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

Dzief zawarcia umowy o przyznanie $rodkow finansowych z uczestnikiem projektu powinien by¢ tozsamy z data rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oznaczona we wpisie do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej.



1.3 Rekrutacja do projektu

1) Beneficjenci zobowiazani sa do uwzglednienia minimalnego zakresu nizej wymienionych
dokumentow stanowiacych zataczniki do niniejszych Zasad, przy opracowywaniu dokumentow
stanowiacych podstawe do rekrutacji oraz do udzielania wsparcia finansowego na rzecz
uczestnikoéw projektu, tj.:

- Regulaminu rekrutacji uczestnikow;

- Formularza rekrutacyjny;

- Karty oceny formularza rekrutacyjnego;

- Regulaminu przyznawania $rodkoéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci;

- Minimalnego zakres biznesplanu;

- Karty oceny biznesplanu;

2) Dokumenty opracowane przez Beneficjenta wskazane w ust. 1 podlegaja obligatoryjnemu
zatwierdzeniu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (przed dniem umieszczenia ich na
stronie internetowej). W przypadku zgloszenia przez Beneficjenta konieczno$ci wprowadzenia
zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest wuzyskanie ponownej akceptacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia
proponowanych modyfikacji (Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie moze nie wyrazi¢ zgody na
wprowadzenie zmian do dokumentdw w szczegélnosci w przypadku, gdy nowe zapisy
wprowadzaja mniej korzystne rozwiazania dla uczestnikow projektu i/lub gdy dokonywane sa
w ramach tej samej edycji rekrutacji do projektu / oceny biznesplanow, do ktorej beda mialy
zastosowanie).

3) Regulamin rekrutacji uczestnikow opracowany przez Beneficjenta powinien zawierac co
najmniej nast¢pujace elementy:

- opis kryteriow kwalifikowalnos$ci uczestnikow (wybor grup docelowych wraz z ewentualnym
uzasadnieniem);

- kryteria ocen formularzy zgloszeniowych opracowanych przez uczestnikow projektu (elementy,
ktore powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

- metodologi¢ przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow wraz ze
szczegblowym uzasadnieniem;

- minimalny zakres opisu uzasadniajacego oceng formularzy;

- minimalna liczb¢ punktow kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie;

- obowiazek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego o§wiadczenia);

- mechanizmy postgpowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formularzy
zgloszeniowych;

4) Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udzial w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL podlega ocenie losowo wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest wprowadzenie wymogu oceny formularza przez dwoch
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej) — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

5) Minimalny wzor formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastgpujace elementy:
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- dane kontaktowe kandydata;

- status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace ocenié¢ przynaleznos¢ kandydata do danej
grupy docelowej;

- krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby tj.
kwalifikacje i umiejgtnosci niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, planowany
koszt inwestycji);

- o$wiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

- o$wiadczenie o nieskorzystaniu roéwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dzialania 6.2, na
rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej;

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu bezzwrotnych $srodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
w okresie od dnia 01.01.2008 r. do momentu przystapienia do projektu;

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ przez potencjalnych uczestnikow projektu z Regulaminem
rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania $rodkow finansowych na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej i akceptacji jego warunkow;

- os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

6) Beneficjent ma obowiazek podania do publicznej wiadomosci dokumenty wskazane w ust. 1
na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia rekrutacji do projektu.

7) Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawieraé co najmniej
nastgpujace elementy:

- kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego;

- uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);

- minimalng liczbe punktoéw kwalifikujacych kandydata do udziatu w projekcie;

- o$wiadczenie o bezstronno$ci i1 poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajacego
formularze rekrutacyjne.

8) Elementem rekrutacji do projektu powinno by¢ przeprowadzenie testu kompetencji przez
osobg przygotowana merytorycznie do realizacji tego typu dzialan (np. psychologa lub doradcg
zawodowego) 1/lub rozmowa z Komisja Rekrutacyjna, ktorej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie powinna wykazywac si¢ m.in. takimi cechami jak:
samodzielno$¢, przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$¢ planowania i myslenia
analitycznego, sumiennos$¢). Elementem tym moze zosta¢ objgta maksymalnie dwukrotna liczba
0sob w stosunku do zakladanej wielkosci grupy docelowej, ktora uzyskala najwyzsza liczbe
punktow w ocenie formularza rekrutacyjnego.

9) Beneficjent ma obowiazek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej si¢ o udzial
w projekcie:

- o przyjeciu do projektu;

- 0 przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).



1.4 Zawarcie umowy 0 udzielenie wsparcia finansowego

1) Podstawa przyznania srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci jest Biznesplan
ztozony przez uczestnika projektu (wraz z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego) oraz
zatwierdzony przez beneficjenta, ktory zawiera co najmniej:

- pomyst na biznes, w tym charakterystyke planowanego przedsigwzigcia 0raz wysoko$¢ tacznej
kwoty wnioskowanych srodkéw na rozwaj przedsiqbiorczoéci4;

- potencjat i wyksztalcenie Uczestnika Projektu;

- znajomos$¢ rynku i konkurenciji;

- identyfikacja rozwigzan alternatywnych;

- oplacalno$¢ i efektywno$¢ przedsigwzigcia, W tym szczegdlowe zestawienie towarow lub
ustug, ktore przewidywane sa do zakupienia w ramach realizacji biznesplanu wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowej oraz
termin, w ktorym nastapi pelne wykorzystanie srodkéw przyznanych uczestnikowi projektu na
rozwoj przedsigbiorczosci.

2) Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje¢ Oceny Wnioskéw powotana przez
beneficjenta realizujacego dany projekt. W sktad Komisji wchodza nastepujace osoby:

- eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym eksperci zewngtrzni — niezatrudnieni w ramach
umowy o pracg u Beneficjenta);

- fakultatywnie wydelegowani pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie (w roli
obserwatorow, z prawem wgladu do dokumentow 1 protokotow z posiedzen Komisji).

W ramach Komisji Oceny Wnioskéw nie moga pobieraé wynagrodzenia osoby, ktore moga
by¢ finansowane w ramach kosztéw posrednich.

3) Beneficjent ma obowiazek powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
0 planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw na co najmniej 5 dni roboczych
przed jej zwotaniem.

4) Zakres minimalnych wymagah dotyczacych oceny Biznesplanu powinien obejmowac
W szczegblnosci nastepujace elementy wraz z przypisana im punktacja oraz uzasadnieniem dla
przyznanej oceny (minimum 10 zdan w ramach kazdej z czgsci oceny):

- wykonalno$¢ przedsiewzigcia (dostgpno$é zasoboéw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie plynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesigcy od
zarejestrowania przedsigbiorstwa),

- operacyjnos¢ (przejrzystos¢, prostota, zrozumiato$¢ zatozen),

- kompletnos¢ (catosciowos¢ opisu przedsigwzigcia),

- niezbgdno$¢ 1 racjonalnos¢ finansowa zakupow towardw lub ustug przewidzianych
W biznesplanie ze srodkow przyznanych na rozwoj przedsigbiorczosci przy uwzglednieniu ich
parametrow technicznych lub jakosciowych.

N Uczestnicy projektu w ramach otrzymanych $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczos$ci moga pokrywac¢ podatek VAT
bez wzgledu na fakt czy sa ptatnikami podatku VAT czy tez nie. Jednak w sytuacji, gdy uczestnik projektu otrzyma zwrot
zaptaconego podatku VAT musi przeznaczy¢ cato$¢ kwoty na pokrycie wydatkéw zwiazanych z prowadzona dziatalno$cia
gospodarcza.



5) Beneficjent ma kazdorazowo obowiazek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej si¢
0 udzial w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

6) Uczestnik projektu, ktorego wniosek o wsparcie finansowe zostal odrzucony na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne
rozpatrzenie, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informacji dotyczacych zakresu
przedsigwzigcia i/lub uzupeklieniem ewentualnych uchybien formalnych (bez mozliwosci
modyfikacji: wniosku o wsparcie finansowe oraz biznesplanu).

7) Whniosek o ponowne rozpatrzenie powinien zosta¢ ztozony przez uczestnika projektu
w formie pisemnej w terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

8) Beneficjent ma obowiazek dokonania powtdrnej oceny wniosku o wsparcie finansowe
w terminie 5 dni roboczych (lub innym terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie
zatwierdzonym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie) od dnia wptynigcia wniosku w tej
sprawie. Ocena powtornie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby,
ktore uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

9) Beneficjent ma kazdorazowo obowiazek pisemnego poinformowania uczestnika projektu
0 wynikach powtornej oceny wniosku o wsparcie finansowe. Powtdrna ocena jest oceng wiazaca
1 ostateczna, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

10) Ostateczne zamknigcie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych si¢ do otrzymania dotacji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne rozpatrzenie, jednak nie pdzniej
niz w terminie okre§lonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie - liczonym od dnia ogloszenia wstepnej listy rankingowe;.

11) Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad rzetelnosci i bezstronnosci
stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie przyznawania srodkow finansowych
na rozwoj przedsigbiorczosci moga skutkowac¢ rozwiazaniem umowy o dofinansowanie projektu.

12) Przez naruszenie zasad bezstronnosci 1 rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wszelkie
odstgpstwa od niniejszych wytycznych, ktéore moga bezposrednio wptyna¢é na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie przyznania $rodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci. W szczegolnosci, ze wsparcia udzielanego W ramach
projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wytaczone osoby zatrudnione
w ciagu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, partnera lub wykonawcy, a takze osoby, ktore taczy
lub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

- zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do 1l
stopnia) i/lub

- zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.



13) Wsparcie w postaci $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczos$ci udzielane jest na podstawie
Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej pomi¢dzy uczestnikiem a beneficjentem
(minimalny zakres umowy stanowi zatacznik do niniejszych zasad). Wyptata $rodkow
uczestnikowi projektu moze nastapi¢ nie wcze$niej niz w dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oznaczonym we wpisie do Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarcze;.
Umowa powinna zawiera¢ co najmniej zobowiazanie uczestnika projektu do:

- prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez mimimalny okres 12 miesigey;

- dokonania zakupow towarow lub ustug ze srodkéw przyznanych na rozwo6j przedsigbiorczosci
zgodnie z biznesplanem (z wylaczeniem mozliwosci zakupu ich od najblizszych czlonkow
rodziny):

- rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz
2 miesiace od dnia przekazania 80% wsparcia finansowego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okres ten moze zosta¢ wydluzony przez Beneficjenta;

- zwrotu przyznanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub wiasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane $rodki zostana wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegolnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujgte w zestawieniu towarow lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt 15),

b) uczestnik projektu begdzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12
miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza sig
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

C) zawiesi prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) zlozy niezgodne z prawda o$wiadczenia na etapie ubiegania si¢ o Srodki na rozwoj
przedsigbiorczosci,

e) naruszy inne istotne warunki umowy.

14) Rozliczenie srodkow nastgpuje poprzez:

- zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug zgodnie z biznesplanem,
z zastrzezeniem pkt 15;

- szczegOlowe zestawienie towarow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkow na
rozw0j przedsigbiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych.

15) Uczestnik projektu moze wystapi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang
biznesplanu, w szczegdlnoSci w zakresie zestawienia towaréow lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametrow technicznych i/lub jakoSciowych oraz warto$ci jednostkowych.
Beneficjent w ciagu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie
0 decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

> Za najblizszych czlonkdéw rodziny uwaza si¢ osoby, ktdre taczy z uczestnikiem projektu zwiazek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub oraz zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli
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16) Beneficjent kontroluje prawidlowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych z uczestnikiem projektu, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 13. Tym samym beneficjent
weryfikuje przede wszystkim:

- fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

- wykorzystanie przez niego zakupionych towaroéw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnos$ci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem (Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych
dokumentow ksiggowych potwierdzajacych zakup przez uczestnika projektu towardéw lub ustug).

W szczeg6lnosci uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkéw 1 wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa w pkt 14. W przypadku gdy w ramach
kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towarow, ktore wykazal w rozliczeniu,
a ktore nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej (np. materiaty
zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykazac
przychdd z tytulu $wiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

17) Beneficjent moze okres$li¢ w umowie zabezpieczenie zwrOtu Otrzymanego wsparcia na
rozw0j przedsigbiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika srodkow otrzymanych na rozwoj
przedsigbiorczo$ci moga by¢: poreczenie, weksel wlasny, weksel z porgczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

1.5 Zawarcie umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego

1) Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach wsparcia pomostowego udzielana jest na podstawie
Umowy 0 $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwdj przedsigbiorczosci. Z kolei, finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc
kapitatowa co do zasady przyznawang w formie comiesigcznej dotacji w kwocie nie wigkszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia. Wsparcie to moze zosta¢ przeznaczone na pokrycie
obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym kosztow ZUS, podatku oraz optat administracyjnych zwiazanych z prowadzona
dziatalnoscia.

2) Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci® w okresie do 6 miesiecy liczonych od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje
beneficjent, ktory wyplaca srodki uczestnikowi projektu z puli srodkéw zarezerwowanych na ten
cel w projekcie. Beneficjent informuje na piSmie o0 decyzji dot. przyznania wsparcia
pomostowego i podpisuje z uczestnikiem projektu Umowe o udzielenie podstawowego wsparcia

® Wniosek o wsparcie pomostowe nie podlega rozpatrzeniu w przypadku, gdy wniosek o wsparcie finansowe na rozwoj
przedsigbiorczo$ci zostanie oceniony negatywnie
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pomostowego, ktora okresla w szczegodlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkow. Finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesi¢cznych transzach.

2. Zasady udzielania pomocy publicznej

1) Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie § 33 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z pézniejszymi zmianami.

2) Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacj¢ projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

3) Za datg¢ przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ date podpisania umowy o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci zawieranej migdzy beneficjentem
auczestnikiem projektu i/lub date¢ zawarcia umowy w sprawie przyznania wsparcia
pomostowego. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ wysokos$¢ $rodkow, jakie otrzyma dany
beneficjent pomocy w ramach projektu.

4) Podmiot udzielajacy pomocy publicznej ma obowiazek zweryfikowania informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311) oraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okre$lonym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w Sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 53 poz. 354 z pézn. zm.), a takze przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zalegloSciach przedsigbiorcow we wplatach $wiadczen naleznych na rzecz
sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952 z p6zn. zm.).

5) Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik
przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢
zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.

6) W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia
korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajacej aktualne dane.

7) Dla potrzeb wyliczenia warto$ci wsparcia pomostowego w postaci szkolen lub doradztwa,

udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzglednié
wydatki kwalifikowalne, ktére stanowia podstawg dla wyliczenia pomocy publicznej
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odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. — ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych). Jednoczesnie
doradztwem w rozumieniu przepisOw o pomocy publicznej jest jedynie ustuga, ktora nie stanowi
clementu statej lub okresowej dziatalnoSci ani tez biezacych kosztow operacyjnych
przedsigbiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa podatkowego, regularne ustugi
prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych przypadkach, doradztwo $wiadczone
w ramach wsparcia pomostowego nalezy uzna¢ za rodzaj zindywidualizowanego szkolenia
zastosowac analogiczny katalog wydatkow, jak w przypadku pomocy na szkolenie.
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Zalaczniki

. Wz6r wniosku o przyznanie wsparcia finansowego

. Wzér wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

. Minimalne wymogi umowy o udzielenie wsparcia finansowego

. Minimalne wymogi umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego

. Minimalne wymogi biznes planu

. Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji

. Minimalne wymogi formularza rekrutacyjnego

. Minimalne wymogi do Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
. Minimalne wymogi dotyczgce Regulaminu rekrutacji uczestnikéw

O 00 N O U1 B WN B

10. Wzér karty oceny formularza rekrutacyjnego
11. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
12. Karta oceny biznesplanu
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