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REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKOW W PROJEKCIE

~PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
§1

Postanowienia ogodlne

Projekt pt. ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” nr WND-POKL.06.02.00-18-
047/12 jest realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-18-047/12-00 z dnia 30.11.2012
roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przez budzet panstwa.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu (pokdj nr 319) mieszczacym sie w siedzibie Stowarzyszenia ,Pro
Carpathia” przy ul. Gatezowskiego 6/319 w Rzeszowie i w Punkcie Doradczo - Informacyjnym mieszczacym
sie w Rzeszowie. Obszarem realizacji projektu jest wojewoédztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.X1.2012 roku do 31.X.2014 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady udzielania wsparcia finansowego uczestnikom projektu.

§2

Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt - projekt ,PRACA NA WEASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” realizowany przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia , Pro Carpathia”

Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Lisa
Kuli 20, 35 - 025 Rzeszéw

Beneficjent - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” z siedzibg przy
ul. Gatezowskiego 6/319, 35 - 074 Rzeszow, Strona internetowa projektu:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/praca na wlasny rachunek /, tel.: 17 852
42 19, Fax.: 17 862 39 76 wew.22.

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”
zlokalizowane na ul. Gatezowskiego 6/319, 35 - 074 Rzeszéw w wojewodztwie podkarpackim

Uczestnik projektu/Beneficjent pomocy - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i skorzysta
z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w Projekcie

Osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza - osoba, ktéra w trakcie realizacji
projektu zamierza zmieni¢ swoj status z ,,0soby fizycznej zamierzajacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”
na ,osobe fizyczna, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarczg”

Przedsiebiorca - Uczestnik projektu, ktéry w trakcie realizacji projektu zmienit swéj status na ,osobe
fizyczng, ktora zatozyta dziatalno$¢ gospodarczy”

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja
uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdore zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich Dokumentéw rekrutacyjnych oraz
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.

Komisja Oceny Wnioskow (w skrocie KOW) - Komisja przyznajaca srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci - zespo6t oceniajacy biznes plany i kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia
finansowego

Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc kapitatowa, udzielana Uczestnikowi projektu w formie

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajacej sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych w
ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej
wynosi 40 000 ztotych

Podstawowe wsparcie pomostowe to bezzwrotna pomoc kapitalowa dla Przedsiebiorcy w formie co
miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 500,00 ztotych, wyptacana przez okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy liczac od daty podpisania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego, utatwiajaca
poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez Beneficjenta pomocy

§3

Sposob powotania i odwolywania czlonkéw KOW

Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow Beneficjentdw Ostatecznych o otrzymanie wsparcia finansowego
zwanej dalej Komisjg, odpowiedzialny jest Beneficjent (Projektodawca).
Komisja powotana jest uchwatg Zarzadu Beneficjenta.
Komisja Oceny Wnioskdow sktada sie:

e na etapie oceny formalnej z 2 cztonkdw (Koordynator i Specjalista ds. przedsiebiorczosci),

e na etapie oceny merytorycznej z 4 cztonkéw, w tym w co najmniej 50% z osdb nie zatrudnionych

w ramach umowy o prace u Beneficjenta oraz w 50% z kobiet i w 50% z mezczyzn.?

W sktad Komisji wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym przedstawiciele
Beneficjenta (Projektodawcy) oraz eksperci powotani przez Beneficjenta (Projektodawce).
Osoby powotfane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce witasciwg ocene
wnioskow Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.
Wynagrodzenie o0séb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy
Beneficjenta (Projektodawcy) biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach Komisji (podwdjne
wynagradzanie).
W posiedzeniu Komisji mogq uczestniczy¢é rowniez wyznaczeni przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze Obserwatorow. Obserwator ma prawo wgladu do
ocenianych przez KOW wnioskéw oraz wniesienia zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zostaé
odnotowane w protokole z posiedzenia KOW.
Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta (Projektodawce).

§4

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja w sktadzie dwuosobowym (Koordynator i Specjalista ds. przedsiebiorczosci) jest odpowiedzialna

za przeprowadzenie oceny formalnej ztozonych wnioskéw.

Komisja w skfadzie czteroosobowym jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o otrzymanie wsparcia finansowego ztozonych przez
Beneficjentdw Ostatecznych;

b) zweryfikowanie Biznes Plandw i pozostatych zatgcznikédw do wniosku;

c) sporzadzenie listy wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw;

d) wylonienie wnioskéw, ktore otrzymuja wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60%
punktdw ogdlnej sumy punktdédw i w kazdym z gtdwnych kryteridéw, zgodnie z Kartg oceny biznes
planu). Wsparcie finansowe zostanie przyznane:

RODZAJ WSPARCIA FINANSOWEGO Nabor nr I Nabor nr I1
W PROJEKCIE )N PODZIALE Kwota Kwota
NA UCZESTNIKOW PROJEKTU Liczba Liczba
wsparé za!rezer’wowanych wsparé zalrezer’wowanych
srodkow w PLN srodkow w PLN
v Wsparcie finansowe ogdtem: 48 1 920 000,00 48 1 920 000,00
> w tym ramach gtdwnej oceny wnioskow 43 1 720 000,00 43 1 720 000,00
» w tym przeznaczonych na odwotania 5 200 000,00 5 200 000,00
v Wsparcie pomostowe ogoétem: 48 432 000,00 48 432 000,00

1 Z wylaczeniem oséb finansowanych w ramach kosztédw posrednich.

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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Whnioski, ktére nie uzyskaty dofinansowania pozostajg na liscie rezerwowej. W przypadku pojawienia sie
oszczednosci finansowych kolejne wnioski najwyzej ocenione beda rekomendowane do dofinansowania.

4, W przypadku dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow projektu, Beneficjent dokona podziatu
zaktadanej liczby dotacji inwestycyjnych pomiedzy poszczegdlnymi grupami naboru, proporcjonalnie do
liczby ich uczestnikow.

§5

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (Projektodawcy) badz
osoba przez niego upowazniona.

Przewodniczacy Komisji moze by¢ powotywany odrebnie na czas oceny formalnej i merytorycznej.
Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkow Komisji swojego Zastepce. Wyznaczenie
Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

4. Przewodniczacy / Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci
oraz przejrzystosci prac Komisji.

§6

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 2 czitonkéw KOW (w tym Przewodniczacy/
Zastepca Przewodniczacego).

W posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢ wyznaczony przez Dyrektora WUP pracownik WUP w Rzeszowie
w charakterze Obserwatora. Obserwator ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz
wniesienia zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
KOW.

Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji, ktore odbywa
sie w siedzibie Beneficjenta (Projektodawcy) lub innym wskazanym miejscu.

4. Termin obrad Komisji wyznacza Przewodniczacy / Zastepca Przewodniczacego i powiadamia o nim WUP w
Rzeszowie przed rozpoczeciem prac Komisji.

§7
Zasada poufnosci i bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji oraz Obserwator nie moga by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci.

Cztonkowie Komisji oraz Obserwator z ramienia WUP w Rzeszowie zobowigzani sq do podpisania Deklaracji
Bezstronnosci i Poufnosci.

Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisac
Deklaracje Bezstronnosci i Poufnosci znajdujacq sie na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta
Ostatecznego o otrzymanie wsparcie finansowego w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. W
tym celu przed rozpoczeciem prac KOW kazdy z potencjalnych czionkéw KOW zapoznaje sie z listg
wnioskdw przeznaczonych do oceny. W przypadku stwierdzenia braku mozliwosci podpisania deklaracji
Bezstronnosci i Poufnosci co do co najmniej jednego z wnioskdw znajdujacych sie na liscie osoba ta zostaje
pozbawiona mozliwosci oceny wnioskdéw i udziatu w pracach KOW.

§8

Ocena formalna zlozonych wnioskow

Ocenie formalnej podlegajq wnioski ztozone w odpowiedzi na ogtoszony nabor.
Podstawowe wymagania formalne odnosnie przygotowania wniosku o wsparcie finansowe i podstawowe
wsparcie pomostowe:
= wniosek (formularz wniosku oraz zaftaczniki) nalezy przygotowaé w formie papierowej, w dwoch
egzemplarzach (oryginat plus kopia),

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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= komplet dokumentow powinien by¢ trwale spiety (w skoroszyt z dziurkami),

= wszystkie pola w dokumentach powinny by¢ wypetnione. W miejsce pol, ktdére nie majq
zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy”,

= dokumenty powinny by¢ wypetnione elektronicznie, w jezyku polskim,

= oryginaty dokumentow powinny by¢ podpisane czytelnie przez Uczestnika projektu,

= oryginaty dokumentéw powinny by¢ parafowane na kazdej stronie,

= za kopie dokumentdw uwaza sie kserokopie oryginatu lub dodatkowy oryginat dokumentu,

= kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

= powinny by¢ zataczone wszystkie wymagane zataczniki.

3. W przypadku wnioskéw o udzielnie wsparcia finansowego i podstawowego wsparcia pomostowego ocena

formalna dokonywana bedzie po zakonczeniu naboru wnioskdow przez Koordynatora i Specjaliste ds.

przedsiebiorczosci, na podstawie Karty Oceny Formalnej.

Jezeli stwierdzona zostanie niezgodnos$¢ z kryteriami formalnymi, wymienionymi w punkcie I Kryteria

dostepu od 1 - 5 ww. Kart oceny formalnej, wniosek nie podlega procedurze uzupetniania i zostaje

odrzucony z przyczyn formalnych, w tym jezeli:

= zostat ztozony poza wyznaczonym terminem,

= okreslony we wniosku rodzaj dziatalnosci nie jest zgodny z przedstawionym przez Uczestnika projektu
w Dokumentach Rekrutacyjnych,

= kwota wnioskowanego dofinansowania nie miesci sie w limitach okreslonych w Regulaminie,

= Lokalizacja prowadzonej dziatalnosci znajduje sie w innym powiecie niz wskazany przez Uczestnika
projektu w dokumentach rekrutacyjnych.

= Okres finansowania nie zawiera sie w okresie realizacji projektu ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK
SZANSA NA LEPSZE JUTRO!”.

Jezeli stwierdzona zostanie niezgodnos$¢ z kryteriami formalnymi, wymienionymi w punkcie 2 i 3 ww. Kart

Oceny Formalnej, wniosek moze by¢ jednorazowo poprawiony lub uzupeiniony.

Poprawa formalna wniosku przez BO, o ktérym mowa w punkcie 5 moze zosta¢ ztozona w terminie do 3

dni roboczych liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu informacji telefonicznie i e-mailowo o wyniku

oceny formalnej. Informacja zostanie przestana dodatkowo w wersji papierowej.
7. Ocena formalna powinna sie zakonczy¢ w ciggu 10 dni roboczych od terminu zamkniecia naboru.

8. Whniosek, ktéry po dokonaniu poprawy formalnej nie bedzie spetniat wymogdéw formalnych zostanie

odrzucony z przyczyn formalnych.

9. Wymagane dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ na poszczegdlnych etapach ubiegania sie o przyznanie srodkow

finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Jednorazowa | Podstawowe
WYMAGANE DOKUMENTY: dotacja wsparcie
inwestycyjna | pomostowe

Whiosek o przyznanie wsparcia finansowego v
Biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci przedsiebiorstwa v
Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej v
Kserokopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy v
Harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji (szczegétowy kosztorys v

inwestycji oraz harmonogram wydatkoéw)

Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach
kalendarzowych pomocy de minimis z réznych zrodet i w réznych formach

lub

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku v v
kalendarzowym w ktérym Beneficjent pomocy przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy
de minimis wystawionymi przez podmioty udzielajagce pomocy wydane na podstawie
przepisow o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de v v
minimis (zgodnie z zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca

Projekt ,PRACA NA WLASNY RACHUNEK SZANSA NA LEPSZE JUTRO!” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
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2010 r. poz. 311).

Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego Ilub

oSwiadczenie o rezygnacji z ubiegania sie o podstawowe wsparcie v v
pomostowe.
10. Obowigzujace wzory wnioskdw i zatgcznikdw opublikowane zostang na stronie internetowej Projektu.

10.

11.

§9

Ocena merytoryczna ztozonych wnioskow

Whnioski o udzielenie wsparcia finansowego, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang poddane
ocenie merytorycznej przez Komisje Oceny Wnioskdéw, powotang przez Zarzad Beneficjenta.

Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego zostanie oceniony w oparciu o ,Wzo6r Karty oceny biznes
planu” stanowiacej zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny merytorycznej przewiduje sie uzupeinienia brakéw/btedéw tylko w nastepujacych
przypadkach:

a). w przypadku zidentyfikowania na etapie oceny merytorycznej wnioskdow niespetniajacych wymogow
formalnych KOW moze zwrdécic sie do Uczestnika projektu z uwagami formalnymi do oceny merytorycznej,
b). w przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku,
utrudniajgcych oceniajagcym wilasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste
pomyiki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwo$¢ korekty wniosku. Korekta
moze obejmowac wyltgcznie punkty wskazane przez oceniajacych. Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany
wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspodlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Nastepnie ustalenia te
sq przekazywane wnioskodawcy z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na
temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

Poprawa wniosku, o ktérym mowa w punkcie 3 moze zostac¢ ztozona w terminie do 3 dni roboczych liczac
od dnia nastepnego po otrzymaniu informacji telefonicznie i e-mailowo o wyniku oceny formalnej.
Informacja zostanie przestana dodatkowo w wersji papierowej.

W pracach KOW moze réowniez uczestniczy¢ niezalezny obserwator WUP Rzeszow, ktéry ma prawo wgladu
do ocenianych przez cztonkéw KOW wnioskédw oraz wniesienia ewentualnych zastrzezen. Nieobecnos$c
obserwatora WUP w Rzeszowie na posiedzeniu KOW nie wptywa na waznos¢ obrad Komisji.

Kazdy wniosek oceniany jest przez dwéch Cztonkéw KOW indywidualnie zgodnie z Regulaminem Komisji
Oceny Wnioskdw. Przy ocenie wnioskdw uwzgledniane sg Dokumenty Rekrutacyjne Uczestnika Projektu.
Koncowa ocena punktowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez wyzej wymienione osoby.
Kazdy z cztonkéw KOW podpisuje deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

Wymagania dotyczace oceny Biznesplanu obejmujg nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg
oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny (zgodnie z Kartg oceny biznes planu):

I. Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci Uczestnika projektu — 15 pkt.,

II. Kompletno$¢ (catosciowos¢ opisu przedsiewziecia) - 20 pkt.,

III. Niezbednos$¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towardw lub ustug przewidzianych w biznesplanie ze
srodkdédw przyznanych na rozwoj przedsiebiorczosci przy uwzglednieniu ich parametrow technicznych lub
jakosciowych - 20 pkt.,

IV. Operacyjnosc¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatos$¢ zatozen) - 25 pkt.,

V. Wykonalnos$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu,
zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania przedsiebiorstwa) -
20 pkt.

Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Nie jest mozliwy wybér do dofinansowania wniosku,
ktory uzyskat mniej niz 60% punktéw ogoétem i w kazdym z kryterium oceny od I do V, zgodnie z Kartg
oceny biznes planu do wniosku.

W przypadku wnioskéw, ktére uzyskaty takg sama liczbe punktéow lub wystgpity duze rozbieznosci
siegajace co najmniej 20 pkt. w ocenie wnioskdw przez 2 Oceniajacych o zakwalifikowaniu sie do
dofinansowania decydowac bedzie trzecia ocena Cztonka Komisji i ta ocena bedzie wigzaca.

Uczestnicy projektu, ktorzy zostali umieszczeni na liscie rezerwowej, a posiadajg taka samg liczbe
punktéw, zostang uszeregowani na niej wg. liczby uzyskanych punktéw przyznawanych w poszczegdlnych
modutach z Karty oceny biznes planu

Ustalenie kolejnosci na lisci rezerwowej dokonane bedzie na podstawie otrzymanych punktéw w
nastepujacych modutach wg. kolejnosci: Modut nr V ,Wykonalnos$¢”, Modut nr I ,Doswiadczenie zawodowe
i umiejetnosci, Modut nr IV ,Plan operacyjny”, Modut nr III ,Racjonalnos¢ przedsiewziecia”, Modut nr II
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~Kompletnosc¢”.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Oceny Wnioskdw sporzadzona zostanie lista rankingowa
wnioskow, ktéra bedzie rekomendowana do zatwierdzenia przez Zarzad Beneficjenta.

Whnioski, ktore nie uzyskaty dofinansowania pozostajg na liscie rezerwowej danej edycji. W przypadku
rezygnacji Uczestnika projektu z przyznanego mu dofinansowania w danej edycji Beneficjent ma prawo do
przekazania dofinansowania kolejnej osobie z najwyzszg punktacjg z oceny biznes planu z danej edycji. W
przypadku wystgpienia oszczednosci finansowych zastosowanie ma ust. 14.

W przypadku wystgpienia oszczednosci finansowych listy rezerwowe z edycji pierwszej i drugiej zostang
potaczone w jedna, a dofinansowanie bedzie przyznawane w kolejnosci najwyzszej liczby uzyskanych
punktéw w ramach oceny biznes planu.

W przypadku dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdw projektu, Beneficjent dokona podziatu
zaktadanej liczby dotacji inwestycyjnych i podstawowego wsparcia pomostowego pomiedzy
poszczegdlnymi grupami naboru, proporcjonalnie do liczby ich uczestnikdw.

Komisja Oceny Wnioskéw ma prawo do obnizenia kwoty dofinansowania, jesli uzna cze$¢ kosztéw za
nieuzasadniong. Jezeli Uczestnik projektu zaakceptuje nizsza kwote bedzie zobowigzany do dostarczenia
zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowego. Natomiast jezeli nie zaakceptuje nizszej kwoty
dofinansowania, wowczas do dofinansowania rekomendowany jest kolejny wniosek z listy rankingowej.
Ocena dokonana przez Komisje Oceny Wnioskow jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej z
wyjatkiem § 10.

Ocena merytoryczna powinna zakonczy¢ sie w ciggu 11 dni roboczych od zakonczenia oceny formalnej.
Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskdw zostanie przeprowadzona do 21 dni roboczych od daty
zakonczenia naboru wnioskow.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej kazdy Uczestnik projektu, zostanie poinformowany pisemnie o
wynikach oceny (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) oraz mozliwosci ztozenia
odwotania.

§ 10
Procedura odwotan od oceny KOW

Procedura odwotawcza dotyczy tylko i wytgcznie wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, ktére nie znalazty sie na gtéwnej liscie wnioskdw rekomendowanych
do dofinansowania.

Procedura odwotawcza nie dotyczy wnioskéw, ktéorym zostata pomniejszona kwota dofinansowania
zakupéw inwestycyjnych na etapie oceny merytorycznej.

Uczestnik projektu, ktérego wniosek nie znalazt sie na gtéwnej liscie wnioskéw rekomendowanych do
dofinansowania, ma mozliwos¢ ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Komisji Oceny Wnioskow,
jednakze tylko w zakresie oceny biznes planu.

Odwotanie wraz z wnioskiem o ponowna weryfikacje (w zakresie oceny formalnej i merytorycznej) i
dodatkowymi wyjasnieniami (informacjami) dotyczacymi zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien formalnych sktadane jest w terminie do 4 dni roboczych liczac od dnia nastepnego
po otrzymaniu informacji telefonicznie i e-mailowo o wyniku oceny. Informacja zostanie przestane
dodatkowo w wersji papierowej.

Odwotanie nie moze dotyczy¢ rozszerzenia biznes planu o nowe tresci. Nie zachowanie tego warunku
bedzie skutkowato nie przyjeciem odwotania.

Rozpatrzenie odwotan od oceny biznes planu powinno sie zakonczy¢ w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia
odwotania.

Ponowna ocena biznes planu bedzie dokonywana przez czionkdw KOW, ktérzy nie uczestniczyli w jego
pierwszej ocenie.

Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzaca ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.
Ostateczne zamkniecie listy uczestnikéw projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest po
rozpatrzeniu wszystkich odwotan od oceny biznesplanu.

Wstepna lista wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania nie ulega zmianie nawet w przypadku
uzyskania wyzszej liczby punktdw przez osoby korzystajace z procedury odwotania sie od oceny
merytorycznej biznes plandw.

. W przypadku uwzglednienia odwotan lista podstawowa wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania

zostanie zaktualizowana o wartosci kwoty przypadajacej na odwotania w danej edycji.

W przypadku braku odwotan lub ich nieuwzgledniania dofinansowanie otrzymajg kolejne wnioski z listy
rezerwowej z najwyzszg punktacjg powyzej wymaganego minimum.

Obserwator ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskdw oraz wniesienia zastrzezen do
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dokonanej oceny.

. Protokdt wraz z listg wnioskow oraz komplet dokumentacji dotyczacy wnioskow, co do ktorych obserwator

wniost zastrzezenia przekazywany jest do Instytucji Posredniczacej w terminie 5 dni roboczych od daty
zakonczenia prac KOW.

IP ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przedtozonej przez KOW listy wnioskdw w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania ww. dokumentéw.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 15 KOW dokonuje ponownej oceny merytorycznej wnioskdw.
Ostateczna lista wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.

Po zakonczeniu procedury rozpatrywania odwotan od oceny merytorycznej biznes planu osoby
zainteresowane zostang poinformowane pisemnie o wynikach oceny (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym). Dodatkowo kazdy Uczestnik projektu zostanie pisemnie poinformowany o
wynikach oceny ztozonego wniosku oraz przyznaniu badz nie dofinansowania.

Obowiazki wynikajace z rozliczenia wsparcia finansowego regulowac beda poszczegoélne umowy.

§ 11
Zasady sporzadzania i podpisywania protokotu z posiedzen KOW

Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 8, 9 i 10 niniejszego regulaminu Przewodniczacy Komisji
sporzadzajg protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktory zawiera:

A. okreslenie terminu i miejsca posiedzenia;

B. informacje na temat osdb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskdw;

C. informacje na temat wnioskow, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku;

D. inne istotne elementy postepowania oceniajacego.

Do protokotu z oceny dofgcza sie w formie zatacznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta (Projektodawce) Komisji w okreslonym
sktadzie;

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW i obserwatora (jesli uczestniczyt);

c) deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji;

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji — w przypadku gdy Przewodniczacy wyznaczyt
Zastepce;

e) liste wnioskdw wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych
cztonkow Komisji i Srednig oceng ostatecznego projektu;

f) Karty oceny wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego wraz z Deklaracjami
bezstronnosci i poufnosci, wypetnione i podpisane przez cztonkéow Komisji, ktorzy przeprowadzali
oceng;

g) liste wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw podpisang
przez Przewodniczacego / Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskédw wytonionych do
wsparcia finansowego;

h) inne istotne dokumenty.

Protokdt z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatagcznikami oraz wnioskami Beneficjentéw pomocy o
trzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

Protokét wraz z listg wnioskow oraz komplet dokumentacji dotyczacy wnioskéw, co do ktérych obserwator
wnidst zastrzezenia przekazywany jest przez Beneficjenta do Instytucji Posredniczacej w terminie 5 dni
roboczych od daty zakonczenia prac KOW.

Whioski, co do ktdrych obserwator wnidst zastrzezenia podlegajq analizie przez Instytucje Posredniczaca.

§12
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla cztonkéw Komisji Oceny Wnioskow, nalezy
do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych realizacji Projektu.
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5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
ponownego zatwierdzenia regulaminu przez Zarzad Beneficjenta.

Zatwierdzam:

Rzeszdw, dnia: 06.03.2013 r.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia , Pro Carpathia”
Krzysztof Staszewski — Prezes Zarzadu i Dorota Zielinska - Wiceprezes Zarzadu
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