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Oswiadczenie osoby pozostajacej w stosunku pracy
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legitymujacy/a sie dowodem osobistym O NrPESEL .....ccviiiiiiiiiiiiiiicici

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

o$wiadczam, ze:

pozostaje w stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, tj. jestem osobg zatrudniong
na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace.
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