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Zafacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,PERSPETYWY NA (SAMO)ZATRUDNIENIE W PROGRAMIE
OUTPLACEMENT"”

Projekt ,PERSPETYWY NA (SAMO)ZATRUDNIENIE W PROGRAMIE OUTPLACEMENT”
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”,
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-060/12-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

ZBIORCZA OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA KARTY ZGLOSZENIOWEJ DO PROJEKTU

Imie / Imiona i Nazwisko Kandydata

Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)

Nr, rodzaj, termin naboru

Przyzna | Przyzna | Przyzna
na na na
Lp. KRYTERIA liczba liczba liczba Maks.
punktow | punktow | punktow “CZb?
; punktow
I ocena | II ocena | Srednia
Ocena merytoryczna Dokumentow rekrutacyjnych
Znajomos¢ branzy i dziedziny gospodarki, w ktorej Kandydat
1. | zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 20
(Cz. 1V, Pyt. 5, 6 i 7 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu).
Ocena rozpoznania rynku i konkurencji dla planowanej dziatalnosci
2. gospodarczej 10
(Cz. 1V, Pyt. 8 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Ocena przedstawionych kosztow, ich zasadnos$¢, realnosé w stosunku
3 do zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 15
’ (Cz. 1V, Pyt. 9, 10i 11 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Ocena doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych szkolen i wiedzy,
4, przydatnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 15
(Cz. 1V, Pyt. 12i 13 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu)
Szanse planowanego przedsiewziecia na zrealizowanie i kontynuacje
W przysztosci
5 (Cz. 1V, Pyt. 14 z Karty Zgtoszeniowej do Projektu oraz ocena wtasna 20
’ Oceniajacego na podstawie ogoétu informacji przedstawionych w
Karcie)
RAZEM: 80
Przynaleznos$¢ do preferencyjnych grup docelowych 20
Suma zdobytych pkt. w ocenie formalnej i merytorycznej 100

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej (przy min. 60% pkt. tzn. 48)

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej (ponizej 60% pkt. tzn. 48)

(Data i czytelny podpis)
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