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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+ZATRUDNIJ SIEBIE"”

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego

Ul

na lata 2014-2020

Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

§1

Postanowienia ogodlne

Projekt pt. ,ZATRUDNIJ SIEBIE” nr WND-RPPK.07.03.00-18-0012/15 jest realizowany przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr z dnia RPPK.07.03.00-18-0012/15-00 z dnia 17 pazdziernika 2017 roku podpisanej z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w Biurze Projektu mieszczacym sie w Rzeszowie przy ul. Gatezowskiego 6, pokdj nr
318 oraz w Punkcie Obstugi dostepnym w okresie rekrutacji, jak i doradztwa w ramach projektu. Siedziba
Stowarzyszenia ,Pro Carpathia” znajduje przy ul. Rynek 16/1 w Rzeszowie.

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 roku do 30.06.2018 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2

Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt - projekt ,ZATRUDNI) SIEBIE” realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji
Podkarpacia , Pro Carpathia”

Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Pik.
Leopolda Lisa Kuli 20, 35 - 025 Rzeszow

Beneficjent - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia” z siedzibg przy ul.
Rynek 16/1, 35 - 064 Rzeszow

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,ZATRUDNIJ SIEBIE” zlokalizowane na ul. Gatezowskiego 6/318, 35 - 074
Rzeszow w wojewddztwie podkarpackim.

Uczestnik projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i skorzysta z co najmniej jednej formy
wsparcia zaproponowanej w Projekcie

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji udziatu w projekcie i umowy uczestnictwa
w wsparciu szkoleniowo — doradczym. Planowane terminy ich podpisania zostang podane do wiadomosci na
stronie www projektu przy kazdym ogtoszeniu danego naboru rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Karta zgtoszeniowa do projektu z kompletem
zatacznikdéw), ktdry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu / Punkcie Obstugi w Rzeszowie, w terminie podanym w
ogtoszeniu o naborze

NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany w momencie ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych.
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= Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR) - zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw do udziatu
w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw projektu

= Osoby bezrobotne - osoby pozostajgqce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymit

= Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg?
i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za
bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

= Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

» miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
> dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy) liczonych do dnia ztozenia Karty zgtoszeniowej do udziatu w projekcie.

> Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

= Osoby z niepetnosprawnosciami -osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

= Osoba powyzej 29 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien
przystgpienia do udziatu w projekcie.

= Osoba powyzej 50 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od
dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien
przystapienia do udziatu w projekcie.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sa rdwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnoséci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie
osiqga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia
nie sg uznawani za "osoby pracujace" - o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyrniskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezpfatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktdre utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢
ciggtos$¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktdére mogq istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sig rowniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia majq swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
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§3

Wymagania wobec Uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie moze wzia¢ wylacznie osoba bezrobotna (do osiggniecia wieku emerytalnego)
oraz bierna zawodowo, zamierzajgca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, powyzej 29 r.z.
bedaca w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:

a)
b)
)
d)

osoby powyzej 50 r.z.,

osoby dtugotrwale bezrobotne
kobiety

osoby niepetnosprawne

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba:

a)
b)

zamieszkujgca w woj. podkarpackim (wedtug Kodeksu Cywilnego)
zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego

3. Punkty dodatkowe podczas oceny formalnej kart zgloszeniowych otrzymaja:

a)

b)
)
d)
e)

Osoby bedace rodzicami / opiekunami prawnymi posiadajacymi co najmniej 3 dzieci w wieku do 18
r.z. - 6 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Karcie Zgtoszeniowej)

Osoby powyzej 50 r.z. — 3 pkt. (weryfikacja na podstawie danych zawartych w Karcie Zgtoszeniowej)
Kobiety - 3 pkt. (weryfikacja na podstawie danych zawartych w Karcie Zgtoszeniowej)

Osoby niepetnosprawne - 3 pkt. (weryfikacja na podstawie orzeczenia)

Osoby dtugotrwale bezrobotne - 3 pkt. (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP - w
przypadku oséb zarejestrowanych w PUP-y Ilub osSwiadczenie - w przypadku oséb
niezarejestrowanych w PUP-y lub w przypadku osob nie pracujacych co najmniej 12 miesiecy,
jednakze zarejestrowanych w PUP-y przez okres krotszy nalezy ziozy¢ oba dokumenty dla
potwierdzenia spetnienia kryterium dtugotrwatego bezrobocia).

§4

Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W PROJEKCIE NIE MOGA UCZESTNICZYC OSOBY, KTORE:

a)

b)

)

d)

e)

posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg w okresie
ostatnich 12 m-cy przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, sg cztonkiem spoétdzielni
utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego w tym okresie (z wytgczeniem oséb bedacych
cztonkami spétdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i
bankdw spoétdzielczych, ktdrzy nie osiagajg przychodu z tytutu tego cztonkostwa) i posiadajg udziaty
badz akcje w spoétkach osobowych lub spétkach kapitatowych prawa handlowego, z wytaczeniem
spotek kapitatowych, ktérych akcje sg notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie posiadajq
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystajg réwnolegle z innych bezzwrotnych s$rodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w tym zwilaszcza ze  $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON  oraz
w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020,

w biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych korzystaty
z pomocy de minimis, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiegaja, przekraczataby
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego - rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa i
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z
Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,
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f) pozostajg / pozostawaty w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub wykonawca,

g) zamierzajg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny3, z
wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowiacych zaplecze dla tej
dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
ciggu miesigca przed dniem ztozenia przeze mnie Formularza rekrutacyjnego,

f) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez czionka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

g) sa witascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub sg wspotmatzonkami tych osoéb, a takze
domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu stalej pracy w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe4.

h) planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze goérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego,

i) planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie
pojazddéw przeznaczonych do takiego transportu,

j) bylyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji
inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu),

k) ktore zarejestrowaty dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem ztozenia Biznes Planu.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1)
NIE JEST DOPUSZCZALNE UDZIELENIE WSPARCIA OSOBOM:

A.

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotowstwa i akwakultury,
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych,
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:
> kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocag;
> kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;
planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardow
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy
na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspadlnym rynkiem.

§5

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatow

3 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
“WYJATEK: Uczestnikami projektu moga by¢ wiasciciele lub posiadacze samoistni lub zalezni nieruchomosci rolnych o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub osoby bedace wspdtmatzonkami tych oséb, a takze osoby bedace domownikami, podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacych 2 ha
przeliczeniowe, ktore posiadajq status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikédw do ogdlnego
systemu ubezpieczen spotecznych.
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1. DOKUMENTY REKRUTACYJNE SKLADAJA SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:

A. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez Kandydata w odpowiedzi na ogtoszony nabdr uczestnikéw do
projektu:

a) KARTA ZGLOSZENIA DO PROJEKTU, zgodna z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Karte nalezy przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub wypeilni¢ odrecznie niebieskim
dlugopisem, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniong wraz z czytelnym
podpisem Kandydata do projektu. Karty zgtoszeniowe wypetniane w formie elektronicznej
powinny zosta¢ wypetnione czcionka: Verdana w rozmiarze 8, a liczba stron Karty zgtoszeniowej nie
moze przekroczy¢ 8 stron.

b) ZALACZNIKI DO KARTY ZGLOSZENIOWEJ DO PROJEKTU:

> Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (oryginat) potwierdzajace status osoby
bezrobotnej / dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy)

> Oswiadczenie osoby dlugotrwale bezrobotnej (oryginat) potwierdzajace status osoby
dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy) zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Regulaminu

> Os$wiadczenie Kandydata do projektu (oryginat) (jesli dotyczy) zgodne z Zatacznikiem nr
3 do Regulaminu

> Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

> Kserokopia ostatniego uzyskanego dyplomu ($wiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom
ukonczenia studiéw)

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez Kandydatéw zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem projektu, jednakze nie pézniej niz do 4 dni
roboczych po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po
ogtoszeniu listy rankingowej Kandydatow rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie internetowej
projektu)>:

a) Deklaracja udziatu w Projekcie, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

Status kwalifikowalnosci Kandydata powinien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata na
dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci
Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa w projekcie

b) Os$wiadczenie Uczestnika projektu dotyczace danych osobowych, zgodnie z zatacznikiem nr 5
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

1. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
wiasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,, Za zgodnos$¢ z oryginatem
od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafka na kazdej ze
stron.

8§6
Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu

5 Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.
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Rekrutacja do Projektu odbedzie sie w 2016 (wrzesien) i 2017 (styczen) roku i trwac bedzie
kazdorazowo 10 dni roboczych. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 120 os6b aplikujgcych o
udziat w projekcie, w tym 66 kobiet i 54 mezczyzn.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Karty zgtoszeniowej do udziatu w
Projekcie na obowigzujgcym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie jej wraz z pozostatymi
Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu / Punktu Obstugi (w godz. od
08:00 - 16:00 od poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg badz kurierem na adres Biura Projektu
w terminie rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentdéw).

Karte zgtoszeniowg do Projektu mozna odebrac osobiscie w Biurze Projektu / Punkcie Obstugi, badz pobrac
ze strony internetowej: http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/zatrudnij siebie/.
Istnieje takze mozliwos¢ przestania kompletu formularzy rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej drogq
pocztowq, jesli kandydat wyrazi takie zapotrzebowanie w toku rozmowy telefonicznej i przekaze adres na
jaki majq zostac przestane dokumenty rekrutacyjne.

Termin sktadania Dokumentéw rekrutacyjnych i dokumenty, zostang podane do wiadomosci publicznej na
co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem procesu rekrutacji uczestnikow poprzez przekaz
informacji:

» na stronie internetowej Projektu,

» w Biurze Projektu / Punkcie Obstugi,

> w ogloszeniach prasowych i radiowych ogdlnodostepnych,

> na plakatach informacyjnych w miejscach publicznych na terenie wojewodztwa.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw na Uczestnikow projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przediuzenia ogtoszonego naboru i dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw projektu. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta oraz w Biurze Projektu / Punkcie Obstugi.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionej Karty zgtoszeniowej do Projektu (podpisanej
oraz parafowanej na kazdej ze stron, wypetnionej w sposéb czytelny, odrecznie lub komputerowo) wraz z
wymaganym kompletem zatgcznikow.

Data podpisania karty zgtoszeniowej oraz wymaganych zatacznikdw powinna by¢ tozsama z datg ztozenia
dokumentéw. W przypadku dokumentow wysytanych za posrednictwem poczty/kuriera, data podpisania
dokumentéw powinna byc¢ tozsama z datq ich wystania poczta/kurierem.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozyc¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta.
W przypadku osobistego ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych, kazda osoba otrzyma potwierdzenie ich
ztozenia z podaniem daty ich przyjecia, natomiast w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty/kuriera Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania. W przypadku dokumentéw
przestanych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu formularza do Biura Projektu. Data
stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia rekrutacji. Potwierdzeniem wptywu
dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujgcego o nadanym Numerze Aplikacyjnego
Kandydata (NAK) w formie e-mailowej. W przypadku braku mozliwosci ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie przez Kandydata dokumenty te bedg przyjmowane tylko od 0séb upowaznionych przez Kandydata
do ich ztozenia w formie pisemnej (pisemne upowaznienie).

Kandydaci do udziatu w projekcie zostang pisemnie powiadomieni:

a) o przyjeciu do projektu,

b) o przyczynach odrzucenia aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, dzied po terminie zakonczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach jednego naboru nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

Kandydat do projektu moze ubiega¢ sie maksymalnie o kwote 24 300,00 PLN. Kandydat powinien
precyzyjnie okresli¢ taczng warto$¢/sume wydatkéw inwestycyjnych. Podanie szacunkowej tgcznej wartosci
wydatkéw np. okoto 24 300,00 tys. zt, mniej wiecej 24 300,00 tys. zt, wstepnie 24 300,00 tys. zt. itp., bedzie
skutkowato uznaniem wydatkéw inwestycyjnych przez Beneficjenta jako nieprecyzyjne i
nieodzwierciedlajace rzeczywistej wartosci inwestycji.

Kandydat do projektu, ktory wycofa zgtoszenie, nie moze ponownie sktada¢ Dokumentéw rekrutacyjnych w
jednym naborze.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w projekcie.
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14. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad
Beneficjenta. W skifad Komisji Rekrutacyjnej wejda:
> FEtap I - ocena formalna, 3 osoby z Personelu Zarzadzajgcego projektem: Koordynator projektu,

Koordynator ds. przedsiebiorczosci, Specjalista ds. szkolen i doradztwa;

» Etap II - ocena merytoryczna, 3 osoby z Personelu Zarzadzajacego projektem: Koordynator projektu,
Koordynator ds. przedsiebiorczosci, Specjalista ds. szkolen i doradztwa, a w przypadku duzej liczby
zgtoszen Specjalisci ds. rekrutacji zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej przez Beneficjenta.

» Etap III - Rozmowa z Doradcg zawodowym wraz z Testem Kompetencji Przedsiebiorczych, Doradcy
zawodowi,

> W skfad Komisji mogq wchodzi¢ dodatkowo pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze Obserwatorow.

. Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentow rekrutacyjnych zobligowana bedzie do stosowania kryteriow
oceny karty oceny formalnej i merytorycznej (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 i 7 do niniejszego Regulaminu).
Przed rozpoczeciem prac KR, kazdy z jej cztonkdow ztozy pisemng deklaracje o bezstronnosci i poufnosci.

. Ocena formalna bedzie dokonywana w sposéb 0 - 1 (speilnia / nie speilnia) przez jednego
oceniajacego. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne beda
odrzucane i nie beda podlegaty ocenie merytorycznej.

. Przed zlozeniem dokumentow rekrutacyjnych osoba aplikujgca o uczestnictwo w projekcie, obliguje sie do
samodzielnej weryfikacji formalnej karty zgtoszeniowej w oparciu o wykazane kryteria w karcie oceny
formalnej, ktéra dostepna jest na stronie internetowej projektu.

18. Maksymalna liczba punktdéw, ktérg moze uzyskac kazdy Kandydat w trakcie oceny formalnej to 18 punktow.

Za spetnienie kazdego z 5 preferencyjnych kryteriéw kwalifikacyjnych okreslonych w § 3 pkt. 3 Komisja

Rekrutacyjna bedzie przyznawata punkty.

19. Dokumenty Rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostana ocenione merytorycznie
przez Komisje Rekrutacyjna w oparciu o Karte oceny merytorycznej.

. Kazda Karta zgtoszeniowa do Projektu zostanie oceniona merytorycznie zgodnie z zasadg ,,dwdch par oczu”
tj. przez 2 cztonkéw KR. Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie Dokumenty
rekrutacyjne Kandydata indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowita $rednig
arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwoch cztonkdw Komisji.

. W przypadku Kandydatéw, u ktérych wystgpity duze rozbieznosci w ocenie formularzy pod wzgledem
merytorycznym przez cztonkdw KR (powyzej 25 pkt.) o koncowej punktacji merytorycznej decydowac bedzie
trzecia ocena eksperta i ta ocena bedzie wigzaca.

. Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze uzyska¢ Kandydat w trakcie oceny merytorycznej to 42
punkty, przy czym minimalna liczba punktow tej oceny konieczna do starania sie o udziat w III Etapie
rekrutacji to 60% pkt. (tj. 26 pkt.). Kandydaci, ktérzy otrzymali mniej niz 60% punktow w trakcie oceny
merytorycznej zostang odrzuceni na etapie oceny merytorycznej.

. W ramach oceny merytorycznej pkt. przyznawane beda za:

15

16

17

20

21

22

23

24

25

26

a)
b)
)

d)

opis planowanego przedsiewziecia w kontekscie znajomosci rynku, konkurencji, klientéw i
planowanej oferty biznesowej - max. 9 pkt.,

ocena przedstawionych wydatkdw, ich zasadnos¢, realnos$¢ w stosunku do zaplanowanej dziatalnosci
gospodarczej i spéjnosé planu inwestycyjnego — max. 11 pkt.,

ocena doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych szkolen i wiedzy, przydatnych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej max. 11 pkt.,

szanse planowanego przedsiewziecia na zrealizowanie i kontynuacje w przysztosci max. 11 pkt.,

. Maksymalnie 180 oséb o najwyzszej liczbie punktéw z List wynikéw oceny formalnej i merytorycznej (max.
90 0s6b z pierwszej tury naboru i max. 90 0s6b z drugiej tury naboru) zostanie skierowanych do odbycia

rozmowy kwalifikacyjnej z testem kompetencji przedsiebiorczych badajacej predyspozycje do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
. W ramach III Etapu rekrutacji mozna otrzymac max. 40 pkt.:

a)
b)
c)

czes$¢ I - Test kompetencji przedsiebiorczych max. 30 pkt

czes¢ II Rozmowa z doradcg zawodowym max. 10 pkt.

minimalna liczba punktéow konieczna do starania sie o udziat w projekcie to 60% pkt. uzyskane w
kazdej z czesci (tj. cze$¢ I - 18 pkt, czes¢ II - 6 pkt.) i pozytywny wynik testu w skali klamstwa.
Kandydaci, ktérzy otrzymali mniej niz 60% punktow zostang odrzuceni na III Etapie rekrutacji.

. W ramach III Etapu rekrutacji Doradca ocenia 2 obszary:
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- obszar osobowosciowy i predyspozycje o charakterze przedsiebiorczym (w tym samodzielnosé,
przedsiebiorczos$¢, umiejetnosé planowania i mysélenia analitycznego, sumiennos$c),
- szanse na realizacje przedsiewziecia pod katem przygotowania, motywacji, determinacji i zaangazowania
Kandydata w uruchomienie wiasnej dziatalnosci, zgodnie z zatagcznikiem nr 8 do niniejszego Regulaminu.
27. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste podstawowa i rezerwowgq dla kazdej z tur oddzielnie, od najwyzszej do
najnizszej liczby punktdéw z 3 Etapow, w podziale na kobiety i mezczyzn. Decydujace znaczenie przy rownej
liczbie punkdw bedzie miata liczba punktéw uzyskana z oceny merytorycznej Karty zgtoszeniowej w czesci
planowanej dziatalnosci ( Cz. III, pkt. 10 i 11 KZ - posiadane doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe). W
ramach kazdego z naboru zakfada sie 12 miejsc dla os6b bedacych rodzicami / opiekunami prawnymi
posiadajacymi co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r. zycia.

Zaktadana liczba miejsc Liczba miejsc w projekcie | Liczba miejsc w projekcie -
w projekcie - I tura naboru II tura naboru
Liczba oséb rekomendowanych do udziatu w 60 60
projekcie OGOLEM
Liczba kobiet rekomendowanych do udziatu w
L 33 33
projekcie
Liczba mezczyzn rekomendowanych do udziatu
o 27 27
w projekcie
W tym liczba 0os6b bedacych rodzicami /
opiekunami prawnymi posiadajacymi co najmniej 12 12
3 dzieci w wieku do 18 r.z.:

28. Listy zostang zatwierdzone przez Zarzad Beneficjenta w terminie do 21 dni roboczych od zamknigcia naboru.

29. Lista uczestnikow oraz Lista rezerwowa umieszczona zostanie na stronie internetowej Projektu oraz bedzie
dostepna do wgladu w Biurze Projektu.

30. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do ztozenia dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych, zgodnie z paragrafem 5, punkt B.

31. Komisja Rekrutacyjna bedzie wykluczata z udziatu w projekcie Kandydatow, ktorzy:

a) nie pojawig sie w wyznaczonym terminie na Tesécie Kompetencji Przedsiebiorczych®,

b) nie uzupetniag wymaganych zatacznikow w obowigzujacych terminach,

c) w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie beda spetnia¢ kryteriow
rekrutacyjnych deklarowanych w Karcie zgtoszeniowej do projektu.

32. W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowac do
Projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej w ramach danej listy,
odrebnie dla kobiet i mezczyzn.

33. Kolejne osoby z listy rezerwowej mogg przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktérym przeprowadzonych
zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajeé przewidzianych w ramach co najmniej jednej z dostepnych
grup szkoleniowych.

34. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

35. Po zakonczeniu prac KR kazdy Kandydat do projektu, zostanie poinformowany pisemnie o wynikach oceny
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

§7

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani bedgq do skorzystania z bezptatnego wsparcia szkoleniowo - doradczego
konczacego sie ztozeniem Biznes Planu.

2. Udziat w szkoleniu i doradztwie bedzie $wiadczony na podstawie umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo
- doradczego.

3. Kazdy z Uczestnikéw projektu skorzysta ze szkolenia w wymiarze 56 godzin lekcyjnych, sktadajacego sie z
5 odrebnych modutdw tematycznych: promocja (4 h), rejestracja dziatalnosci gospodarczej, elementy

6 O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat do udziatu w projekcie bedzie informowany w formie co najmniej e-mailowej i na stronie internetowej
projektu wedtug nr NAK. Przewidywane terminy przeprowadzania oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen do udziatu w projekcie oraz rozmow
kwalifikacyjnych zostang kazdorazowo zamieszczone na stronie internetowej projektu w Aktualnosciach. Kandydat do udzialu w projekcie jest
zobowigzany do zapoznania si€ z ww. terminami.
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kadrowo - prawne oraz zagadnienia réwnych praw kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu (12 h), obowigzki
ksiegowe (16 h), opracowanie biznes planu (20 h, w tym 12h na komputerach), rozliczenie wsparcia
finansowego (4 h).

Projekt zakfada realizacje ww. szkolenia w 3 grupach szkoleniowych ztozonych z 20 Uczestnikdw projektu.
Szkolenia odbeda sie w Rzeszowie w systemie 7 spotkan 8 - godzinnych (godziny lekcyjne).

Wszystkim Uczestnikom projektu przystuguje komplet materiatéw szkoleniowych, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia (za udziat w min. 80% szkoleniach) oraz catering podczas udziatu w szkoleniu.
Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na szkolenie / doradztwo z innej miejscowosci niz miejscowosé, w
ktérej prowadzone jest szkolenie przystuguje zwrot kosztéow dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszego
$rodka komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca odbywania szkolenia.
Wyptata odbywac sie bedzie do 7 dnia kolejnego miesigca, za ktory przystuguje zwrot kosztéw na konto
bankowe wskazane przez Uczestnika projektu.

Uczestnikom projektu podczas udziatu w szkoleniu przystuguje forma pomocy w postaci opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zalezng. Pomoc ta bedzie polegata na zaangazowaniu Opiekunéw przez Beneficjenta na h
uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych niz liczba wspar¢
przewidzianych w projekcie decyzja o przyznaniu formy opieki bedzie przyznawana w oparciu o uzasadnienie
przedstawione przez Uczestnika projektu we wniosku o objecie formag opieki, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
Wsparcie, o ktérym mowa w punktach 6, 7 i 8 bedzie udzielane do wysokosci $rodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu. Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek
szkoleniowy.

Podstawowym kryterium starania sie o pomoc kapitatowg oferowang w Projekcie bedzie ukonczenie szkolenia
z absencjq nie przekraczajaca 11 godzin szkoleniowych oraz skorzystanie z 4 godzin podstawowego
doradztwa indywidualnego. Nieobecno$¢ na szkoleniach przekraczajaca 11 godzin szkoleniowych bedzie
rownoznaczna z rezygnacjq z udziatu w Projekcie. Szczegbtowe zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w
projekcie reguluje § 8.

Uczestnicy Projektu zamierzajacy zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg beda zobowigzani do skorzystania
z 4 godzin bezptatnego doradztwa indywidualnego w zakresie przygotowania Biznes Planu.

Uczestnicy projektu, ktérzy rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg i otrzymajq wsparcie finansowe beda
zobowigzani do skorzystania z 2 godzin specjalistycznego doradztwa indywidualnego oraz do wziecia udziatu
w 2 szkoleniach tematycznych (8h) wedlug potrzeb z katalogu wsparcia zaproponowanego przez
Beneficjenta.

Doradztwo podstawowe i specjalistyczne bedzie $wiadczone w Punkcie Obstugi w Rzeszowie.

Zapisy Uczestnikow projektu na ustugi doradcze beda prowadzone przez Koordynatora ds. przedsiebiorczosci
telefonicznie i osobiscie, w terminach dogodnych dla obu stron.

§8
Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich zajeciach, zaréwno szkoleniowych, jak
i doradczych konczacych sie ztozeniem biznes planu, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w
niniejszym regulaminie i wynikajgcym z umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego.
Uczestnicy projektu zobowigzani sq do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu w trakcie i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
potwierdzenia odbycia ustugi doradczej, listy odbioru poczestunku, listy odbioru materiatéw szkoleniowych
oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnicy projektu nie sg objeci zasadami oznaczania projektéw w ramach RPO WP. W przypadku wsparcia
polegajacego na otrzymaniu dotacji na zatozenie wtasnej firmy, osoba otrzymujaca dotacje nie jest objeta
obowigzkiem oznaczania miejsc (siedziba firmy, biuro, inne pomieszczenie), w ktéorym prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza, ale majg do tego prawo.
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Uczestnicy projektu, zobligowani beda do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego realizacje programoéw operacyjnych oraz
RPO WP na lata 2014 -2020.

Podjecie zatrudnienia’ przez Uczestnika projektu przed otrzymaniem wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
bedzie réwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny,

b) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu po zakonczeniu udziatu w podstawowym
wsparciu szkoleniowo - doradczym i ziozeniu Biznes Planu, a przed otrzymaniem wsparcia
finansowego,

Cc) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
powotanie do stuzby wojskowej itd.),

d) powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta.

Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy).

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udzialu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie,
Beneficjent moze zadac¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatdow szkoleniowych oraz poniesionych kosztow
jego uczestnictwa w projekcie na drodze sadowej w wysokosci jego kosztdw uczestnictwa w przeliczeniu na
osobe, jednak nie wiecej niz $redni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika tj. 41 239,38 PLN brutto®
wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgtoszeniowej, Oswiadczeniach, Deklaracji
udziatu w projekcie, Biznes Planie, koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie, zostang uznane przez
Instytucje Posredniczacqy za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik projektu ponosi catkowity koszt
oferowanej pomocy w projekcie, ale nie wyzszy niz $redni koszt przypadajacy na jednego Uczestnika
41 239,38 PLN brutto ° wraz z kosztami windykacji przedmiotowej naleznosci.

§9

Postanowienia koncowe

Zapisy regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikow projektu, nalezy
do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji
na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje  od dnia  jego publikacji na stronie internetowej:
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe realizowane/zatrudnij siebie/.

Nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu:

7 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub samozatrudnienia.

8 Z zastrzezeniem zobowigzan wynikajacych z odrebnych uméw: umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i pomostowego, jezeli zostang zawarte
z Uczestnikiem projektu.

9 Patrz przypis nr 9.
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Karta zgtoszeniowa do udziatu w Projekcie

Oswiadczenie osoby dtugotrwale bezrobotnej

Oswiadczenie Kandydata do projektu

Deklaracja udziatu w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych

Wzér karty oceny formalnej Karty zgtoszeniowej do Projektu

Wzor karty oceny merytorycznej Karty zgtoszeniowej do Projektu

Wzdr karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej z testem kompetencji przedsiebiorczych
Wz46r umowy na otrzymanie wsparcia szkoleniowo — doradczego

10 Wzdr wniosku o zwrot kosztéw dojazddw / opieki na dzieckiem / os. zalezng
11. Warunki zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia/ doradztwo

12. Wzér wniosku o zwrot kosztdw opieki na dzieckiem / os. zalezng,

OONOUAWNE

Zatwierdzam:
Rzeszow, dnia: 17.10.2016 r.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro Carpathia”
Krzysztof Staszewski — Prezes Zarzadu i Agnieszka Pienigzek — Wiceprezes Zarzadu
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