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Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

 

 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

KARTY ZGŁOSZENIOWEJ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „AKTYWNI W ŻYCIU” 
 

w  r a m a c h  
R e g i o n a l n e g o  P r o g r a m u  O p e r a c y j n e g o  W o j e w ó d z t w a  P o d k a r p a c k i e g o  

n a  l a t a  2 0 1 4 - 2 0 2 0  
 

Oś priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 
Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 

 

    

 

 
Imię i Nazwisko Kandydata 

 
 

 
Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) 

 

 

……………/AWZ/2016/7.3/RPOWP 
 

 
Termin naboru 

 
 I TERMIN NABORU          II TERMIN NABORU 

 

 

I. OCENA MERYTORYCZNA 

 
Lp. 

KRYTERIA OCENY 
Przyznana 

liczba punktów 
Maks. liczba 

punktów 

1. 
Opis planowanego przedsięwzięcia  
(Cz. III, Pkt. 1, 3, 4 ,5, 6  KZ). 

 9 

2. 
Znajomość rynku i konkurencji dla planowanej działalności gospodarczej  
(Cz. III, pkt. 3 i 7 z Karty Zgłoszeniowej do Projektu) oraz szanse planowanego 
przedsięwzięcia na zrealizowanie i kontynuację w przyszłości (Cz. III KZ) 

 11 

 
3. 

Ocena przedstawionych wydatków, ich zasadność, realność w stosunku do 
zaplanowanej działalności gospodarczej i spójność planu inwestycyjnego 
(Cz. III, pkt. 8, 9 KZ) 

 11 

4. 
Ocena doświadczenia, wykształcenia, odbytych szkoleń i wiedzy, przydatnych do 
prowadzenia działalności gospodarczej  
(Cz. III, pkt. 10 i 11 KZ) 

 11 

RAZEM:  42 pkt. 

 

Uzasadnienie Oceniającego (minimum 10 zdań): 
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Kandydat składający wniosek otrzymał minimum punktowe (60% tj. 26 pkt.) i może zostać 

rekomendowany do kolejnego etapu rekrutacji, jeżeli uplasuje się na miejscu od 1 do 90 Listy 

rankingowej wyników oceny formalnej i merytorycznej:              TAK                NIE 

 

Data i podpis Oceniającego:………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej (w szczególności dotyczące skierowania do trzeciej oceny): 

 

 

 

 

 

 

Data i podpis Przewodniczącego :……………………………………………………………………………………….. 

 

 

 


